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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjerna &r att sdkerstilla att Forsdkrings AB Gota Lejons
regelefterlevnadsfunktion arbetar effektivt och dndamélsenligt samt i enlighet med
tillampliga regelverk. Riktlinjen omfattar regelefterlevnadsfunktionens 6vergripande
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter samt rapporteringskrav. Riktlinjen behandlar
dven de lamplighetskrav som stills pa ansvarig for regelefterlevnadsfunktionen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget samt for regelefterlevnadsfunktionen for
Forsékrings AB Gota Lejon.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har uppréttats i enlighet med Forsékringsrorelselagen (FRL) 10 kap §§ 2,
4 och 16.

Koppling till andra styrande dokument

Forsékrings AB Gota Lejons beskrivning av foretagsstyrning

Forsdkrings AB Gora Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

Forsdakrings AV Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Styrelsen for Forsdkrings AB Gota Lejons instruktion for rapporter samt sammankomster
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Riktlinje
Regelefterlevnadsfunktionen

Regelefterlevnad avser dels efterlevnad av lagar, forordningar, foreskrifter och allménna
rad tillampliga pé bolagets tillstdndspliktiga rorelse, dels efterlevnad av god
forsikringsstandard, dels efterlevnad av interna regler.

Bolaget ska ha en funktion for regelefterlevnad samt 1dmpliga rutiner for att kunna
identifiera och étgérda bristande regelefterlevnad. Dessa rutiner ska &ven sikerstélla att
Finansinspektionen kan utova effektiv tillsyn.

Ansvar och befogenheter

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha tillgang till erforderliga resurser samt oinskrénkt
atkomst till all relevant information och material. Samtliga medarbetare ska fullt ut
samarbeta med regelefterlevnadsfunktionen och regelefterlevnadsfunktionen ska ha ratt
att delta i moten i verksamheten i egenskap av observatdr. Varje enskild inskrdnkning av
denna rétt ska rapporteras till styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska vara ett stod for verksamheten. Detta stod ska underlitta
regelefterlevnaden och ddrmed bidra till god intern styrning och kontroll.
Regelefterlevnadsfunktionen har ansvar for att f61ja upp och kontrollera
regelefterlevnaden och rapportera till styrelsen och vd i friga om efterlevnaden av:

e Bestdmmelser i FRL och foreskrifter meddelade med stod av FRL

e Bestimmelser meddelade i Solvens II-direktivet

e Bestimmelser meddelade av Europeiska kommissionen med anledning av
Solvens II-direktivet

e Riktlinjer och rekommendationer avseende Solvens II-direktivet meddelade
av Finansinspektionen och EIOPA.

Vd eller den som vd utser ansvarar for Forsidkrings AB Gota Lejons kontakter med
Finansinspektionen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska:
e Lodpande identifiera och bedoma regelefterlevnadsrisker, till exempel potentiella

risker vid framtagandet av ny produkt eller tjanst.

e Folja upp och kontrollera regelefterlevnaden, till exempel utvirdera vidtagen
atgird avseende regelefterlevnaden.

e Lopande informera om regelefterlevnadsrisker till styrelsen och vd, till exempel
potentiella risker vid nytt uppdragsavtal.

e Lopande informera styrelsen och vd samt dvriga relevanta medarbetare om nya
eller &ndrade interna eller externa regler.
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¢ Vid behov utbilda medarbetare i nya eller dndrade interna eller externa regler;
samt delta i arbetet med att bedoma konsekvenserna av fordndringar i nya eller
dndrade interna regler.

e Prioritera stora regelefterlevnadsrisker med direkt koppling till den
tillstandspliktiga rorelsen vid utforandet av sina arbetsuppgifter.

e Lopande utbyta information och vid behov samrada med verksamheten samt
funktionerna for riskkontroll och internrevision for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter sé effektivt som mojligt.

e Uppritta en trearig granskningsplan. Granskningsplanen ska upprittas med
utgdngspunkt fran analys av relevanta risker och godkénnas av vd. Styrelsen ska
arligen faststélla granskningsplanen och ges mojlighet att begéra att
granskningsplanen utokas med fler eller andra kontroller. Granskningsplanen far
vid behov revideras under aret. Sddan dndring ska godkdnnas av styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionens oberoende

Regelefterlevnadsfunktionen ska vara sjélvstindig i forhallande till den affarsdrivande
delen av verksamheten. Regelefterlevnadsfunktionen ska inte delta i beslut om
verksamheten eller utforandet av tjanster i verksamheten. Regelefterlevnadsfunktionen
ska inte heller ikldda sig nagot ytterligare ansvar for verksamheten som den har att
kontrollera.

Rapportering

Regelefterlevnadsfunktionen ska rapportera regelefterlevnadsrisker enligt plan till vd och
styrelsen. I hindelse av allvarliga brister eller incidenter som avser regelefterlevnad ska
vd informeras omgéende. Dérefter och sa snart som mojligt ska styrelsen informeras
genom styrelseordforanden.

Efter varje kvartal ska regelefterlevnadsfunktionen tillhandahélla styrelsen en skriftlig
rapport. Rapporten ska bland annat innehalla uppgifter om:
o Intrdffade hdndelser som avser regelefterlevnad.

e Pégdende och kommande atgérder, inklusive kontroller, i Forsékrings AB Gota
Lejon som avser regelefterlevnad.

e Nyheter om eller dndringar i relevanta regelverk och nyheter i branschen, till
exempel praxis fran Finansinspektionen eller information fran
branschorganisationer.

Minst en géng per ar, eller enligt styrelsens 6nskemal, ska regelefterlevnadsfunktionen
muntligen rapportera till styrelsen vid styrelsesammantréde.
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En gang per ar ska regelefterlevnadsfunktionen tillhandhalla styrelsen en skriftlig
utvérdering av regelefterlevnaden i form av en arsrapport.

Utlagd verksamhet

Regelefterlevnadsfunktionen ar utlagd pa en extern tredje part. Leverantdren ska
tillhandahélla foljande resurser:

e Huvudansvarig person for uppdragets utforande (kontaktperson).
e Forstirkningsresurs (erséttare for huvudansvarig person).

Lamplighetskrav

Generelit

Den som utfor uppgifter i en central funktion ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomrédet som ér tillrdckliga for att kunna
utova en sund och ansvarsfull féretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god
integritet. Bolaget ansvarar for att genomfora lamplighetsprovning av dessa personer.
Bolaget ska arligen sékerstilla att regelefterlevnadsfunktionen vid varje tidpunkt
uppfyller kraven pa ldmplighet.

Leverantorer provas vid upphandling och huvudansvarig person hos leverantoren provas
minst arligen.

Krav avseende gott anseende och god integritet

Ansvarig for regelefterlevnadsfunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet.
Detta innebér att ansvarig for funktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha
aterkommande betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet,
yrkesskicklighet, omdéme och plikttrogenhet.

Bolaget har foljande krav avseende gott anseende:
e den ansvarige for funktionen far ej vara domd for brott
e den ansvarige for funktionen far ¢j ha dterkommande betalningsanméarkningar
e den ansvarige for funktionen far ej befinna sig i konkurs.

Kompetens- och erfarenhetskrav

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda sakkunskaper
som krévs samt tillgang till relevant information. Personer inom
regelefterlevnadsfunktionen ska ha relevant utbildning, kvalifikation, kunskap och
erfarenhet inom verksamhetsomradet. Dessa ska vara tillrdckliga for att kunna utdva ett
sunt och ansvarsfullt arbete.

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pé ansvarig for
regelefterlevnadsfunktionen:
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e dokumenterad regelefterlevnadserfarenhet sdsom, ha minst fem ars erfarenhet
(heltid) av att ha arbetat i ett sakforsdkringsbolag (genom anstillning eller som
uppdragstagare)

o ecrforderlig erfarenhet (heltid) av att har arbetat i/med captivebolag (genom
anstéllning eller som uppdragstagare)

e mycket goda kunskaper i svenska i tal och i skrift.

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststélls av styrelsen och tréder i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststéllas av styrelsen dven om inga éndringar beslutas. Vd ansvarar for att
riktlinjen uppdateras, efterlevs samt beaktar instruktioner, riktlinjer och dokument for
végledning som utarbetas av EIOPA samt Finansinspektionen.
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