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Arendet
Styrelsen ska besluta om delarsrapport per augusti 2023.

Beskrivning av arendet

Styrelsen ska besluta om delarsrapport per augusti 2023. I delarsrapporten delges viktig
styrinformation sa som overgripande utveckling och analys av verksamhet, personal och
ekonomi. Rapporten beskriver ocksé hur ndmnden tar sig an tilldelade politiska mal for
att uppna maluppfyllelse. I rapporten ska nimnden ocksé ange malvérden for de i
kommunfullmiktiges budget, tilldelade indikatorerna.

Bolaget ska inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt aterfora vasentlig och

strategisk information till kommunstyrelsen i syfte att stirka stadens styrning av bolagen.

Detta forutsétts ske inom ramen for ordinarie delérsrapporter och frimst ta sin
utgangspunkt i genomforda dgardialoger.

Forsakrings AB Goéta Lejon, Beslutsunderlag (GL)
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1 Sammanfattning

Gata Lejon gor ett resultat pa plus 47,0 mnkr kronor fore dispositioner och skatt
(juni 21,7 mnkr). Det ar 37,4 mnkr hogre an budgeterat resultat. Prognosen for aret
ligger pa 40,8 mnkr, kraftigt 6ver budget. Forsakringsersattningar ligger mycket
lagre &n budget och kapitalavkastningen ligger dver budget.

Solvenskvoten per 2023-06-30 ar 1,99 vilket innebar att bolaget ligger inom den
av styrelsen satta riskaptiten for solvenskvoten som ar mellan 1,5 och 2,5.

Stadens totala forsakringsbelopp for egendom ar 380 miljarder kronor.

Bolaget har fortsatt fokus pa riskhantering och uppféljning av rekommendationer
hos stadens forvaltningar och bolag infor arets aterforsakringsupphandling.

Under andra kvartalet har fokus varit pa prioriterings- och arbetsmiljéfragor pa
grund av bemanningssituationen. Rekrytering av riskingenjor och
forsékringshandldggare har avslutats.

Gota Lejon har introducerat bolagets nya styrelse i bolagets verksamhet och legala
miljo.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Bolaget har fortsatt fokus pa riskhantering och uppféljning av rekommendationer
hos stadens forvaltningar och bolag infor arets aterforsakringsupphandling.

Under andra kvartalet har arbetet med att fornya bolagets aterforsakringsavtal och
att fornya externa forsakringsavtal startats.

Stadens totala forsakringsbelopp vad géller stadens egendom (TSI, Total Sum
Insured) ar 380 miljarder kronor.

Det har intraffat farre egendomsskador under andra kvartalet (32 st) &n under andra
kvartalet 2022 (42 st). Avseende Egendom staden har inflédet varit lugnt och inga
storre skador har intraffat och inte heller nagra storre reservjusteringar har gjorts.

Under perioden har fokus varit pa prioriterings- och arbetsmiljéfragor pa grund av
bemanningssituationen. Rekrytering av riskingenjor och forsakringshandléggare
har avslutats.

Gota Lejon har introducerat bolagets nya styrelse i bolagets verksamhet och legala
miljo.

Under perioden har det genomforts 74 kundmdéten varav 16 ar riskbesiktningar.
Goteborg Energi och Stadsfastighetsforvaltningen som ar tva av bolagets storsta

kunder har fatt flest besok. Det ar fortsatt ett problem att det for ofta byts ut
forsakringskontakter pa bolag och forvaltningar.

12 maj hade bolaget en forsta formell natverkstraff med forsakrings- och
sékerhetsansvariga i staden. Bland &mnena som behandlades fanns cyberrisker,
brandskador, aterforsakringsmarknaden och kontinuitetsplaner. Lejonpriset, for
gott skadeforebyggande arbete, delades ocksa ut i slutet av tréffen.

Under perioden har forsakringsansvarig och vd besckt aterforsakringsbolag i
Stockholm.

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden Pr(o)gnos
helar 2023
2023
Solvenskvot 1,66 1,89 1,99 2,10
Totalkostnadsprocent 91 79 55 79
netto innevarande ar

Solvenskvoten berdknas genom att ta kapitalbasen och dela den med kapitalkravet.
Kapitalbasen &r bolagets egna kapital beréknat enligt EU-reglerna for Solvens 2.
Kapitalkravet raknas fram genom en standardformel som omfattar de flesta risker
som ett forsékringsbolag &r utsatt for. Styrelsen har i bolagets riskpolicy beslutat att
solvenskvoten ska ligga mellan 1,5 och 2,5. Den var tidigare for lag p g a hoga
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skadekostnader 2019. Den lag pa 1,89 vid arsskiftet och ligger nu pa 1,99.

Totalkostnadsprocent berdknas genom att ta driftskostnader plus
forsékringsersattningar och dela dessa med premieintakten. Kvoten bér bli lagre an
100 procent annars gar bolaget med forlust. For egen rakning betyder att
premieintakten och skadekostnaden ska vara efter avgiven aterforsakring. Per
augusti 2023 ligger den pé 55 % dvs driftskostnader plus forsakringsersattningar
utgor 55 % av premien vilket innebar vinst.

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt ngrgoart r:r(iegd jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Bruttopremie 155 (139) 232 (209)
Aterforsakringspremie 72 (54) 107 (81)
Skadekostnad efter aterforsakring inklusive 25(38) 63 (67)
reservforandringar fran tidigare skadear
Totalt férsakrat varde EgendomTotalt 380 000 (333 000) 380 000 (333 000)
forsékrat varde Egendom

Belopp i miljoner kronor

Bruttopremien for aret har stigit 23 mnkr jamfort med forra aret. Detta beror pa att
aterforsakringspremien stigit med 26 mnkr. Premien for egen rakning har alltsa
minskat.

Skadekostnaden for aret har beréknats till 63 mnkr. Fram till och med augusti har
det varit vasentligt 1agre skadekostnader &n vad som budgeterats.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga vasentliga avvikelser i verksamheten

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder
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2.1.3

2.2

221

22.2

2.2.3

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktiges budgetmal

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Styrelsen har beslutat om ett verksamhetsnéara mal: Gota Lejon ska vara en attraktiv

arbetsgivare. Bolaget arbetar med arbetsvillkor och arbetsmiljon under detta mal.

Bolaget har generellt 13g sjukfranvaro men da vi endast ar 13 medarbetare sa far
varje lite langre franvaro en direkt paverkan pa verksamheten och statistiken for
sjukfranvaron.

GoOteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Styrelsen har beslutat om ett verksamhetsnara mal: Pavisbar kostnadseffektivitet i
staden.

Bolaget flyttade till Géteborg Energis lokaler i Garda kvartal 1 2023.
Samlokaliseringen har gett minskade kostnader for lokaler och
kontorsadministration. Overgangen till ett aktivitetsbaserat kontor har skapat ett
effektivt kontor.

Bolaget kommer att starta ett arbete under hosten med att ta nasta steg i var
processorientering for att sakerstalla kvalitet och effektivitet i leverans pa vart

uppdrag.

Bolaget utreder om barn- och elevolycksfallsférsakringen fér Goteborgs Stad ska
tillhanda hallas av Géta Lejon i framtiden istallet for extern forsakringsgivare.

Bolaget arbetar inom ramen for sitt uppdrag kontinuerligt med att aterforsakra
stadens forsakringsbehov pa ett sa kostnadseffektivt satt som mojligt.

Bolaget publicerar styrelsehandlingar pa stadens hemsida.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Go6teborgs Stads milj6-
och klimatprogram.

Delmal 1 Goteborgs Stad minskar energianvandning i bostader och lokaler.

Bolaget ar samlokaliserat med Goteborg Energi dar el ingar i hyran. Géteborg
Energi méter forbrukningen for hela byggnaden och fordelar ut kostnaden. Gota
Lejon har darfor ingen uppfattning om férbrukningen och har dven svart att
paverka den.

Delmal 3 Goteborgs Stad minskar klimatpaverkan fran transporter

Det finns ett klimatmal i bolagets miljohandlingsplan som avser flygresor. Malet ar

ursprungligen kopplat till KF-beslut 2020.

For att utfora uppdraget att forsékra staden kravs enstaka resor till Europa och den
internationella férsakringsmarknaden. Behovet av flygresor varierar éver tid.
Bolaget har svart att utfora sitt uppdrag om flygresorna helt tas bort. De sker séllan
och bolaget har svart att sitta ett skarpare mal. Ovriga resor i tjinsten sker nastan
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224

2.2.5

uteslutande med kollektivtrafik, cykel eller gang. Kollektivtrafik uppmuntras med
mojlighet att ha ett Vasttrafikkort.

Uppfodljning (miljérapport) sker vid styrelseméte en gang om aret.

Goteborg ska vara en saker och trygg stad.

Gota Lejon ska utifran sitt uppdrag bidra till stadens arbete med trygghet och
sékerhet genom att samverka med ansvariga verksamheter. Forsakring &r en del av
stadens riskhantering och bolaget driver ett aktivt skadebegransande och
skadeférebyggande arbete tillsammans med forvaltningar och bolag i staden.
Bolaget deltar aven i olika typer av natverk.

Bolaget har utfort en inledande analys av vilka malomraden och strategier som
bolaget berdrs av. Samtliga medarbetare har informerats om programmet och en
workshop har genomforts dar samtliga medarbetare deltog. Resultatet av
workshopen har lett till:

o Identifikation av vilka processer som ar berérda av programmet

e Identifikation av kunskapsbehov och pa vilka sétt kunskapsnivan kan
hojas, t ex genom utbildning, konferensdeltagande, deltagande i nétverk etc

o Diskussion kring utveckling av nyckeltal och indikatorer

o Diskussion kring natverk bolaget bor delta i samt hur bolagets
skadeférebyggande arbete bor utvecklas

Arbetet har skett internt inom bolaget, samverkan med huvudansvarig har inte
bedomts nédvandigt. Bolaget kan annu inte se utveckling inom programmets
malomraden.

GoOteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda
arbetsvillkor

Styrelsen har beslutat om ett verksamhetsnéara mal: Gota Lejon ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Bolaget arbetar med ledarskap, medledarskap och sjéalvledarskap. Bolaget mater
HME samt foljer upp hur medarbetarna upplever Gota Lejon som attraktiv
arbetsgivare fyra ganger per ar genom bolagets pulsverktyg.

Arbetsmiljofragor foljs upp kontinuerligt i avstamningssamtal mellan chef och
medarbetare var 6-8 vecka.

Bolaget deltar i stadens medarbetarenkat.

Bolaget stravar efter att ha konkurrenskraftiga Ioner och formaner for att kunna
attrahera och behalla medarbetare med forsakringsbakgrund.

Bolaget kommer att utreda eventuellt byte av arbetsgivarorganisation.

Delarsrapport augusti 2023 bolag

8 (17)



3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen
3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Motsvarande
period
foregdende
ar (ack sedan
arets borjan)

Aktuell
period (ack
sedan arets
borjan)

Prognos Utfall dec
2023 2022

Antal &rsarbetare 8,1 8,6 13,6 13,6

Total sjukfranvaro
(%) 3,5 5,7 2,5 3.9

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

Bolagsextern
personalomsattning* 8,3 16,7
(%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Gota Lejon har varit 1agt bemannat de senaste 18 manaderna. Tre personer har
slutat senaste aret. Bolaget har under aret gjort en analys av vilka kompetenser och
resurser bolaget behdver vilket resulterat i omarbetning av tjanster och beslut om
utokning. Bolaget har darfor rekryterat tva nya medarbetare under varen och tva till
startar i september. Det géller en riskingenjor och en forsékringshandlaggare.

Beddmningen ar att bemanningssituationen gradvis kommer att forbattras under
hosten da vara nya medarbetare kommer in i sina roller.

De narmaste aren vantar fyra pensioneringar och bolaget analyserar darfor
kompetenslaget pa tre till fem ars sikt for att klara kompetensforsorjningen.

Gota Lejon stker merparten av sin personal inom férsakringsbranschen och
behdver ha konkurrenskraftiga villkor for att rekrytera medarbetare med
forsékringsbakgrund. Det finns lagkrav vad géller erfarenhet och kompetens inom
forsakringsomradet for Gota Lejons verksamhet.
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3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

3.1.3.1 Hur bedémer forvaltningen/bolaget majligheten att kompetensforsorja

verksamheten?
Hur
Hur har paverkar
v | Eos | ur | nolheten | e
SIS s3] stor verksamheten utf(‘jrar?det Komment
Yrkesgrupp kild beman ar o
) . forandrats av ar
befat | ningen brist d forvaltni
tning idag? en? _ secan LIS
’ ’ foregaende ens/
ar? bolagets
uppdrag?
Ovrigt Riski 1 Okad Vi har
%g?en Viss Oférandrat atrr?,itsgelﬁ rilérgterat
j brist stning och | under
svarighet 2023.
att hinna Svart att
med hitta ratt
utvecklings | kompeten
aktiviteter S.
Ovrigt Und 1 Okad Vi
?er\rl}llii Viss Oférandrat atrr?,‘ra]tszelﬁ gn?lzsera
brist stning oc just nu
unda svarighet behovet
nsva att hinna av att
rig med utbka
utvecklings | antalet.
aktiviteter Svart att
hitta ratt
kompeten
s.

3.1.3.2 Hur bedémer forvaltningen/bolaget mdjligheten att kompetensférsorja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?

Hur stor bedémer ni att
Beddmer ni bristen blir pa langre sikt
Yrkesgrup Ev att brist finns i 6 ér)’? (Hur manga
sarskild bemanningen tillsvidareanstallda Kommentar
P befattning pa langre sikt medarbetar i antal
(5 ar)? personer bedémer ni att
bristen bestar av?
Ovrigt Riskingen; 9 Stor 1-2 personer Svart att hitta
or brist denna
kompetens
med
forsakringserf
arenhet i
Goteborg och
hela landet
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3.1.3.3

Ovrigt

Underwrit
er/kundan
svarig

. Stor

brist

1-2 personer

Svart att hitta
denna
kompetens
med
férsakringserf
arenhet i
Goteborg och
hela landet.
Lagkrav finns
pa kompetens

Ovrigt

Vilka atgarder har/planerar forvaltningen/bolaget for att minimera paverkan

pa forvaltningens uppdrag?

. Aktivitet (Vilka | Atgard | Atgéard
Atgard (Vad Syiite (HLEL konkreta en en Forvantad
. problem ska L oF o s )
ska goras) det I6sa?) aktiviteter paborj slutfor effekt
’ genomfors?) as S

Arbeta aktivt Behalla Flexibilitet att 2022 pagar Attrahera och
pa att vara en | medarbetare. arbeta behalla
attraktiv hemifran. medarbetare.
arbetsgivare. Personliga

utvecklingspla

ner. 4

utbildningshal

vdagar per ar

internt pa

bolaget. Tata

avstamningss

amtal med

chef.
Tillse att Ger bolaget Utreda 2024 2024 Eventuellt
bolaget har mojlighet att tillhérighet av byte av
en attrahera ratt arbetsgivaror arbetsgivaror
arbetsgivaror medarbetare. ganisation. ganisation.
ganisation
och
kollektivavtal
som
ar i linje med
forsakringsbra
nschen.
Arbeta for att Ger bolaget Benchmarkin pagar pagar Ha
bolaget ska mdjlighet att g mot konkurrenskra
kunna erbjuda | attrahera rétt branschen ftiga villkor.
konkurrensmé | medarbetare och de 6vriga
ssiga och behalla kommunala
formaner och medarbetare. forsakringsbol
I6ner som ar i agen.
linje med

forsakringsbra
nschen.
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3.1.34

3.2

3.2.1

Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i

forvaltningar/bolag?

Ekonomisk uppfdljning

Resultatrakning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awi Fg Boksl
Utfall Bz?g kels lthfglrI Pr(;)sgn progn Blé?g ut fg
e 9 0s ar

Intakter
Premieintakt
Z\r/('f\f‘eenr 8309 | 8228 | o, | 8472| 1252| 1252 | 1234 | 1274
avglven 9 9 4 12 12 33 49
aterforsakrin
)
Kostnader
Forsakringse
rsattningar
(efter -25 -55 307 -38 -63 -83 -83 -67
avgiven 174 903 29 498 125 854 854 166
aterforsakrin
)
Driftskostna -17 -19 277 -16 -29 -29 -29 -30
der 141 915 3 097 872 872 872 005
Skadeforeby -3 -3 -3 -5
ggande 333 333 0 334 | ">000 | -5000 000 | 2067
rA"s"”V”'”ga 253 | -217| -37| -903| -380| -325| -325| -1354
Ovriga
intakter . . . 33 245
Ovriga
kostnader -3 ) -3 4 8
Roérelseresu 3719 342 | 2592 26 83 27 09
Itat 4 2921 73 1 5 6 161 4 382 4
Finansiella 309 14 00 10 00 10 00
intakter 9 759 6 667 > 1680 0 0 0 4 330
Finansiella ) )
kostnader
Resultat
efter fin 46 95 0588 373 27 60 40 83 16 16 14 38 3142

’ 3 65 1 5 1 2 4
poster

Utfall till och med perioden

Gota Lejon gor ett resultat pa plus 47,0 mnkr kronor fore dispositioner och skatt

(juni 21,7 mnkr). Det ar 37,4 mnkr hogre an budgeterat resultat. Prognosen for aret

ligger pa 40,8 mnkr, kraftigt 6ver budget. Forsakringsersattningar ligger mycket
lagre &n budget och kapitalavkastningen ligger éver budget.

Forsakringsersattningar efter avgiven aterforsakring landade pa 25,2 mnkr, vilket
ar 30,7 mnkr l&gre &n budget. Det &r framfor allt kostnaden for egendomsskador
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.2

som blivit mycket lagre an budgeterat. Fa skador ver en miljon kr har intraffat och
inga skador &r riktigt stora. En avvecklingsvinst fran 2020 pa ca 10 mnkr har gjorts
pa en energiskada. Skadan omfattades inte av forsakringen.

Kapitalavkastningen landade pa 9,8 mnkr vilket var 3,1 mnkr hogre an budget.
Haogre rantenivaer an vad som budgeterats &r orsaken till avvikelsen.

Prognos
Prognosen for aret ligger pa 40,8 mnkr, kraftigt over budget.

Forsakringsersattningar ligger mycket lagre an budget och kapitalavkastningen
ligger 6ver budget. Se ovan.

Investeringsredovisning

Lan och lanetak

Lan mnkr

Volym 31 aug
2023

Prognos 31
dec 2023

Lanetak 2023

Volym 31 dec
2022

ET

ET

ET

Summa ET

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfoljning av arbetet inom krisberedskap och civilt
forsvar

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa
Goteborgs Stads riktlinje for nodvattenforsérjning?

Ja, bolaget har en egen planering baserat pa Goteborgs stads riktlinje for
nddvattenforsorjning.

Har ndmnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Bolaget har en kontinuitetsplan som innehaller inventering av kritiska
verksamheter, konsekvensbeddmning av bortfall samt ateruppbyggnadsstrategier i
handelse av bortfall. Bolaget bedémer att scenariot pandemi ingar i handelsen
bortfall av nyckelfunktioner. En sérskild pandemiplan bedéms ej behdvas.

Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB
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5 Styrinformation till styrelsen

Se verksamhetsrapport fran bolaget for kvartal 2

Delarsrapport augusti 2023 bolag 15 (17)



6.1

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoéljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-13

Bolaget har av styrelsen fatt i uppdrag att

ta fram en hallbarhetsrapport under 2023.

Arbete sker utifran ett agenda 2030
perspektiv.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-09-13

Bolaget har inga timanstéllda

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfdra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-13

Bolaget kommer att genomféra en
utbildning i tillitsbaserat ledarskap for tva
chefer i férsta linjen under hosten.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

0 Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-13

Bolaget arbetar med klimatanpassning
genom sitt skadeférebyggande uppdrag.
Bolaget har analyserat klimateffekter,

konsekvenser och atgardsbehov .
Styrelsebehandlas den 19 september.
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6.2

6.3

Redovisning av uppdrag fran KF/KS i och
utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

2023-09-11

Bolaget har fatt i uppdrag av styrelsen att
ta fram en hallbarhetsrapport fér Gota
Lejon. Denna kommer att vara klar under
kvartal 3 2023. Uppdraget bedéms som
omhéndertaget.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

2023-04-14

Avslutad .Bolaget har inga timanstallda

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfdra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

2023-09-11

Inplanerad under hosten 2023.

Alla ledare inom Géta Lejon har
genomgatt Forsvarshogskolans kurs i
utvecklande ledarskap och bolaget har
arbetet med medledarskap och
sjéalvledarskap.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

o Pagaende

2023-09-11

Bolaget arbetar aktivt med
skadeférebyggande atgarder utifran
bolagets agardirektiv och kan darmed
bidra till stadens klimatanpassningsplan.

Som bolag analyserar vi klimatrisker och
tillhérande effekter bolagets Egen risk och
solvensanalys (ERSA) som
styrelsebehandlas varje ar.

Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl.

KF/KS
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