(D)

EGNAHEMSBOLAGET
Jén alt hemma, G béat
Styrelsehandling nr: 11 Handlédggare: Maria Hultgren
Datum for styrelsemote: 23-09-07 Telefon: 070-208 22 12
Diarienummer: EH 2023-0050 E-post:

maria.hultgren @egnahemsbolaget.se

Uppfoljning av arbetsmiljoplan

Informationsiarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Bolagets arbetsmiljoarbete foljer arbetsmiljoverkets regler och stadens styrdokument vad
géller hantering av samtliga arbetsmiljofragor sa att de utgor en del av det vardagliga
arbetet. Uppfoljning sker i bolagets arbetsmiljogrupp.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra aspekter utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nigra aspekter utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra aspekter utifran denna dimension.

Samverkan

Samverkan har skett enligt lokalt samverkansavtal och i extrainsatta méten kopplade till
specifika fragor.

Arendet

Uppf6ljning av arbetsmiljoplan samt handelsestyrda och 16pande arbetsmiljofrégor.

Goéteborgs Egnahems AB
Informationsiarende
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Beskrivning av arendet

Bolaget har genomfort de specifika insatser som beslutats i planen f6r 2023. Dessutom
foljer kopplat till ny information i form av hilsoundersokningar samt pagaende
forandringar i verksamheten, sarskilt arbete kring psykosocial arbetsmiljo samt
organisatoriska arbetsmiljofragor.
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Styrelsehandling nr: 11 Handlédggare: Maria Hultgren
Datum for styrelsemote: 230907 Telefon: 070-2082212
Diarienummer: EH2023-0050 E-post:

maria.hultgren @egnahemsbolaget.se

Uppfoljning arbetsmiljoplan

Informationsiarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomféra och folja upp sa att
den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten, och omfattar alla fysiska, psykiska
och sociala férhallanden som har betydelse for sdkerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljéverket (KAP 3 Arbetsmiljélagen om arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon)

samt Goteborgs stads styrdokument.

Arbetet planeras och foljs upp via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av skyddsombud
fran Unionen, representanter fran Unionens klubb, bolagets VD, chefer och HR-ansvarig.

Arendet innehaller rapport om uppféljning av bolagets arbetsmiljdarbete under 2023.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nigra aspekter utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra aspekter utifran denna dimension.

Goéteborgs Egnahems AB

Informationsiarende
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Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra aspekter utifran denna dimension.

Samverkan

Samverkan med lokal facklig klubb har skett i tidsintervall enligt lokalt

samverkansavtal och extrainsatta vid behov. Senaste ordinarie tillfille 230511.

Bilagor

1. Arbetsmiljoplan 2023
2. Riskanalys flytt till nya lokaler
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Beskrivning av arendet

Beskrivning av genomfort arbetsmiljoarbete enligt plan samt handelsestyrda och
lopande hiandelser och aktiviteter.

Uppfoljning av arbetsmiljon / Genomfort under aret och
kommande arbete

Obligatorisk utbildning i hjart och lungraddning har genomforts med all
personal. Utbildningen inneholl praktiska och individuella 6vningar samt
forelasning och diskussion i &mnet. Dessutom har utrymningsévning
genomforts samma dag samt genomgang /repetition av hur man
rapporterar och vikten av att rapportera incidenter om hot o vald i var
koncerngemensamma plattform IA.

Drygt hilften, (54%) av bolagets anstillda har genomgatt
hilsoundersokning och halsoprofilbedomning hos var foretagshilsovard,
Falck. I rapporten mats och jamfors bolagets halsofaktorer med rikssnitt.
Generellt ligger bolaget i linje med rikssnittet men med négra avvikelser
uppat och nedat.

Maitomraden sdsom upplevelser av stress, organisatorisk och social
arbetsmiljo samt besvir i rorelseapparaten dr exempel pa omraden dar vi
ser att vi kan behova gora extra insatser.

Tabellen visar negativ upplevelse av organisatorisk och social arbetsmiljo i
forhéllande till rikssnitt. (Uppfoljning av rapporten i sin helhet kommer
att ske vid nasta arbetsmiljogruppsmote (5/9).)

Hogre procentsats i kartlaggningen anger samre upplevda
forutsattningar.

Andel med rod bedémning
Kartlaggningen Rikssnitt
Motiverad och engagerad i sitt arbete 5% 3%
Kan paverka sitt arbete 10 % 6 %
Far anvanda sitt kunnande 5% 2%
Vet precis vad som forvantas i arbetet 10 % 3%
Far information i god tid 20 % 13 %
Far vid behov stéd av narmsta chef 20 % 5%
Far vid behov stéd av kollegor 0% 2%
Behandlas rattvist pa arbetsplatsen 15 % 2%
Upplever bra stamning med kollegor 0% 0 %
Hinner slutféra sina arbetsuppgifter 0% 4%
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Ovrigt hiindelsestyrt och 16pande arbetsmiljoarbete

Kopplat till resultatet av halsoprofilbedomningarna och kartlaggningen kring
organisatorisk och social arbetsmiljé kommer vi att sarskilt siatta fokus péa dessa
fragor. Planering av psykosociala arbetsmiljofragor kommer dessutom att fa
sarskilt fokus i samband med planering av kommande flytt till nya lokaler.
Riskanalys avseende flytt ar genomford ( se bilaga 2)

Allmént har fokus kring den psykosociala arbetsmiljon varit de forandringar som
vantar framgent gillande flytt av verksamhet och eventuell 6vergang av
verksamhet gillande bygg och projektavdelningen.

Stort diskussionsutrymme och mojlighet att lyfta fragor och funderingar fanns for
alla medarbetare vid medarbetarkonferensen i april. Varje avdelning gjorde en
egen riskanalys utifran sina delvis olika perspektiv. Materialet redovisades och
diskuterades sedan gemensamt.

Bolagets riktlinje vad giller flexibelt arbetssitt, dvs mojligheten att arbeta tva
dagar i veckan hemifran ska ses 6ver och kommer att forandras. I tider da vi star
infor forandring och dessutom i en kritisk ekonomisk situation, ser vi fordelar ur
ett socialt arbetsmiljoperspektiv att samla personalen fysiskt pa bestamda dagar.
Vi kommer darfor att infora obligatoriska dagar pa kontoret men med fortsatt
mojlighet att arbeta hemifran. Vi tror med den forandringen pa en mer kreativ,
levande och produktiv arbetsplats dar medarbetarna ocksa upplever 6kad social
trygghet i att veta nar man kan traffa sina kollegor fysiskt.

Inga arbetsskador har rapporterats under perioden.
Inga personaldrenden ar under utredning.

For niarvarande ar tva personer langtidssjukskrivna.

En av dem pa grund av arbetsrelaterade omstandigheter. Rehabutredning pagar
tillsammans med foretagshélsovarden och plan for anpassningar vid atergéng i
tjanst ar delvis framtagen.

Personalomséattningen just nu ar 1ag.

Maitningarna i Winningtemp har varit pausade under sommaren men vi
aterupptar arbetet med analyser av de resultat vi kommer att mata under hosten.

Oversyn av bolagets information som rér arbetsmiljo och sikerhet pagar.
Nuvarande personal och sikerhetshandbok ska fornyas och aktualiseras. Arbetet
pagéar i linje med den forhojda hotbild som kommunicerats fran staden till alla
kommunala bolag och dar vikten av att snabbt hitta ratt information vid eventuell
krissituation blir sarskilt viktig.
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ABC for riskbedomning infor andringar i verksamheten

Arbetsplats: Egnahemsbolaget

Datum: 2023-04-05, reviderat tillsammans med Unionens klubb

AFS 2001:1
8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och bedoma riskerna for att ndgon kan
komma att drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet.

Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa
eller olycksfall som kan behéva dtgdrdas.

Riskbedémningen skall dokumenteras skrifiligt. I riskbedémningen skall anges vilka risker som finns och om de
dar allvarliga eller inte.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt méjligt genomfora de dtgdrder som behovs
for att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsgivaren skall ocksd vidta de dtgdrder som i 6vrigt behdvs for att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Atgdrder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges ndir
dtgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de genomfors. Genomforda dtgdrder skall
kontrolleras.

Medverkan
Arbetstagarna foretrdds i arbetsmiljofragor av lokala och regionala skyddsombud

Det dr visentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden tillsammans avgor
hur man skall samverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Det dr ofta praktiskt att utveckla de former for samarbete som redan finns, till exempel arbetsplatstrdffar,
projekt- och samverkansgrupper och skyddskommittéméten.

Det kan vara virdefullt att fora protokoll vid métena.

Det dr viktigt att de som deltar i arbetsmiljoarbetet har tillréicklig tid for uppgifterna och far den information
som behdvs. Det dr vdsentligt att arbetsmiljéarbetet bedrivs utifran riskerna for ohdlsa och olycksfall och
arbetstagarnas forutsdttningar for arbetet. Arbetsgivaren bor ddirfor utnyttja deras kunskaper och erfarenheter.

Kvinnor och mén arbetar ofta under olika villkor och har ofta olika forutsdttningar for arbetet. Det dr viktigt att
arbetsgivaren tar till sig arbetstagarnas synpunkter och tar hénsyn till sadant som kan forbdittra
arbetsforhallandena.
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0@0 for riskbedomning infor

andring |1 verksamheten

Riskbedomningen ska utgd frén den planerade édndringen och de eventuella riskerna for ohélsa
och olycksfall som dndringen kan medfora. Riskbeddmning ska goéras innan forédndringen
genomfors och avse tiden efter genomford fordndring. Observera att fordndringsarbete i sig kan
utgora en risk for ohdlsa. Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon

Precisera den planerade dndringen
Vad bestar andringarna av?
Var ska andringarna genomféras?

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare bertrs?

Gir riskbeddmningen

Vilka risker innebar andringarna?
Ar riskerna allvarliga eller inte?
ﬂtgiirda

Vilka atgarder ska genomforas?
Nar ska atgarderna vara genomférda?

Vem ser till att dtgarderna genomférs?

végs in vid riskbedomningen.
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A Precisera den planerade dndringen

Vad bestar dndringarna av?

Var ska dndringarna genomforas?

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

Bolagets verksamhet och samtliga anstéllda flyttar frdn Sankt Jorgens vég till lokaler i samma
hus som byggutveckling och moderbolaget till Johanneberg science park.
Samtliga anstillda berdrs av flytten.

B Gor riskbedomningen

Vilka risker for ohilsa och olycksfall som édndringarna kan medfora for berorda arbetstagare?
Bedomningen kan behova géras bdade pa grupp- och individnivd. Den ska omfatta savil fysiska
som sociala och psykologiska risker.

Beddm ocksd om riskerna ér allvarliga eller mindre allvarliga (om de kan leda till ohélsa eller

olycksfall)
Risker for ohilsa Allvarliga eller mindre
allvarliga
I)Risker for oro hos alla anstdllda kopplat till | Mindre allvarlig: (mer
fordndringen i sig information kommer inom kort

att kunna ldmnas)

2)Specifikt okad risk for oro hos de medarbetare som | Allvarlig: (risker kan komma
kan komma att beroras av steg tvd, det vill siga | att innebdra storre forédndringar
utredningen kring eventuell Gvergang av verksamhet | fOr de som berors)

for bygg och projektavdelningen

3)Specifikt okad risk for oro hos medarbetare som av | Mindre allvarlig: (mer
andra skél ser risker med att man ska bli uppsagd pga information och tydliggorande
arbetsbrist kring detta kommer. Dessutom
finns redan ett fortydligande 1
information om att ingen
kommer att bli av med jobbet pa
grund av flytten)

4)Sérskilt risk for enskilda individer som tidigare varit | Allvarlig: Kan utlosa
sjukskrivna pad grund av stress och utbriandhet | dterinsjuknande .
kopplat till fordndring av kultur och kinsla av
sammanhang

5)Oro for att Egnahemsbolagets kultur i form av till | Mindre allvarlig: Vi kan gora

exempel sammanhallning och laganda gér forlorad | mycket for att bibevara vér
kultur @nda. Viktig med dialog
och diskussion kring det.
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ndr man byter lokaler och gar miste om bland annat

sociala ytor.

6)Mojligheten till egna rum forsvinner och kan innebdra
forsdmrad arbetsmiljo sdvil fysiskt som psykiskt.

Till exempel hog ljudniva.

Allvarlig:  Graderas  som
allvarlig da sa kan bli fallet for
vissa individer och skulle kunna
paverka  bendgenheten  att
komma in till kontoret och att i
stillet vélja hemarbete. Kan 1
sin tur paverka moligheten till
kulturbyggande enligt punkt 5.

liten paverkansmdjlighet/lagt inflytande,

Nagra exempel pa risker: stor arbetsmdngd, tidspress, svara/komplicerade arbetsuppgifter,
otydlig organisation, brister i samarbetet,

ensamarbete, vdld och hot, otydliga arbetsuppgifter, arbete fran hojd, hantering av farliga
dmnen, ddligt anpassade arbetslokaler, ensidigt upprepat arbete, dndrad arbetsutrustning,
buller/vibrationer, blota skrdpiga golv, hard vind, passerande trafik

C Atgiirda

Atgirda de risker som kommit fram. De &tgirder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i

en handlingsplan som anger:
* Vilka atgérder som ska genomforas
* Nar atgarderna ska vara genomforda

* Vem som ska se till att dtgdrderna genomfors

Risker for ohélsa

Atgiird

Plan f6r dtgard

forandringen 1 sig

I)Risker for oro hos alla anstillda kopplat till

Tydligare  information
kring  flytt = kommer
sannolikt att minska oron.

Under april och maj

vill sdga utredningen kring

projektavdelningen

2)Specifikt 6kad risk for oro hos de medarbetare
som kan komma att berdras av steg tva, det

overgdng av verksamhet for bygg och

Fortydligande av
information under véren.
Okad dialog med FBU i
det fall man beslutar om
Overgang.

Under maj och juni

bli uppsagd pga arbetsbrist

3)Specifikt 6kad risk for oro hos medarbetare
som av andra skl ser risker med att man ska

Okad information om att
sa inte blir fallet.

Delvis genomford

och kénsla av sammanhang

4)Sérskilt risk for enskilda individer som tidigare
varit sjukskrivna pd grund av stress och
utbrandhet kopplat till fordndring av kultur

Okad  uppmirksamhet
frdn chefer och HR pa
personer i rikszon

Pégiende
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5)Oro for att Egnahemsbolagets kultur i form av
till exempel sammanhéllning och laganda gar
forlorad ndr man byter lokaler och gar miste
om bland annat sociala ytor.

Diskussion kring detta i
olika forum framover
Konkretisera vad vi kan
gora for att bibevara var
kultur.

LG, avdelningsmoten
konferens i april

6)Mojligheten till egna rum forsvinner och kan
innebéra forsdmrad arbetsmiljo sdval fysiskt
som psykiskt. Till exempel hog ljudniva.

Arbetsmiljokompetens
behover finnas med vid
uppritande av vara ytor

Foljande personer har deltagit i framtagandet av riskbedomningen:

Linnéa Jagsersjo Rosell: for Unionen
Kerstin Nyqvist: for Unionen

Kent Karlsson: som skyddsombud
Erik Windt Wallenberg: for foretaget
Maria Hultgren: for foretaget



Manad Aktivitet Ansvarig Datum Geno | Kommentar

mfort

Februari Arbetsmiljogrupp 1 HR-ansvarig | HR-mote

230124
Mars Halosundersokningar HR-ansvarig Under OK
varen for
all
personal
som vill

April

Juni Utbildning HLR/Brand o Sakerhetsan | 230601 | OK
utrymningsovning svarig

Juli

September Arbetsmiljogrupp 2 HR-ansvarig HR-moéte

230905

Oktober

Under hosten Fysisk arbetsmiljérond Chef+forvalta

re?

November Uppfoljning av Arbetsmiljogr | HR-mote
arbetsmiljdarbete Arlig | upp 3 231212
riskbedomning hot och
vald

December

December Arlig uppfoljning brandskydds
brandskydd ansvarig

Handelsestyrda

aktiviteter

Onboarding Genomford pilot HR-ansvarig Under OK

nyanstallda januari

Riskbeddmningar Riskbedomning avseende | HR-ansvarig 230411

infor forandringar i
verksamheten

flytt av verksamhet




Utredning, T ex hot eller upplevelse | Alla
anmalan och av hot, incident,
uppfoljning av arbetsolycka.
tillbud och
arbetsskador
Utredning av
personaldarenden
Genomgang Extra Gruppvis
reslutat stadens genomgang/diskussioner under
medarbetarenkat | maa lagt resultat varen
Rehabiliteringsutre Chef o HR
dning och atgarder
enligt
rehabiliteringsproc
essen
Aterkommande/16
pande aktiviteter
Uppmarksamhet i Winningtemp Chefer / HR
vardagen.
(korttidsfranvaro,
vantrivsel,
stressignaler)
Medarbetarsamtal | Samtal enl lokalt Chefer
samverkansavtal i
samband med
[6nrevision
Manatliga Diskussioner /samtal Chefer o
aterkopplingar i medarbetare
Winningtemp

Fysiska, =
psykologiska, 5
organisatoriska 3
och sociala El
arbetsférhallanden &
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