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Informationsiarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Om Informationsiarendet bestar av flera delar ska dessa numreras.

Sammanfattning

Egnahemsbolaget har per den 31/8 2023 gjort en uppfoljning av aktiviteterna i
verksamhetsplanen. De flesta av aktiviteterna ar paborjade.

Prognosen ar att merparten av de planerade aktiviteter for verksamhetsaret 2023
kommer att bli genomférda och att de mél som ar satta kommer att uppnas.

Aktiviteter som ar paborjade men inte kommer att bli fardigstillda under aret ar:

- Utbildning av chefer i tillitsbaserat ledarskap. Koncernen kommer att planera och
samordna aktiviteten. Egnahemsbolagets HR-ansvarige medverkar i planeringen
av utbildningen.

- Utveckla erfarenhetséterforing, analys och larande. Arbetet startar i april genom
att arbetsgrupp utses samt att kommande arbete planeras.

Aktiviteterna ovan kommer att 6verforas till Verksamhetsplan 2024.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Goéteborgs Egnahems AB
Informationsiarende
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Samverkan

Arendet har inte ansetts vara férema3l for samverkan.

Bilagor
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EGNAHEMSBOLAGET
Iy att hemumay v bant

Arendet

Bolagets ledning genomfor uppfoljning av verksamheten i samband med prognostillfallen
31 mars samt 31 augusti. Dessutom i november infor drets sista styrelsemote.

Beskrivning av drendet

Infér ménadsskiftet mars/april genomférde VD och ledningsgrupp en uppfoljning av
verksamhet och méluppfyllelse. Samtliga aktiviteter ar paborjade.

Klarmarkerade aktiviteter:

”Solceller ska installeras i varje projekt”. I projekt med pagaende
byggentreprenad sker komplettering med solceller. I kommande upphandlingar
av byggentreprenader stills krav pa installation av solceller. Installerad effekt
rapporteras till koncernen.

”Kravstallning och uppf6ljning av entreprendrs eftermarknad”.
Upphandlingsdokumentation har kompletterats med text kring kravstéllning pa
entreprenorens eftermarknad och konsekvenser om dessa krav ej efterlevs.
“Utveckla 6verlamning fran projektledning till eftermarknad”. Rutiner och
checklistor upprattade.

“Utveckla 6verlamning av projekt till bostadsrittsforening”. Rutiner och
checKklistor upprattade.

”Aktivera trivselgrupp”.

Aktiviteter som ér paborjade och ej kommer att klarmarkeras under
verksamhetsaret 2023:

”Utbildning av chefer i tillitsbaserat ledarskap” dr pausad och kommer €j
slutféras under verksamhetsaret 2023 med anledning av att det sker en
koncerngemensam planering och samordning av utbildningen.
Egnahemsbolagets HR-ansvarige medverkar i planeringen av utbildningen.
Aktiviteten kommer att 6verforas till Verksamhetsplanen for ar 2024.

“Utveckla erfarenhetsaterforing, analys och larande” ar paborjad men kommer €j
vara slutford vid arsskiftet 2023/2024. Aktiviteten kommer att 6verforas till
Verksamhetsplanen for ar 2024.
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Inledning

Anvisning

Under denna rubrik gors en samlad beddmning for bolagets verksamhet.
Utgangspunkten &r framst bolagets verksamhetsplan/budget.

o Beskriv kortfattat sarskilt viktiga resultat, handelser och verksamhetens
utveckling till och med perioden. Beskriv dven forvantningarna for resten av
aret.

e Analysera vad resultaten betyder, nar det galler innevarande ar och eventuell
paverkan pa kommande ar, for det egna bolaget och i tillampliga fall for
koncernen som helhet.

Vasentliga handelser och utveckling i bolaget

Bostadsmarknaden verkar ha stannat upp sin nedatgaende trend. Pa
successionsmarknaden for bostadsratter och smahus haft sma 6kningar under forsta
halvaret. Bostader som &r nyproducerade har Iag till ingen forsaljning. Kampanjer med
prissankningar och/eller avgiftsfritt genomfors pa bred front av bostadsutvecklare.
Ansokningar om att stalla om fran hyresrétt till bostadsratt pa mark anvisad av staden
har varit foremal for hantering i Exploateringsnamnden. Exploateringsnamnden beviljar
ej byte av upplatelseform pa grund av bostadsmarknaden.

Egnahemsbolaget genomforde under varen en kampanj med avgiftsfritt i ett ar i tva
projekt vid Selma Lagerlofs torg. | projekt Selma Park har de som redan kopt och flyttat
in i sin bostad fatt ta del av ett reducerat erbjudande med sex manader avgiftsfritt. |
Selma Gard har de som redan kopt bostad fatt sasmma erbjudande som for nya kunder,
12 manader avgiftsfritt. Utvardering av kampanjen visar att den inte genererade i 6kning
av forsaljning av bostéder. Trots det startar bolaget en ny kampanj som genomfors
under perioden mitten av augusti till sista oktober. Anledningen till ny kampanj ar att
priserna pa begagnatmarknaden sakta ¢kar, vilket leder till ett sakta vaxande intresse for
nyproduktion, samt att alla konkurrenter inom nyproduktion ger kdpare olika former av
erbjudanden.



Uppfdljning Verksamhetsplan

Anvisning

Avser inhamtning fran uppféljningsvyn av planering fér mal och uppdrag samt

uppfoljningsfragor.

OBS Om ni véljer att skapa egen rubrik med enhetsanpassad rapportdel ska ni dolja

denna rubrik med gemensam rapportdel

Nyproduktion

Centrala mal: Vi ska bidra till en mer blandad stad, bygga bostader med
hog arkitektonisk kvalitet, medlagre hyror an snittet pa jamforbara projekt
och fardigstalla 2 300 bostader per ar fran ar2025.

Kommentar

Analys av resultat

Atgarder for hogre maluppfyllelse

Indikator Utfall 2021

Malvéarde

Utfall 2022 2023

Utfall 2023

Antal fardigstéllda bostéder
(HR/BR/AR)

Antal byggratter

Beslutad produktionskostnad kr/kvm

Installerad effekt solceller kW

Antal bostader i produktion

Mal/delmal: Vi ska bygga bostader som s& manga som mojligt ska kunna

och vilja kdpa

F/B

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Megz)’g;de
Fardigstallda bostader 449 211 60 60
Produktionskostnad kr/BOA

flerbostadshus 33700
Produktionskostnad kr/BOA sméhus 29 000
Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar




Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Forstérka och utveckla samverkan med FBU 0o Pagaende

Syftet med Egnahemsbolagets flytt till ISP &r bl a
att komma narmre Byggutvecklingen samt
forstérka och utveckla samarbetet med
Byggutveckling.

En utredning om en ev. verksamhetsévergang for
Byggprojektavdelning till Byggutveckling har gjorts
men annu ej beslutats. Oavsett utgang sa har vi
under utredningen gemensamt identifierat
processer i vara respektive arbetssatt som
behdéver fértydligas och utredas.
Utredningsunderlaget kan anvandas for att att
hitta en gemensam process for att forstarka och
utveckla var samverkan.

Anpassa produktstandarden sa den moter b Pagaende
kundens behov och var ambitionsniva

Mote 2023-05-30.

Beslut om att hela arbetsgruppen gar igenom
nuvarande produktstandard, utgar ifran sin roll i
bolaget och applicerar kund-, ekonomiskt-,
miljdmassigt-, energi-, och affarsmassigt
perspektiv. Vi har avstdmning i arbetsgruppen den
29/8 for att bolla idéer, stélla frdgor och synka oss.
Den 19/9 ska vi ha en genomgang dar vi gar
igenom allas kommentarer och gemensamt
kommer fram till ett forslag pa ny produktstandard.
Nasta steg darefter blir att jamféra
rambeskrivningarna med FBUs (Reza har redan
forarbetat) och se om det finns mdojligheter att
narma sig varandra.

Utreda flexibla forsaljningsmodeller > Pagaende

Hyrkopsfragan drivs av Chef Affarsstod
Trygghetspaket tas fram under juli-augusti med
flexibel inflyttning, mojlighet till att avbryta ett avtal
pga arbetsloshet, skilsmassa, dodsfall

Kampanjer pagar med fri manadsavgifter i 12
manader i tre projekt

Mal/delmal: Vi ska 6ka andelen smahus i var portfol;

Indikator Utfall 2021  Utfall 2022 Utfall 2023 Me%ggde
Antal fardigstallda smahus 0

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Utbilda politiker och tjansteman i syfte att 6ka > Pagaende

smahusproduktion




Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Arbetet med att informera styrelsen och relevanta
tjansteman/politiker dar vi informerar om nyttan av
blandade upplatelseformer i hyrestata omraden for
att minska boendesegregation fortgar.

Intern frustration kring fragan om projekt lampliga
for smahusproduktion som tagits bort fran
Startplan 2023. Vi planerar for att beréra amnet
pa hostens Egnahemsfrukost.

Mal/delmal: Vi ska minska klimatavtrycket i var nyproduktion

F/B

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Maverde

Klimatavtryck 350

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Utreda och sakerstélla mobilitetslosningar i alla 0O Pagaende

projekt
Arbete pagar ihop med FBU - beslut redan taget
om omfattning géllande elbilsladdning i projekt
beroende pa om det &r flerbostadshus eller
smahus (50% av alla platser vid flerbostadshus
och 1 plats per smahus).

Solceller ska installeras i alla projekt v Avslutad
Solceller installeras pa all nyproduktion.
Omfattning utreds i respektive projekt.
Installerad effekt f6ljs upp.

Utvecklingsomraden

Centrala mal: Framtidenkoncernen ska bidra till att ingen del av staden
ska finnas med pa polisens lista 6ver sarskilt utsatta omraden ar 2030 och
inga omraden som utsatta ar 2035.

Malvéarde

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 2023

Antal fardigstéllda bostader i

utvecklingsomraden 1l

Mal/delmal: Egnahemsbolaget ska framst bygga i de omraden dar bolaget
bidrar till integration och social sammanhallning

F/B



Mal/delmal: Vi ska bygga bostader som sd manga som mojligt ska kunna

och vilja kdpa

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 M‘Z'ggéde
Fardigstéllda bostader 211 60 60
Produktionskostnad kr/BOA

flerbostadshus 33700
Produktionskostnad kr/BOA sméahus 29 000

Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Forstarka och utveckla samverkan med FBU

> Pagaende

Syftet med Egnahemsbolagets flytt till ISP &r bl a
att komma narmre Byggutvecklingen samt
forstarka och utveckla samarbetet med
Byggutveckling.

En utredning om en ev. verksamhetsovergang for
Byggprojektavdelning till Byggutveckling har gjorts
men annu ej beslutats. Oavsett utgang sa har vi
under utredningen gemensamt identifierat
processer i vara respektive arbetssatt som
behover fortydligas och utredas.
Utredningsunderlaget kan anvandas for att att
hitta en gemensam process for att forstarka och
utveckla var samverkan.

Anpassa produktstandarden sa den moter
kundens behov och var ambitionsniva

(> Pagaende

Mote 2023-05-30.

Beslut om att hela arbetsgruppen gar igenom
nuvarande produktstandard, utgar ifran sin roll i
bolaget och applicerar kund-, ekonomiskt-,
miljdmassigt-, energi-, och affarsmassigt
perspektiv. Vi har avstdmning i arbetsgruppen den
29/8 for att bolla idéer, stalla fragor och synka oss.
Den 19/9 ska vi ha en genomgang dar vi gar
igenom allas kommentarer och gemensamt
kommer fram till ett forslag pa ny produktstandard.
Nasta steg darefter blir att jamfora
rambeskrivningarna med FBUs (Reza har redan
férarbetat) och se om det finns mojligheter att
narma sig varandra.

Utreda flexibla forsaljningsmodeller

[ ») Pagaende

Hyrkopsfragan drivs av Chef Affarsstod

Trygghetspaket tas fram under juli-augusti med
flexibel inflyttning, majlighet till att avbryta ett avtal
pga arbetsloshet, skilsmassa, dodsfall

Kampanjer pagar med fri manadsavgifter i 12
manader i tre projekt




Mal/delmal: Vi ska 6ka andelen smahus i var portfolj

Indikator

Utfall 2021

Malvarde

Utfall 2022 2023

Utfall 2023

Antal fardigstallda smahus

0

Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Utbilda politiker och tjansteman i syfte att 6ka
smahusproduktion

0O Pagaende

Arbetet med att informera styrelsen och relevanta
tjansteman/politiker dar vi informerar om nyttan av
blandade upplatelseformer i hyrestata omraden for
att minska boendesegregation fortgar.

Intern frustration kring frdgan om projekt lampliga
for smahusproduktion som tagits bort fran
Startplan 2023. Vi planerar for att beréra @mnet
pa hostens Egnahemsfrukost.

Mal/delmal: Vi ska minska klimatavtrycket i var nyproduktion

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Maz'g’g;de
Klimatavtryck 350

Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Utreda och sékerstélla mobilitetslésningar i alla
projekt

0O Pagaende

Arbete pagar ihop med FBU - beslut redan taget
om omfattning géllande elbilsladdning i projekt
beroende pa om det ar flerbostadshus eller
smahus (50% av alla platser vid flerbostadshus
och 1 plats per smahus).

Solceller ska installeras i alla projekt

v Avslutad

Solceller installeras pa all nyproduktion.
Omfattning utreds i respektive projekt.

Installerad effekt foljs upp.

No6jda hyresgaster

Centrala mal: Vara hyresgaster ska vara nojda.




Mal/delmal: Egnahemsbolagets kunder ska vilja rekommendera oss till

andra bostadskopare

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Méz'g’géde
NKI 72 75
Antal kunder som rekommenderar oss

till andra képare

Faktorn palitlighet i NKI 72
Faktorn hantverksarbeten i NKI 74

Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Tydlighet i kommunikationen med kunderna

> Pagaende

Bytt system fér kommunikation med intressenter
och kunder. Ny app utvarderas (BoAppa) dar
kundinformation uppdateras I6pande till kunder i
brf Selma Gard.

Oversyn av allt material ses 6ver just nu, nytt
typsnitt och gemensamma mallar tas fram sa allt
material som skickas ut ar enligt vart varumérke.

Med hjalp av nya reklambyra ses saljmaterial,
varumarke, hemsida 6ver och blir tydligare.

Hemsidan &r tillganglighetsanpassad enligt nya
lagkrav.

Utveckla kommunikation kring och hantering av
reklamationer

(> Pagaende

Ett forsta test av kommunikationsinsats ar redan
genomford och innebaér att det nagra veckor efter
inflyttning ha ett méte med kunderna dar vi
beskriver hur hanteringen av reklamationer gar till.
Detta foregas av skriftlig information i samband
med inflyttning. Reklamationshantering i BRF
projekt hanteras via foreningens tekniska
férvaltning och deras system. Reklamationer och
garantidrenden skickas vidare till EHAB som
kommunicerar med slutkund via samma system
som reklamationen kom in. Vid eget &gande ska vi
utreda om vi kan anvanda Boappa eller
Sharepoint, eget system for &rendehantering ar ett
sista alternativ.

Rutin tas fram kring kommunikation med kunderna
innan eller i samband med inflytt. Information som
skickas ut och informeras om muntligt p4 méte
ska bilaggas rutinen.

- Rutin for hur reklamation hanteras tas fram.

- Informationsmaterial om vad som ar ett fel och
hur kunden ska agera vid uppkomst av fel tas
fram.

- Utvardering av extern arendemottagare visar pa
behov av att testa alternativa leverantorer, ett
forsta test pa teknisk forvaltning sker pa Selma




Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Gard.

- Utredning av vad som behdvs for intern
hantering av arenden pekar pa att ett eget
arendehanteringssystem blir samre for kunden da
de da har tva system att felanmala pa. Vi haller
oss till det system som teknisk férvaltning
anvander (vi har inloggning).

Kravstallning och uppféljning av entreprenérs
eftermarknad

v Avslutad

Ny text i vara AF-delar kring kravstallning och
konsekvenser ar framtagen. Uppféljning sker
genom att vi direkt agerar pa
eftermarknadsarenden och utkraver viten (enligt
avtal) samt utfor sjalva pa entreprenérens
bekostnad om atgarderna inte utfors i tid (enligt
avtal). Avstamning sker I6pande efter projektens
fardigstallande.

Utveckla arbetssattet och organisation for
hantering av reklamationer

(> Pagaende

Organisationen kring eftermarknad fokuseras
kring avtalsenliga férhallanden dar BRF (genom
sin tekniska forvaltare) sallar i inkomna &arenden
och endast skickar bekraftade
eftermarknadsérenden till EHAB. Fér EHABS
hantering handlas ett &rendehanteringssystem
upp under 2023. EHAB reklamerar till entreprenér
och féljer upp arenden. Nya mer stringenta krav i
AF-delen tillater inte for 1&ng tid for atgarder och
har dessutom bade viten och mojligheter for
EHAB att utfora atgarder pa entreprendrens
bekostnad.

Reklamationshantering i BRF projekt hanteras via
féreningens tekniska férvaltning och deras
system. Reklamationer och garantiarenden
skickas vidare till EHAB som kommunicerar med
slutkund via samma system som reklamationen
kom in. Vid eget &gande ska vi utreda om vi kan
anvanda Boappa eller Sharepoint, eget system for
arendehantering &r ett sista alternativ.

De delar i processen Bygga bostader som avser
eftermarknad ska implementeras.

Rutiner, instruktioner och checklistor ska tas fram.
Utvardera extern &rendehantering

Utred vad som skulle behovas for intern
arendehantering

Rutin och mall for brev till entreprendr gallande
reklamation eller garantiarende.

Svarsmall till kund, BRF och EA.

Rutin for hantering av garantidrenden som
entreprendr inte vill utféra/ej svarar. Mall brev till
entreprendr och rutin fér kontakt med jurist.

Utveckla 6verlamning fran projektledning till
eftermarknad

v Avslutad

10



Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Rutiner och checklistor for 6verlamningen till
féreningens tekniska forvaltning samt till var
eftermarknad ar uppdaterade.

Utveckla déverlamning av projekt till
bostadsrattsforening

v Avslutad

Rutiner och checklistor for 6verlamningen till
féreningens tekniska férvaltning ar uppdaterade.
Bostadsrattsforeningen prévar aven andra foretag
for teknisk forvaltning &n de som anvants tidigare
fér utvardering.

Attraktiv arbetsgivare

Centrala mal: Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare

HMB

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Maz'z)’g;de
HME 69 79 80 80
Sjukfranvaro 11% 10,2% 6%

Personalvolym i arbetad tid* 46 40

Saker och trygg arbetsmiljo 8,9 9,1

Inkluderande arbetsplats 7,6 8,3 8
Personalomsattning (%) 6,2 23

Innovation

Mal/delmal: Vi kanner engagemang for vart uppdrag och det varde vi

skapar tillsammans

F/B

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 M3varde
Winningtemp - Arbetsgladje 7
Winningtemp - Arbetssituation 7

Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Sociala medier ska anvéndas for att synliggéra

vara medarbetare

(> Pagaende

Koncernens och Stadens policy att inte anvédnda
medarbetare i sociala medier satter krokben pa
detta mal. Dock fortgar ett arbete for att motivera
varfor vi trots detta anser det bade tillatet och
relevant att anvanda oss av bilder pd medarbetare
i sociala medier. Koncernens IT_strateg ar
involverad. Bland annat kommer vi bérja anvénda
modellavtal for att géra anvandningen forenlig
med GDPR-/Schrems-regelverk.
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Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Aktivera trivselgrupp v Avslutad

Trivselgrupp uppstartad och aktiviteter planerade
for varen 2023.

Utveckling av digitala verktyg, hjalpmedel och 0O Pagaende
arbetsmiljo

Vi har invantat IT-kompetens for att komma vidare
i frAgan. Konsult nu inne. Arbete med Antura har
pagatt och pagar fortfarande. Kompetenmodul i
vart LMS verktyg ar framtagen och ska
implementeras under hdsten.

Utbildning av chefer i tillitsbaserat ledarskap Pagaende med avvikelse

Pabdrjad pa koncernnivd. EHAB avvaktar
arbetsgruppens forslag.

Pausad i avvaktan p& beslut frdn koncernen.

God ekonomi och effektiv verksamhet

Centrala mal: Vi ska sakerstalla en stabil ekonomisk utveckling for att
skapa ett ekonomiskt utrymme som mojliggor ett langsiktigt agerande.

Malvéarde

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 2023

Egnahemsbolaget:Nollresultat dver en
5 arsperiod

Justerad soliditet

Mal/delmal: Egnahemsbolagets verksamhet ska generera ett dverskott
over tid

F/B

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Maz'g’ggde
Genomsnittlig avkastning pa projekt i 15%

ekonomiskt starkare omraden

Antal manader osalda bostader ligger
i varulager i utsatta omraden

Antal manader oséalda bostader ligger
i varulager i 6vriga omraden

Aktiviteter Aktivitetens status och kommentar

Koppla ekonomistyrning till vara processer (> Pagaende

12



Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Pabdrjat kartlaggning rapportpaket (ekonomer)
och vilka delar som jackar in i karnprocesserna.

Sakerstélla i Antura att ekonomin motsvarar
portféljen bade géallande intakter och kostnader
enligt rapportering fér prognos/budget samt
Roadmapp.

Ekonomiprocess; paborjat rutin och process
gallande slutavrakning mellan bolag och Brf.

Ta fram rutin for aktivering av
kostnader/forvaltningskostnad pa mark som inte
ingar i aktivt projekt (dvs ramark som bolaget
férvaltar).

Projektportfolj i balans

0o Pagaende

| dagslaget ligger ca 60% av vara projekt i
"utvecklingsomraden”. For en ekonomiskt hallbar
projektportfolj krévs fler projekt i sk "6vriga
omraden".

Detaljplaner i "6vriga omraden” har avbrutits tex
Kvisjungeby Zenithgarden och Mysterna. Det har
aven paverkat vart mal negativt avseende att
bygga fler smahus.

Utreda flexibla forsaljningsmodeller

[ ») Pagaende

Hyrkopsfragan drivs av Chef Affarsstod

Trygghetspaket tas fram under juli-augusti med
flexibel inflyttning, méjlighet till att avbryta ett avtal
pga arbetsléshet, skilsméssa, dodsfall

Kampanjer pagar med fri manadsavgifter i 12
manader i tre projekt

Anpassa produktstandarden sa den moter
kundens behov och var ambitionsniva

0o Pagéende

Mote 2023-05-30.

Beslut om att hela arbetsgruppen gar igenom
nuvarande produktstandard, utgar ifran sin roll i
bolaget och applicerar kund-, ekonomiskt-,
miljdmassigt-, energi-, och affarsmassigt
perspektiv. Vi har avstdmning i arbetsgruppen den
29/8 for att bolla idéer, stalla fragor och synka oss.
Den 19/9 ska vi ha en genomgang dar vi gar
igenom allas kommentarer och gemensamt
kommer fram till ett forslag pa ny produktstandard.
Nasta steg darefter blir att jamfora
rambeskrivningarna med FBUs (Reza har redan
férarbetat) och se om det finns mojligheter att
narma sig varandra.

Forstarka och utveckla samverkan med FBU

(> Pagaende

Syftet med Egnahemsbolagets flytt till ISP &r bl a
att komma narmre Byggutvecklingen samt
forstérka och utveckla samarbetet med




Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Byggutveckling.

En utredning om en ev. verksamhetsévergang for
Byggprojektavdelning till Byggutveckling har gjorts
men annu ej beslutats. Oavsett utgang sa har vi
under utredningen gemensamt identifierat
processer i vara respektive arbetssatt som
behdéver fortydligas och utredas.
Utredningsunderlaget kan anvandas for att att
hitta en gemensam process for att forstarka och
utveckla var samverkan.

Mal/delmal: Varje medarbetare ska kanna till sin roll och aktivt bidra till en
rationell och kostnadseffektiv verksamhet

Aktiviteter

Aktivitetens status och kommentar

Utveckla erfarenhetsaterforing, analys och larande

(> Pagaende

Uppstartsmote med forsaljningschef och ska aven
ta mote med konsult Linda for att fa till en plan.

En arbetsgrupp med flera roller har paborjat
kartlaggning och delat sin bild av vad som &r
viktigt att bolaget dokumenterar och sékerstaller
for erfarenhetsaterforing. Konsult Linda haller
projektleder méte och uppgifter.

Fler méten behdvs efter sommaren samt
avstamning med VD. Fokus pa tva omraden,
arbetssatt och produkten (projektet).

Tydliggdra beslutsmandat

Pagaende med avvikelse

Omtag pa denna punkt.

Utveckling av digitala verktyg, hjalpmedel och
arbetsmiljo

(> Pagaende

Vi har invantat IT-kompetens for att komma vidare
i fragan. Konsult nu inne. Arbete med Antura har
pagatt och pagar fortfarande. Kompetenmodul i
vart LMS verktyg ar framtagen och ska
implementeras under hosten.
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