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Suppleant
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§§ 76-91
§§ 76-83

§§ 7691
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§9 88

Tid:
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§§ 7691

Ordf6rande:

§§ 7691

Justerande:

§§ 7691
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§ 76

§77

§78

§79

§ 80

§ 81

§ 82

§ 83

Sammantridets 6ppnande

Ordforande hélsade vilkommen till sammantridde i Goteborgs Sparviagar AB
och sérskilt vilkommen Helene Fendell som ny styrelsesekreterare och Linda
Rudenwall som tf VD och forklarade métet Gppnat.

Val av justerare
Stefan Olinder utsags att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

Ev tjanstgorande under motet
Inga suppleant var tjanstgérande.

Godkinnande av dagordningen
Utsdnd dagordning godkéndes.

Eventuellt anmiilan av jav
Ordforande fragade om ndgon styrelseledamot behdvde anmila jév i ndgot av
dagens beslutsdrende, vilket ingen gjorde.

Foregiaende sammantridesprotokoll
Protokoll fran den 14 juni 2023 godkindes och antecknades till handlingarna.

Presidie-info

Ordforande informerade om processen for pagéende rekrytering av VD.
Ansokningstiden gick ut den 18 aug och det har varit ett stort antal sdkande till
tjdnsten. Rekryteringsfirman gor nu en forsta intervjuomgéng och kommer att
presentera forslag till kandidater som presidiet gor ett urval av till en andra
intervjuomgéng. De intervjuerna leds av presidiet och kommer att hallas prel
den 29 september 2023. Forhoppningen ér att ha forslag till slutkandidat att
foresla for styrelsen till november- eller decembermotet.

Ordforande har som plan att besdka varje respektive avdelning inom foretaget
for att presentera sig, styrelsens arbete och att genom att delta pé tex
arbetsplatstraffar lyssna in medarbetarnas tankar.

Ordforande informerade om vérdet 1 att vara aktiv pa sociala medier tex
LinkedIn for att stirka foretagets varumarke och attrahera fler att vilja soka
tjanster pa Goteborgs sparvigar.

Andre vice ordforande gav en statusuppdatering fran Visttrafik extra
styrelsemote som dgde rum 22 aug 2023. Antal resande dr i nivd med 2019,
vilket ger bra biljettintdkter dock paverkar den ekonomiska situationen i
sambhdllet just nu mycket pa kostnadssidan i regionen. Information gavs om de
forandrade omlottzonerna 1 biljettsystemet.

VD-info

VD- uppdraget:
Tf VD gav styrelsen en redogorelse for hur VD:n sdg pa sitt uppdrag och da
aven pa sitt uppdrag som Tf VD och sin tolkning av bolagsmaélen.

GS rapportstruktur, hur hinger det ihop?

TF Vd informerade hur den roda traden fran nyckeltal-verksamhetsplan upp
till affarsplanen behdver hdnga ihop. Ménadsrapporten har idag inte en tydlig
koppling till affarsplanen.
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GS mal: beskrivning/tolkning och lépande rapportering:

Mal 1 Stindig resandeutveckling. Att vi strategiskt, taktiskt och operativt
standigt arbetar med fragor som skapar forutsittning for en positiv
resandeutveckling.

Mal 2 Hog trafikservicegrad. Att vi levererar enligt bestilld trafik fran
Visttrafik.

Mal 3 Trafiksdker reshastighet. Att vi pa samtliga linjer vill 6ka hastigheten
med bibehallen eller sdkerhet och arbetsmiljo.

Mal 4 Punktlig trafik och n6jda kunder (resenérer). I undersokningar &r
palitlighet en viktig faktor for resenirens nojdhet.

Mal 5 Standigt forbattrad effektivitet och ndjda medarbetare. Med ett
tillitsfullt ledarskap dér medarbetare kinner en hog grad av delaktighet, kénner
sig motiverade och jobbar mot samma mal kan hog effektivitet och hog
kvalitet uppnas.

Mdnadens avrapportering:
Tf VD gav en samlad bild 6ver bolagsmalen — utfall — orsaksanalys — &tgérder
och historisk trend.

Mdluppfoljning:
Tf VD informerade att det inte forelag nagra storre dndringar avseende
ekonomisk prognos och utfall.

Handlingsplan kompetensforsorjning forare:

Framtagande och paketering av en handlingsplan pagér, avseende atgiarder for
att lyckas rekrytera och bibehalla forare. Den innehaller utdver de initiativ
som redan pagar en analys for forsorjning av forare pa kort, medelldng och
lang sikt. Presentation av handlingsplanen kommer ske 20 september.

Ledarkommunikation

Ledarkommunikation sker via ledartriaffar, ledarteams, referat skrivs fran
bolagsledningsmoéten. Information frén Tf VD kommer att presenteras pa
intranétet, 1 form av Lindas linje, 1 informationen kommer gé 1 linje med
styrelsens fokusfragor.

Trepartssamarbetet GS/SMF/VT

Det paborjade trepartssamarbetet fungerar initialt bra. Malet med

samverkansmodellen &r

- Robust sparvigsanldggning

- Forbittrad planeringsformaga

- Ekonomis effektivitet

Fyra olika forum 4&r tillsatta med representanter fran respektive organisation.

Ordforande har gett tf VD att avrapportera status for trepartsamarbetet som en
staende punkt pé varje styrelsemote.

Uppdatering/revidering affdrsplanen

Ett tva dagars mote med den strategiska affarsledningen, som dr ett forum GS
driver tillsammans med Visttrafik, kommer dga rum i september.

Forslaget ar att ett extra styrelsemote ldggs in 1 oktober, dar diskussioner kan
foras avseende malstyrningsmodellen och inriktning i affarsplanen for 2024
Aven bolagsledningen deltar.
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Mindre organisationsfordndring

MBL forhandling d4gde rum 22 aug avseende en mindre
organisationsfordndring. En ny avdelning, kommunikation och
trafikutveckling, bildas som en stodavdelning. De befintliga avdelningarna
Marknad och produkt gar in i den nya avdelningen tillsammans med
kommunikationsenheten, som tidigare 14g under Ledning och kommunikation.
Ledningsstdd inrittas till VD dér administration, arkiv, diariehantering och
reception kommer att ingé.

Fordndrad hotbild mot Sverige och hur hanterar vi det pa GS
GS sidkerhetschef deltar bl.a. i ndtverk inom staden for att halla sig upprattad
ang den fordndrade hotbilden. Polisen har informerat att vi ska ha en lag
troskel nér det géller polisanmélningar. Rutiner hur forare ska hantera
kvarglomda foremal pa vagnen har fortydligats.
Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.

§ 84 Ménadsrapport maj, juni och juli 2023
Materialet var sedan tidigare utsdnt. VD foredrog drendet.
Styrelsen beslutade

att godkinna manadsrapporten f6r maj, juni och juli 2023.

§ 85 Klimatanpassningsplan
Materialet var sedan tidigare utsént

Styrelsen beslutade
att godkinna inskickad klimatanpassningsplan

§ 86 Skenrensare (ersittningsinvestering) Dnr 0184/23
Materialet var sedan tidigare utsdnt. Tf VD foredrog drendet.

Styrelsen beslutade
att godkinna foredragen ersittningsinvestering

§ 87 Avvikelse Kombislamsugare
Materialet var sedan tidigare utsént. Tf VD foredrog drendet.

att godkénna foredragen avvikelserapport.

§ 88 M33/M34 statusrapport
Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Chef for M33 Inkop gav en ldgesrapport i projektet och informerade att en

M33 kommer levereras 24 augusti. Det aterstar darefter tvda M33, den sista
levereras 25 oktober.
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§ 89

§90

§ 91

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

Ovriga fragor

Forslag till extra styrelsemote den 3 oktober med fokus pd malstyrning och inriktning i
affarsplan 2024-2026 tillsammans med Bolagsledningen.

Styrelsen beslutade

att godkénna att ett extra styrelsemote 14ggs in den 3 oktober

Fordjupningspunkt
12.1  Planering av styrelsens &rshjul

Tf VD foredrog planeringen av arshjulet och vilka fokusomraden som kommer lyftas pa
respektive styrelsemote. Fokusomradet pa ndstkommande styrelsemote kommer vara
handlingsplan kompetensforsorjning/forare.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

Mbotets avslutande

Ordforanden tackade styrelsen for dagens sammantréde och forklarade direfter
sammantridet avslutat

Nistkommande ordinarie styrelsesammantriden ar:

20 september kl 13.00 Styrelsesammantrade
3 oktober k1.12.00 extra Styrelsemote

25 oktober kl 13.00 Styrelsesammantrade
22 november kl 13.00 Styrelsesammantrdde
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