34 Goteborgs Stad

Upphandlingsbolaget

DAGORDNING

Styrelsemote nr 2 den 27 april 2016

1.

2.

Oppnande - Faststallande av dagordning.

Justeringsman — Féregaende motes protokoll
2.1 Val av justeringsméan och senaste datum for justering
2.2 Genomgang av féregdende motesprotokoll

Fraga om anmalan av eventuell jav

Ekonomiska rapporter, beslut

4.1 Delarsrapport 2016-03-31

4.2 Uppfdljningsrapport 1 2016, dnr 249/16
4.3 Redovisning av investeringar

Information och rapporter

5.1 VD informerar

5.2 Rapport organisationsutveckling
5.3 Rapport Kundatgarder

Beslutsarenden, dvriga
6.1 Oversyn av for bolaget géllande policyer

Foljande av staden gemensamma policyer och riktlinjer (finns
tillgangliga p4 www.Goteborg.se/styrande dokument....) galler
for bolaget:

- Medarbetar- och arbetsmiljépolicy,

- Finanspolicy 2016

- Forsakringspolicy

- Kommunikationsprogram (nytt) med policy

- Miljdpolicy for Goéteborg

- Policy mot mutor

- Policy for behandling av personuppgifter

- Policy for representation

- Policy for sdkerhet, samt riktlinje for informationssakerhet

och riktlinje SBA

-Sponsringspolicy

-Policy och riktlinjer for upphandling och inkop

-Policy och riktlinje for resor i tjansten

-Policy och riktlinjer for anvandning av informationsteknik

Foljande lokala anvisningar till ovanstaende staden
gemensamma policyer samt andra lokala
styrdokument/anvisningar ska gélla for bolaget (bifogas):
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Ledning och styrning, organisation

- Kvalitetspolicy

- Lokala anvisningar miljo

- Regler och lokala anvisningar for intern kontroll- reviderad
- Upphandlingsbolagets arkivorganisation — reviderad

HR

- Lokala anvisningar systematiskt arbetsmiljdarbete -
reviderad

- Lokala anvisningar alkohol och droger

- Lokala anvisningar mangfald och jamstéalldhet,

- Lokala anvisningar mot krankande sarbehandling och
trakasserier,

- Lokala anvisningar avseende I6ner och formaner

- Lokala anvisningar kompetens

Mutor, representation

- Lokala anvisningar mot mutor - reviderad
- Lokala anvisningar representation

- Lokala anvisningar uppvaktningar

Finans, sponsring, forsakrning

- Lokal anvisning for finanspolicy

- Lokala anvisningar sponsring

- Lokala anvisningar férsakring —ny

Informationsteknik, PUL

- Lokal anvisning for delegering av e-post och 6ppning av
personadresserad post vid franvaro

- Lokala anvisningar PUL

- Lokala anvisningar Molntjanster

(- Lokala anvisningar upphandling och inkodp ev i juni)

6.2 Faststallande av styrelsens arbetsordning med
instruktioner jamte tillhérande bilagor, dnr 255/16

7. 7.1 Beslut om ramavtalsomraden:

Nytt ramavtalsomrade
e Konsulentstddda familjehem

Avveckling av ramavtalskategorier
e Kreditupplysningstjanster
e Fortbildning géllande férvarvade hjarnskador och
fortbildning inom autismspektraomradet
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7.2 Overprovningar

7.3 Forseningar/avtalslosa omraden
7.4 Upphandlingsrapporter

7.5 Uppfoljningsrapporter

8. Medarbetarenkat 2015, redovisning av resultat och analys

9. Anmalan om ordférandebeslut: Yttrande om motion Matetiskt
program for Goteborg

10. Gemensam inkdpsprocess — information om inforandeprojekt

11. Beslut om Yttrande till Stadsrevisionen betraffande
granskningsredogorelse 2015, 183/16

12.  Ovriga frAgor — ev Familjehem

Inkomna skrivelser KF/KS/Gbg Stadshus:

2016-03-09 Protokollsutdrag KF 2016-02-25 § 26 Arbetsgivarerbjudande

personalformaner

2016-03-09 Protokollsutdrag KF 2016-02-25 § 20 Policy fér Upphandling och
inkop

2016-03-08 Protokollsutdrag KF 2016-02-25 § 10 Kommunikationsprogram for
Goteborgs Stad



