(D)

EGNAHEMSBOLAGET
Jén alt hemma, G béat
Styrelsehandling nr: 13 Handlédggare: Maria Hultgren
Datum for styrelsemote: 20230504 Telefon: 070-2082212
Diarienummer: EH2023-0048 E-post:

maria.hultgren @egnahemsbolaget.se

Uppfoljning Arbetsmiljoplan 1

Informationsiarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet enligt plan 2022. Information om sjuktal, uppf6ljning
HME och 6vriga aktiviteter under aret.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan

Samverkan sker regelbundet i foretagsrad enligt inbokad frekvens ca 3 ggr per ar dar
arbetsmiljo ar en stdende punkt.

Goéteborgs Egnahems AB
Informationsiarende
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Arendet

Genomgang och analys av sjuktal for 2022. Jamforelse HME-métning samt egna mitetal i
Winningtemp. Dessutom genomgang av handelsestyrda aktiviteter som praglat
arbetsmiljoarbetet under aret som gatt.

Beskrivning av drendet

P& uppdrag av styrelsen och i enlighet med arshjulet i det systematiska arbetsmiljoarbetet
beskrivs hiar uppféljningen av arbetsmiljoarbetet under 2022.

Sjuktal 2022

Langtidssjukrivna (from dag 15) Varav | Varav Jmf total 2021
Totalt Min | Kvinnor

10,4% 23% | 7,9% 6,3%
Korttidssjukskrivna

(dag 1-14)

Totalt

1,4% 1,2% | 0,2% 1,5%

Langtidssjukrivningarna under 2022 har 6kat vasentligt i jamforelse mot 2021 (och dven
mot tidigare ar). Under 2021 fanns problem kring den psykosociala arbetsmiljon som
med storsta sannolikhet har paverkat den totala uppgangen och som paverkade ménga pa
bolaget. Skilen till dessa sjukskrivningar ar i huvudsak stressrelaterad problematik och
utmattningssymptom. De som varit sjukskrivna har regelbundet och noggrant f6ljts upp
under sin franvaro och kontakter med foretagshalsovarden har uppréttats vid behov.
Samtliga personer som varit sjuka under denna period ar nu ater i tjinst. De brister som
fanns i den psykosociala arbetsmiljon ar ocksa atgardade.

Vi ser en, liksom tidigare, fortsatt 1ag sjukfranvaro vad giller korttidsfranvaro. Sannolikt
ar att mojligheten att arbeta hemifrén till viss del paverkar och 6kar andelen personer
som jobbar helt eller delvis dven vid sjukdom. Detta ar ndgot vi behover ha uppsikt 6ver
for att inte riskera att anstéllda jobbar vid sjukdom och darmed inte far behovlig
aterhdmtning.

Winningtemp
Aterkopplingar i Winningtemp sker regelbundet pa avdelningsniva.

Fokus fran 2022 och framat pa de matetal som vi valt att 1agga extra fokus pa, dvs
arbetssituation, arbetsglddje och inkluderande arbetsplats.

Arbetssituation snitt 2022 7,1 Maélvirde for 2023 7,0

Arbetsgladje snitt 2022 77 Malvirde for 2023 7,0
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Inkluderande arbetsplats snitt 2022 8,2 Maélvirde for 2023 8,0
Snitt HME 2022 78,3

Ovriga aktiviteter under fret

Genomgang med chefer av ny rutin kring krinkande sarbehandling och diskussion kring
jargong pa arbetsplatsen. Exemplifierade situationer som kan uppsta. Varje chef har gjort
genomgéngen for sin avdelning for att aktualisera rutiner och forhallningssitt.

Ny onboardingprocess har implementerats for en tydligare och bittre introduktion for
vara nyanstallda.

Digital ergonomiutbildning erbjods alla som 6nskade under hosten med uppfoljande
personligt besok vid behov.

Med anledning av organisationsoversyn under hosten genomfordes en riskanalys med
sarskilt fokus pa den psykosociala arbetsmiljon utifran de personella forandringar som
genomfordes.

Fortsatt arbete med rutiner i processarbetet.
Sakerhetsarbetet flyttas over till avdelningen for affarsstod och nytt skyddsombud utses.
Inga skador kopplade till tillbud eller olyckor finns inrapporterade under &ret.

Ett arende gillande upplevda problem i en arbetsgrupp som péverkade den psykosociala
arbetsmiljon har utretts, f6ljts upp och atgardats.




Manad Aktivitet Ansvarig Datum Genom | Kommentar
fort
Januari Aterkoppling Chefer
Winningtemp
Februari Uppfoljning av Arbetsmiljogrup | Chefsmote 1 OK
arbetsmiljoarbetet pl mars
under 2021 och
malsattning for 2022
Mars Aterkoppling
Winningtemp
April Ergonomisk HR-ansvarig 2022-04-11 OK
foreldasning
April Aterkoppling Chefer
Winningtemp
Maj Kontroll 6verfallslarm | Sdakerhetsansvar | hanterasi LG
ig + Marie (kvarstar)
Maj Aterkoppling
Winningtemp
Maj Justering av belysning | HR-ansvarig 2022-05-02 OK
Maj Fokus chefers HR-ansvarig V19
arbetsmiljo Chefsm
Ote
Juni Aterkoppling
Winningtemp




Juli

September Uppfdljning av Arbetsmiljogrup | Med LG i Sthim OK
arbetsmiljoarbetet p2 14 november
September Genomgang rutin for | Alla Genomgang resp
krankande chefi
sarbehandling. arbetsgrupp
(diskussion kring
krankande beteende
och jargong).
September Aterkoppling Chefer
Winningtemp
September Ergonomisk Alla som vill ha Genomfors under | OK Ersatter tidigare planerad
genomgang digital hosten / digital fysisk genomgang
utbildning
Oktober Aterkoppling Chefer
Winningtemp
Under hosten Fysisk arbetsmiljorond | Chef+forvaltare
?
Under hosten Utrymningsovning Sakerhetsansvar Vi
ig maste
ha SBA
arbetet
klart

forst




November Uppfdljning av Arbetsmiljogrup | HR-mote / LG
arbetsmiljoarbete p3 221213
Arlig riskbeddmning
hot och vald
December Aterkoppling
Winningtemp
December Arlig uppféljning brandskydds ans-
brandskydd varig

Handelsestyrda aktiviteter

Fordelning av Delegering under | OK
arbetsmiljouppgifter hosten
Introduktion av nyanstallda | Pilot klar under OK
december i nytt
onboardingverktyg
Riskbedomningar infor Riskbedoming kopplat OK

forandringar i
verksamheten

till omorganisation

Utredning, anmalan och
uppfoljning av tillbud och
arbetsskador

Utredning av drenden




Rehabiliteringsutredning
och atgarder enligt
rehabiliteringsprocessen

Rehabutredning
psykosocial
arbetsmiljo

Chef for
avdelningen

Hosten

OK

Aterkommande/I6pande
aktiviteter

Uppmarksamhet i
vardagen. (korttidsfranvaro,
vantrivsel, stressignaler)

Medicinska kontroller

Under Q1 2023

Medarbetarsamtal

Under varen

Medarbetarméten och
gruppmoten -
riskbedomning OSA genom
regelbundna dialog kring
Winningtemp
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