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Informationsarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Informationséarendet bestér av Sdkerhetsrapporten for 2022.

Sammanfattning

Arets rapport har utvecklats i samverkan med 6vriga bolag inom Framtidenkoncernen.
Den omfattar foljande omradet: Personsikerhet, Fysisk sdkerhet, Informationssikerhet,
Incident- och krisberedskap samt Civilt férsvar.

Goteborgs Egnahems AB:s sdakerhetsarbete innebar att vi ska skydda bolagets
medarbetare och egendom genom att ha goda rutiner och god formaga att forebygga
och férhindra handelser samt att agera vid alla former av incidenter. Bolaget ska dven
ha goda rutiner for att uppna kraven i lagar, forordningar, foreskrifter och Goteborgs
stads riktlinjer.

Sammantaget kan konstateras att Goteborgs Egnahems AB:s sdkerhetsarbete ar pa en
for bolagets verksamhet god niva och med det aktiva arbete som bedrivs inom omréadet
bedoms den generella sikerhetsnivan vara acceptabel.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna dimension.
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Samverkan

Samverkan med de fackliga kravs ej i detta drende.

Bilagor

1. Rapport: Sikerhetsrapport 2022
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Arendet

Arendet bestar i att informera styrelsen om det siikerhetsarbete som férekom pé
Goteborgs Egnahems AB under 2022.

Beskrivning av drendet

Sakerhetsrapporter skrivs arsvis med syfte att ssmmanstilla Géteborgs Egnahems AB:s
sikerhetsarbete.
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Sammanfattning

Arets rapport omfattar f6ljande omraden inom sikerhet:

Personsikerhet

Fysisk sakerhet

Informationssiakerhet

Incident- och krisberedskap samt Civilt forsvar

Goteborgs Egnahems AB:s inriktning inom sakerhetsarbetet innebar att bolaget ska:

e Skydda bolagets medarbetare och egendom genom goda rutiner och god
formaga att agera vid alla former av incidenter, vara omhiandertagande
och granssattande samt att polisanmala brott.

e Skydda bolagets egendom genom att ha goda rutiner och god formaga att
forebygga, forhindra eller forsakra bort risken.

e Ha goda rutiner for att minst uppna krav i lagar, férordningar,
myndigheters foreskrifter och Goteborgs Stads anvisningar.

Sakerhetsarbetet har under 2022 till stor del praglats av globala kriser och
konsekvenserna av dem.

Sammantaget kan konstateras att Goteborgs Egnahems AB:s siakerhetsarbete
ar pa en for bolagets verksamhet god niva och med det aktiva arbete som
bedrivs inom omradet bedoms den generella sikerhetsnivan vara acceptabel.
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Inledning

I enlighet med Goteborgs stads sakerhetspolicy ska sdkerhet vara en del av
verksamhetens riskhantering och kan beskrivas som formagan att uppratthélla en
definierad riskniva. Sdkerhetsarbetet ska vara langsiktigt, kontinuerligt och omfatta
alla delar av verksamheten. Arbetet ska bedrivas med utgangspunkt fran
kontinuerliga riskanalyser och med tyngdpunkt pa forebyggande aktiviteter.

Hantering av sakerhetsrisker omfattar de samordnande aktiviteter som genomfors
for identifiering, analys, utvardering, behandling, 6vervakning och granskning av
siakerhetsrisker. Hantering av sakerhetsrisker ska vara en del i beslutsfattandet vid
prioritering och val av olika handlingsalternativ for att uppna verksamhetens mal
eller sakerstilla verksamhetens formaga att utfora sitt uppdrag.

Styrelsen ar ansvariga for sakerheten inom verksamheten. Bolagsledningen ska
genom tydlig inriktning och fordelning av ansvar engagera sig i verksamhetens
sidkerhetsarbete samt minst arligen folja upp att sakerhetsnivan ar acceptabel med
aterrapportering till Styrelse. Organisation, delegation, beslut, planer och atgarder
betraffande sakerhetsarbetet ska dokumenteras.

Alla medarbetare ska fortlopande ges utbildning i forhallande till sitt ansvar och sina
arbetsuppgifter for att forsta hur sikerhetsarbetet fungerar. Alla medarbetare ska
aktivt arbeta for okad sakerhet och ta ett ansvar for att sakerheten fungerar samt
informera om upptickta brister.

Malet med Goteborgs Egnahems AB:s sikerhetsarbete ar att minska risken for att
oonskade negativa handelser intraffar samt om sa anda sker minimera
konsekvenserna for manniskor, egendom och miljo.

Denna siakerhetsrapport ar en sammanstallning av Goteborgs Egnahems AB:s
sakerhetsarbete under 2022 och innehaller bedomningar avseende sikerhetsnivan
inom de fyra olika delomradena Personsikerhet, Fysisk sakerhet,
Informationssakerhet och Incident och krisberedskap, Civilt forsvar.



Personsakerhet
Kravbild

I Goteborgs Stad finns riktlinjer for personsakerhet och till dessa finns aven rad.
Riktlinjerna utgar fran stadens sakerhetspolicy och konkretiserar omradet
personsiakerhet. De relevanta krav som finns i stadens styrande dokument och beror
var verksamhet har inarbetats i Framtidenkoncernens styrdokument for
personsakerhet.

Inom Framtidenkoncernen finns gemensamma anvisningar gillande
personsakerhet. Det primira syftet med dessa anvisningar ar att skapa
forutsattningar for en saker och trygg arbetsmiljo for koncernens alla medarbetare
avseende potentiella hot- och valdssituationer. Dessa anvisningar tydliggor
Framtidenkoncernens forhallningssatt avseende hot och vald. Vidare beskrivs
koncernens arbetssitt i en personsidkerhetsprocess och hur den avser att fungera
fore, under och efter potentiella eller intraffade hot- och valdssituationer

Personsikerhetsarbetet utgar frin gemensamma och 6vergripande forhallningssatt
som ska genomsyra alla delar i verksamheten;

e Nolltolerans — alla former av trakasserier, hot och vald och otillaten paverkan
ar helt oacceptabelt, ingen personal ska behova utsattas for detta i sitt
tjansteutovande.

e Stdd — varje medarbetare ska fa det stod som behdvs for just den situationen.

» Rapportera — alla incidenter ska rapporteras och lagovertradelser ska
polisanmalas.

* Rutiner — alla ska kinna till och kanna sig trygga med koncernens
forhallningssatt, rutiner och arbetssitt avseende personsikerhet. Alla rutiner
har till syfte att minska risken for att handelser intraffar och i forekommande
fall minimera konsekvenserna av intraffade handelser.

e Ekonomi — alla medarbetare ska héllas ekonomiskt skadeslosa for handelser
kopplade till det egna tjansteutovandet.

Utover forhallningssatten bestar personsikerhetsprocessen av fyra grundpelare:

. Kompetens/Utbildning

. Riskanalyser

. Atgirdsprogram

. Incidentsystem dar alla avvikelser rapporteras.

Tyngdpunkten pa arbetet med personsikerhet ska ligga pa att forebygga och
forhindra hot- och véldssituationer mot verksamhetens personal. En viktig faktor ar
att medarbetarna har kompetens och utbildning for att bade kunna motverka och
hantera de hot- och valdssituationer som uppstér, men dven de olustkanslor som
uppstar nar man skall fatta ett obekvamt beslut.

Bolaget gor en arlig riskanalys. Den arliga riskanalysen innehéller en genomgang och
analys av de senaste tolv ménadernas incidenter kopplade till hot- och
valdssituationer. Utover detta genomfors dven lopande sa kallade



situationsanpassade riskanalyser infor potentiella och eller intraffade situationer i
syfte att kunna vidta ratt skyddsatgarder.

Alla hiandelser kopplade till hot och vald kommer tyvarr aldrig att kunna undvikas
helt oavsett hur forebyggande verksamheten arbetar. I de handelser som hot
och/eller vald intraffar mot verksamhetens personal giller att dessa handelser
hanteras pa bista séatt. Nar ndgon anstilld drabbas av en hot- och/eller en
valdssituation ska Framtidkoncernens atgardsprogram omgéaende aktiveras.

Alla hot- och valdssituationer som intraffar ska rapporteras i koncernens
gemensamma incidentrapporteringssystem: IA-systemet. Handelser i IA -systemet
ska utredas, atgirdas och foljas upp.

Lagesbild och status under aret

Under 2022 genomfordes en revidering av den koncerngemensamma
personsakerhetsprocessen och "Framtidenkoncernens anvisning for personsakerhet”
faststélldes av koncernledningen i slutet av aret. Revidering har dven genomforts pa
de stoddokument som finns kopplade till anvisningen och sikerhetsradet fattade
beslut om dessa innan arsskiftet.

Revideringen har baserats pa de lardomar och erfarenheter som erhallits vid
intraffade handelser inom koncernen. De 6vergripande forhallningssatten har
bedomts fortsatt vara relevanta och har inte reviderats. Genomgaende identifieras ett
behov av ett tydligare och battre stod till ansvariga chefer. Detta har omhandertagits
genom att tydliggora sakerhet och HR som stodresurser genom hela
personsiakerhetsprocessen samt att stoddokumentationen utvecklats och aven
kompletterats med en viagledning till det atgardsprogram som ska aktiveras vid
handelser.

Behov och planer for 2023

Uppdatering av personal- och sidkerhetshandboken kommer att géras under aret
och flyttas in till vart intranat (Sharepoint) for att 6ka tillgangligheten. I samband
med detta ska samtliga anvisningar och stoddokumentation att ses 6ver och
uppdateras vid behov.

Bedomd riskniva for personsikerhet

Sammantaget kan det konstateras att medarbetarna inom bolaget har en mycket god
riskmedvetenhet och ar bra rustade for att kunna hantera de situationer som
uppstar. Risken for hot och vald kan aldrig accepteras med bolagets bedomning ar
att, med det aktiva arbete som bedrivs I6pande, kan siakerhetsnivan anses vara
acceptabel.



Fysisk sakerhet

Kravbild

I Goteborgs Stad finns inga 6vergripande riktlinjer for fysisk sakerhet som
konkretiserar stadens sakerhetspolicy utan endast riktlinjer samt ett metodstod
avseende systematiskt brandskydd. Utover detta finns 4ven stodjande dokument som
beskriver rollen som sidkerhetschef samt rad avseende trygga, sikra moten och
arrangemang.

Med fysisk sidkerhet avses den samlade effekten av de skyddsatgiarder inom brand-
och tilltradesskydd som forebygger, minskar eller eliminerar risken for skador eller
forluster avseende méanniskor, verksamhetens lokaler, utrustning och tillgangar.

Stadens interna fysiska sikerhetsarbetet inkluderar flera olika dtgdrdsomraden
sdsom
o att forhindra obehorigt fysiskt tilltrade, skador och storningar i vara
verksamhetslokaler.
» att forhindra forlust, skada, stold eller skadlig paverkan pa tillgdngar och
avbrott i var verksamhet.
» att skapa skydd mot naturolyckor (brand, 6versvamning, oviader) och olyckor
som orsakas av fel i tekniska system eller av manskliga misstag.

Goteborgs Stad har ett eget forsakringsbolag, Forsakrings AB Gota Lejon. Bolaget
forsakrar stadens tillgdngar och verksamheter och har ansvaret for skadehantering
inom Goteborgs Stad. Utover detta arbetar Gota Lejon aven skadeforebyggande.
Genom forsakringsvillkoren stélls ett antal olika krav pa de forsakrade
verksamheterna gillande fysisk sakerhet.

Gota Lejon utfor arligen ett antal riskbesiktningar pa Framtidenkoncernens
fastighetsbestand som en del i aterforsakringsprocessen.

SBA-Systematiskt brandskyddsarbete

Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete konkretiserar
siakerhetspolicyns omrade fysisk sdkerhet ur ett brandskyddsperspektiv. Stadens
verksamheter ska bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som lagst
motsvarar de krav som lagstiftaren stiller. Syftet ar att forhindra att manniskor
skadas, egendom forstors eller att miljon tar skada.

Syftet ar ocksa att:
o Stadens forvaltningar och bolags arbete med systematiskt brandskyddsarbete
ska ske enligt likformiga principer.
e Underlatta for forvaltningar och bolag om vad som ska beskrivas i deras
verksamheters systematiska brandskyddsarbete.
o Sikerstilla uppfoljning och kontroll av det systematiska brandskyddsarbetet i
staden.

De relevanta krav som finns i stadens styrande och stodjande dokument och beror
var verksamhet har inarbetats i Framtidenkoncernens styrdokument for systematiskt
brandskyddsarbete (SBA). Inom Framtidenkoncernen finns gemensamma



anvisningar gallande systematiskt brandskyddsarbete bade avseende
verksamhetsutovar- och fastighetsagarperspektivet.

De koncerngemensamma anvisningarna skapar ocksa forutsattningar for
verksamheten att efterleva legala krav samt efterlevnad avseende Goteborgs Stads
policy och riktlinjer.

Som fastighetsigare skiljer man pa brandskyddsansvar kopplat till de byggnader
man ager och brandskyddsansvar kopplat till den egna verksamheten, alltsa i
egenskap av nyttjanderattshavare.

I verksamhetsansvaret handlar det om att sakerstalla brandskyddet i de lokaler man
bedriver sin verksamhet. Till exempel att det finns slackutrustning och att
utrymningsvagarna fungerar samt att verksamheten i sig utfors brandsakert. Det
handlar dven om att personalen har tillracklig kunskap om brandskyddet och
brandskyddsarbetet.

I fastighetsagaransvaret ligger att sakra det tekniska brandskyddet i de byggnader
man ager och samverka med lokalhyresgasterna for att sakerstilla ett gott

brandskydd.

Framtidenkoncernens anvisningar foljer samma struktur som stadens
sjustegsmodell, dar steg 1—6 beskriver det brandskyddsarbete som ska utforas och
steg 7 ar en uppfoljning av arbetet.

Lagesbild och status for aret som gatt

Under aret har en ny utrymningsplan tagits fram for kontoret da en nédutgang tagits
bort frdn den gamla planen. All brandskyddsutrustning ar kontrollerad och ny
brandskyddsansvarig ar utsedd.

Behov och planer for 2023

En bolagsgemensam utrymningsovning i samband med utbildning i SBA och HLR
planeras under varen 2023.

Bedomd riskniva for fysisk sakerhet
Den fysiska sakerheten bedoms vara acceptabel.



Informationssakerhet
Kravbild, inledning

Goteborgs stads riktlinje for informationssiakerhet syftar till att konkretisera
siakerhetspolicyn avseende informationssikerhetsomradet. Med
informationssidkerhet avses att uppratthélla:
» Konfidentialitet - informationstillgangar ar tillgangliga endast for behoriga
o Riktighet - informationstillgdngar forandras eller paverkas inte oonskat eller
utom kontroll
o Tillganglighet - informationstillgdngar kan nyttjas efter behov i forviantad
utstrackning och inom onskad tid
Med informationstillgdngar avses all information och informationshanterande
resurser sasom manuella samt digitaliserade och IT-baserade informationssystem

Riktlinjen beskriver ocksa den grundsikerhetsniva som géller for all
informationshantering i Goteborgs stad som blivit klassad i nivéa 1 for ett eller flera av
skyddsomradena konfidentialitet, riktighet eller tillganglighet.

For informationshantering som blivit klassad i niva 2 och som darmed har ett utokat
skyddsbehov ska kompletterande atgarder inforas. Dessa skyddsatgarder utformas
specifikt och aterfinns inte i stadens riktlinje.

For information som klassats i niva o avseende alla de tre skyddsomrédena
konfidentialitet, riktighet eller tillgdnglighet finns inga stadsovergripande krav pa
skyddsatgarder.

Omraden som stadens riktlinje for informationssikerhet behandlar ar foljande:
o Klassning av information

Hantering av informationstillgangar

Personalresurser och sidkerhet

Fysisk och miljorelaterad sakerhet

Styrning av kommunikation och drift

Styrning av dtkomst

Anskaffning, utveckling och underhall

Hantering av incidenter

Kontinuitetsplanering i verksamheten

Uppfoljning av sakerhetsniva

Med hjalp av ett systematiskt informationssakerhetsarbete kan verksamheten
sdkerstilla att information och tjanster som tillhandahalls ar tillgangliga for de som
ska ta del av dem samtidigt som de ar skyddade fran obehorig dtkomst och
paverkan.

Goteborgs stad har aven ett antal styrande regler inom
informationssikerhetsomradet sa som:

o Regler for IT-anviandare

o Regler for epost

o Regler for chefers informationssakerhetsansvar

o Regler for driftsdokumentation
Utover detta sa finns en stor mangd med stoddokument inom omradet i form av rad
och metodbeskrivningar.



Lagesbild och status for aret som gatt

Under aret har en ny informationssikerhetsstrateg anstillts som har i uppdrag att
bidra till ett utvecklat systematiskt informationssakerhetsarbete i samtliga bolag inom
Framtiden koncernen. Inom uppdraget ingar att leda den koncernsgemensamma
dataskyddsgruppen med representanter fran alla bolag.
Informationssakerhetsstrategen jobbar under koncernsiakerhetschefen och har
darmed Storningsjouren som hemmabas for de koncerngemensamma insatserna.

Under aret har bolaget utfort en GAP-analys mot stadens
informationssikerhetskrav med syfte att folja upp denna arligen.

Behov och planer for 2023

Bolaget kommer ha fortsatt samverkan med koncernens informationssiakerhetsstrateg
och folja upp den GAP-analys som gjordes under 2022.

Bedomd riskniva for Informationssikerhet
Informationssikerheten bedoms vara acceptabel.



Incident- och krisberedskap, Civilt forsvar
Kravbild, inledning

Krisberedskap handlar om att minska sarbarheten i stadens verksamheter och 6ka
formagan att hantera samhallsstorningar. Staden ska ha formaga att hantera olika
typer av samhallsstorningar till exempel extremvader, olyckor med farliga Amnen eller
storningar i samhallsviktig verksamhet.

Goteborgs stads plan for arbetet med krisberedskap och civilt forsvar styr det
forebyggande och forberedande arbetet. Planen faststiller den overgripande
styrningen av arbetet samt inriktning och atgarder for att utveckla krisberedskapen
under mandatperioden

Inriktningen for perioden 2021—2023 utgar fran de 6vergripande malen for
samhallets krisberedskap och nuldget i stadens arbete. For arbetet giller att:
e Utveckla stadens krisberedskap baserat pa erfarenheterna fran
coronapandemin.
e Fokusera pa den nya namndsorganisationen som géller fran och med 2021 vid
planering och genomférande av atgarder.
e Viga in risken for eskalerande grazonsproblematik samt krigsfara och krig i det
fortsatta arbetet

Det forebyggande arbetet behover kompletteras med ett snabbt och samordnat
agerande nar nagot intraffar. Planen kompletteras darfor med en riktlinje for
krishantering som beskriver vilka funktioner och vilken forméga som forvaltningar
och bolag ska ha for att kunna hantera samhallsstorningar. Syftet med Goteborgs
Stads riktlinje for krishantering ar att nimnder och bolagsstyrelser ska ha en god
formaga att hantera krissituationer.

Goteborgs Stads riktlinjen for krisberedskap och krishantering syftar till att
konkretisera sikerhetspolicyn avseende hantering av kriser inklusive extraordinara
handelser. Riktlinjen redogor for hur Goteborgs Stad organiserar sin ledning och
samordning vid kris eller hot om kris savil centralt som férvaltnings- och
bolagsspecifikt. Riktlinjen tydliggor dven ansvarsforhallanden som rader vid
krishantering.

Med kris avses i riktlinjen ett tillstind dar en eller flera verksamheter i staden ar
utsatta for sidana pafrestningar att dessa inte kan bedrivas med normala resurser och
organisation. Med extraordinir hiandelse avses en sddan hiandelse som avviker fran
det normala och innebar en allvarlig storning eller 6verhangande risk for en allvarlig
storning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser.

Malet med svensk krisberedskap ar att skydda manniskors liv och hilsa, virna
samhillets funktionalitet och att uppratthalla vara grundlaggande varden som
demokrati, rattssiakerhet och manskliga fri- och rattigheter.

De tre grundprinciperna for samhallets krisberedskap ar:

- Ansvarsprincipen

Innebir att den som har ansvaret for en verksamhet under normala férhéllanden aven
har det vid en krissituation. Ansvarsprincipen innebar dven att man har ett ansvar for

samverkan med andra aktorer. Den utokade ansvarsprincipen innebar att aktorer ska
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stodja och samverka med varandra.

- Narhetsprincipen

Innebar att en kris, ska sa langt det ar mojligt, hanteras dar den intraffat och avdem
som ar narmast berérda och ansvariga.

- Likhetsprincipen

Innebir att organisation som hanterar hiandelsen ska, sa langt det ar mojligt,
efterlikna ordinarie organisation.

Staden utgar fran ansvars-, narhets- och likhetsprincipen i hela sitt
krisberedskapsarbete, savil i planerings- och forberedelsearbetet, som i hanteringen
av en hiandelse. Detta innebar att ansvaret inte forflyttas vid en kris utan respektive
forvaltning eller bolag ansvarar for hanteringen, sa lang det ar mojligt. Forvaltningar
och bolag ska séledes ha en krisledningsplan med utgangspunkt i sin lokala risk- och
sarbarhetsanalys som beskriver hanteringen av kriser inklusive extraordinara
héandelser. Planerna ska vara verksamhetsanpassad.

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt samhallets
regelverk gora en risk- och sarbarhetsanalys (RSA). En risk- och sarbarhetsanalys ar
ett forsta steg i en kedja for att reducera risker, minska sarbarheter och forbattra var
formaga att forebygga, motsta och hantera kriser, extraordinara handelser och hgjd
beredskap. Arbetet skall leda fram till en 6kad krisberedskap mot alla former av
oonskade handelser.

Goteborgs Stad har kommunicerat krav utover riktlinjen att alla verksamheter ska ha
tillgang till RAKEL och WIS som verktyg i krishanteringen. Utover detta finns dven
krav pa Tjansteperson i Beredskap (TiB) i verksamheten.

RAKEL (Radiokommunikation for Effektiv Ledning) ar ett nationellt
sidkerhetsradionat. WIS ar en portal for Sveriges krisberedskap som underlattar for
aktorer att dela information fore, under och efter samhallsstorningar.
GoteborgsLokaler har i nuldget tre Rakel och har bestillt ytterligare tva.

Inom Framtidenkoncernen finns idag en koncerngemensam anvisning avseende
krisberedskap med tillhorande checklistor och mallar.

Inom Forvaltnings AB Framtiden finns en koncerngemensam funktion for
Tjansteperson i Beredskap (TiB). Samtliga bolag ar ndbara dygnet runt arets alla
dagar.

Civilt Forsvar

Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018—2020 anger vad
kommunerna ska gora inom omradet. Efter att 6verenskommelsen slutits mellan
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, och Sveriges kommuner och
landsting, SKL, och efter beslut i kommunstyrelsen, har stadsledningskontoret inlett
projektet civilt forsvar.

Malet ar att Sveriges kommuner ska komma igdng med de forberedelser som kravs for
att kunna uppratthélla samhallsviktig verksamhet dven vid krigsfara och krig. Med
samhallsviktig verksamhet avses kommunal service som i forsta hand vérnar liv och
hilsa samt samhallets funktionalitet. Aven miljo och ekonomiska viarden ska skyddas.
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Prioriterade uppgifter for kommunerna under 2018—2020 ar:
- Kompetenshojning gallande totalforsvar

- Starka siakerhetsskyddet
- Paborja planering for krigsorganisation och krigsplacering

I projekt Civilt forsvar starks gemensamt stadens formaga att uppratthalla
samhaillsviktig verksamhet i bade kris och krig. Projektet har initialt arbetat med att
tydliggora de legala forutsiattningarna for vilka uppgifter och ansvar som avilar
forvaltningar och bolag vid hojd beredskap. Utifran stadsledningskontorets
nuvarande bedomning kommer samtliga verksamheter, med lagstyrd verksamhet, att
behova fortsatta bedriva sin verksamhet och sikerstalla att denna fungerar aven
under hojd beredskap.

Det svenska krisberedskapssystemet bygger pa den s.k. ansvarsprincipen. Principen
innebar att den som har ansvar for en verksamhet under normala forhallanden, om
inget annat reglerats, ocksa har ansvaret for verksamheten under en kris och vid hojd
beredskap sa langt det 4r mgjligt. Inom de flesta kommunala sektorerna saknas
sarreglering for krigsforhallanden. Det innebar att kommunen under hojd beredskap
generellt har att forhalla sig till de forfattningar som normalt sett reglerar deras
verksamhetsomraden.

Lagesbild och status under aret som gatt

Under 2022 har koncernens siakerhetsrad tagit fram en koncerngemensam anvisning
for krisberedskap vilken koncernledningen beslutade om i slutet av 2022.
Anvisningen har utformats utifrdn de krav som finns i stadens riktlinjer och ocksa
utifran de lardomar och erfarenheter som gjorts i verksamheten utifran de senaste
arens intraffade storningar och kriser.

Syftet ar att koncernen tillsammans ska siakerstélla att en god forméaga uppnas med
malet att kunna hantera storningar/kriser som intraffar med sa 1ag paverkan pa
verksamheten som bara ar mojligt. Handelser som intréaffar kan paverka
verksamheten i olika omfattning och tid och kan dven vara av mer eskalerade natur,
dirav har koncernens anvisning utformats for att kunna fungera bade vid en lite
mindre storning och den storre krisen. Anvisningen har utformats for att kunna
fungera bade vid bolagsspecifika och koncernovergripande handelser.
Framtidenkoncernens anvisning for krisledning beskriver hur koncernen organiserar
sig och hanterar storningar/kriser som kan komma att paverka verksamheten.
Anvisningen innehéller tva huvuddelar;
e Del A ”Krisberedskap” ar en mer generell del som beskriver
krisberedskapsomradet i stort.
e Del B "Krisledningsplan” med tillhorande bilagor och stodjande dokument ar
mer konkret och innehaller koncernens plan for hantering av storningar/kriser.

Anvisning i dagsldget omfattar bara storningar/kriser i fredstid. Arbete pagar med att
ta fram s.k. beredskapsplaner i handelse av "hojd beredskap” (vid krigsfara eller krig).
Om det bedoms lampligt kommer dessa framover att integreras i anvisning.
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En rad olika atgarder bl.a. kopplat till kriget i Ukraina har under &ret vidtagits
parallellt med framtagandet av den koncerngemensamma anvisningen.
e Koncernens samtliga Rakel enheter har under aret bytts ut

e Koncern och bolags specifika talgrupper i Rakel har skapats

e En koncerngemensam krisorganisation (inkl. bemanningsschema) har byggts
upp for att klara Goteborg stads krav gillande krisledning dygnet runt under
7dygn

e Under varen 2022 genomfordes utbildning for ovanstdende organisation

e Ledningscentraler, primara och sekundara, for hela koncernen har tagits fram

e Krisledningslador till priméara och sekundéra ledningsplatser

o Elverk till flertalet priméara ledningscentraler

e Samarbetsyta "FK — Samverkan vid handelse” iordningstallts

e Ny version av "Gula rutan” finns forbered for framtida handelser
(koncerngemensam plattform for enhetlig kommunikation till alla anstallda)

Ett arbete har genomforts i hela koncernen genom HR-radet avseende kontroll mot
plikt- och provningsverket med syfte att se vilken personal som kommer vara
tillganglig for den egna verksamheten (galler i handelse av hojd beredskap eller krig).

Infor Goteborgs stads arbete med Risk- och sarbarhetsanalys 2023, har det under
2022 dven gjorts en bedomning avseende om Framtiden koncernen bedriver
samhallsviktig verksamhet i enlighet med MSBs nu gallande definition. Bedomningen
ar framtagen av koncernens siakerhetsrad samt avstimd med MSB. Bedomningen ar
att Framtiden koncernen inte bedriver samhallsviktig verksamhet och finns
sammanstilld i ett PM som aven tillsants stadsledningskontoret. Med denna
bedomning sa omfattas koncernen inte av kravet att ta fram en Risk- och
sarbarhetsanalys.

Koncernsakerhetschef och tillika sakerhetschefen for Storningsjouren har deltagit i
staden gemensamma 6vningar avseende "Nodvattenovning” och ”Storskalig
utrymningsovning”.

Egnahemsbolaget har deltagit i de staden overgripande Rakeltester som genomforts
under aret.

Behov och planer for 2023

Sakerhetsradet har fatt i uppdrag av KL att ta fram en langsiktig 6vnings- och
utbildningsplan for hela koncernen. Under 2023 kommer utbildning att genomforas
avseende koncernens nya anvisningar avseende krisberedskap.
Koncerngemensamma ovningar/tekniktest avseende Rakel kommer att genomforas,
béde i syfte att sikerstilla teknikens funktionalitet och sikerstilla formaga till
handhavande hos identifierad personal. Egnahemsbolaget deltar aktivt i det fortsatt
koncerngemensamma arbetet.

Koncernens sidkerhetsrad kommer gemensamt att arbeta vidare med omradet "Civilt
forsvar”. Olika former av analyser och dtgiardsplaner kommer att arbetas fram, bl.a.
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kommer beredskapsplaner att tas fram inom ett antal identifierade omraden.

Bedomd riskniva for Incident och Krisberedskap, Civilt forsvar

Vi bedomer att bolaget har en acceptabel sidkerhetsniva inom Incidenthantering och
Krisberedskap, Civilt forsvar.
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