PROTOKOLL
Styrelsemote nr 8

Datum:
Plats:

Nérvarande:

Ej nérvarande:

Goteborgs Stad

Upphandlingsbolaget PROTOKOLL

Styrelsemoéte nr 8

4 februari 2016, kl. 17.05 —20.30
Bolagets lokaler, Magasinsgatan 18 A

Ledamdter i styrelsen

Eva Ternegren, ordférande
Toni Orsulic, vice ordforande
Hakan Eriksson, ledamot
Nicola Hesslén, ledamot
Elisabet Abrahamsson, ledamot

Suppleanter
Marianne Carlstrom

Henrik Landervik

Personalrepresentanter
Christina Sj66, Saco
Helena Sagvall, Vision

Ovriga

Inger Ek, VD

Elin Berg Mannebo, ledningsgruppen

Carin Bergdahl, ledningsgruppen

Annelie Gardmark, ledningsgruppen

Carl-Johan Thorell, ledningsgruppen

Hans Gavin, auktoriserad revisor, t.o.m. § 4.2

Bengt Bivall, lekmannarevisor, t.o.m. § 4.4

Annbrith Svensson, lekmannarevisor, t.o.m. § 4.4

Charlotta Bjerhem, sakkunnigt bitrdde stadsrevisionen, t.o.m. § 4.4

Fredrik Rog6, bolagsjurist och sekreterare

Anders Nilsson, suppleant

§1 OPPNANDE - FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN

Ordf6randen 6nskade alla vilkomna och forklarade motet Gppnat. Tva Gvriga
fragor anmaldes. Dagordningen faststélldes.

§2 JUSTERINGSPERSON — FOREGAENDE MOTES PROTOKOLL
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2.1 Val av justeringspersoner och datum for senaste datum for justering
Toni Orsulic valdes att jimte motets ordforande justera dagens protokoll.
Protokollet ska senast justeras den 12 februari 2016.

2.2 Genomgang av foregdende métes protokoll

Det anmildes och antecknades att protokoll fran styrelseméte den 25 november
2015 forelag justerat.

§3 FRAGA OM ANMALAN AV EVENTUELLT JAV
Ingen anmdlan.

§4 EKONOMI OCH PERSONAL, BESLUT

4.1 Genomgdang av de auktoriserade revisorernas iakttagelser

Carl-Johan Thorell inledde med en redogérelse for arets resultat samt jamfo-
rande resultatrapport for de tre senaste aren.

Auktoriserad revisor Hans Gavin redogjorde for sina iakttagelser avseende 2015
ars granskning, samt informerade styrelsen om att en ren revisionsberéttelse
kommer att ges.

Informationen antecknades.
4.2 Genomgéng av lekmannarevisorernas iakttagelser, dnr 0183/16

Lekmannarevisorerna Bengt Bivall och Annbrith Svensson samt sakkunnigt bi-
tride Charlotta Bjerhem redogjorde for granskningsredogorelse for 2015 i enlig-
het med utsinda handlingar. Granskningen resulterade i tre rekommendationer
kring systematiskt arbetsmiljoarbete. En rekommendation, avseende upprittande
av arkivforteckning, frin foregdende ér ir inte omhéndertagen och kvarstér dér-
for. Styrelsen informerades om att senast den 23 juni 2016 inkomma med ett ytt-
rande till Stadsrevisionen dér styrelsen redovisar vilka dtgérder som bolaget har
gjort eller planerar att genomfora med anledning av 1dmnade rekommendationer
12015 ars granskning.

Informationen antecknades.
43 Beslut om Arsredovisning 2015 inkl. forslag till vinstdisposition, dnr 0182/16

VD redogjorde for arsredovisningen 2015 jamte forslag till vinstdisposition i en-
lighet med utsind handling.
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Styrelsen beslutar
att for sin del faststélla arsredovisningen for 2015 och forslag till vinstdisposit-
ion,

att oversidnda arsredovisningen till drsstimman.

4.4 Beslut om Arsrapport till Stadsledningskontoret (inkl. slutsatser KF:s priorite-
rade mal samt styrmatt), dnr 181/16

VD redogjorde for arsrapporten 2015 till Stadsledningskontoret, samt bilaga till
styrelsen, i enlighet med utsdnda handlingar samt svarade pé styrelsens fragor.

Ordf6randen redogjorde for styrelsens sammanfattning (tidigare politiska ana-
lys) som del av arsrapporten.

Styrelsen beslutar

att godkénna bolagets Arsrapport 2015 till Stadsledningskontoret.
Motet ajournerades ki. 19.35-19.40.
§5 STRATEGI- OCH POLICYFRAGOR
5.1 Beslut om Checklista for styrelsens arbete 2016

Ordféranden och VD redogjorde for Checklista for styrelsearbete 2016 i enlig-
het med utséind handling. En redaktionell justering noterades.

Styrelsen beslutar
att plan for Checklista for styrelsearbete 2016 faststills.
5.2 Revidering av finanspolicy och finansiella riktlinjer 2016

VD redogjorde for den arliga revideringen av finanspolicy och finansiella rikt-
linjer 2016 i enlighet med utsénd handling.

Informationen antecknades.

53 Forberedelser infor styrelsens dgardialog med Goteborgs Stadshus AB
VD redogjorde for forberedelser infor styrelsens dgardialog med Stadshus AB
den 22 februari 2016 och informerade om att en formell inbjudan kommer

skickas till ordféranden. Till dialogen ska styrelsen:
- redovisa visentliga hidndelser pa en 6versiktlig niva samt hur bolaget levererar
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pa kommunala d&ndamalet/befogenheterna,

- redovisa en 1angsiktig méalbild som tydligt beskriver de behov staden har inom
strategisk upphandling och vilka roller bolaget har eller bér ha,

- redovisa en langsiktig plan for att sidkra relevant kompetens med fokus pa
komplex upphandling och eventuella krav pd Stadshus AB, och

- redovisa hur de organisatoriska fordndringarna som forvéntas ske med bolaget
2016/2017 ska genomforas.

VD redogjorde for en 6vergripande presentation som underlag for dialogen. Sty-
relsen forde en diskussion.

Informationen antecknades.

§6 SJALVDEKLARATION 2015, RESULTAT AV SJALVUTVARDERING
AV LONEUTBETALNINGAR DNR 266/15

VD och Carl-Johan Thorell redogjorde for resultatet av Sjélvutvirdering av 16-
neutbetalningar i enlighet med utsénd handling och informerade om att dtgérder
kommer vidtas for att starka riskbeddmningen.

Informationen antecknades.
§7 INFORMATION OCH RAPPORTER
(8 VD informerar
VD redogjorde for hdndelser i bolaget enligt f6ljande.

= Status i det sedan tidigare rapporterade skadestandsanspréket fran VTD efter
hivning av ramavtal ar att VTD meddelat att de avser att ldmna in en stim-
ningsansokan. Ett advokatbrev fran bolagets ombud har inh&dmtats infor ars-
redovisningen.

= Ramavtal har avslutats i fortid avseende en leverantor dar det efter skattepro-
cess konstaterats ageranden i bolaget som syftat till att undanhélla beskatt-
ning av 16n till foretrddarna.

* En ny Inkops- och upphandlingspolicy, samt tilldggsyrkande, har antagits av
KS.

= Lagstiftningsarbetet med ny upphandlingslagstiftning har blivit forsenat. De
nya lagarna véntas infoéras per den 1 januari 2017 (implementeringen av di-
rektiven skulle ha skett senast den 18 april 2016).

7.2 Rapport organisationsutveckling

VD redovisade Utvérdering av orsaker till 6kad ohélsa samt kritiska kompeten-
ser och Handlingsplan — minskad sjukfranvaro i enlighet med utdelade hand-
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lingar. Aktivitetslistan behandlades och VD besvarade styrelsens fragor samt in-
formerade om att sjukfranvaron stigit till 8,3 procent. De fackliga representan-
ternas synpunkter inhdmtades.

VD informerade om att upphandlingschefen Goéran Brunberg avslutat sin an-
stdllning. Carin Bergdahl &r tillférordnad upphandlingschef och en rekrytering
har paborjats. VD anmalde beslut om tillfalligt &ndrad verksamhetsdelegation.
VD informerade om att en upphandlingsledare och en miljéspecialist avslutat
sina anstillningar. Styrelsen stillde fragor till VD och de fackliga foretrddarma
om det fanns samband mellan de aktuella avgédngarna och éverforing av bolagets
verksamhet till nimndform.

VD informerade om tjansteutldtandet kring 6verforing av bolagets verksamhet
till ndmndform. Forslaget i utlatandet &r att verksamheten ska inordnas under
Néamnden for intraservice.

Informationen antecknades.

7.3 Rapport kundatgarder

VD och Annelie Gardmark delade ut Arsrapport av genomférandet av hand-
lingsplan for att forbéttra Upphandlingsbolagets NKI.

Efter diskussion i styrelsen bestimdes att styrelsen skulle 4 tid att g igenom
rapporten och att rapporten ska utgéra en egen punkt vid nésta styrelsemote.

Informationen antecknades.

7.4 Revisionsrapport Intern revision av kvalitets- och miljoledningssystemet, Canea,
dnr 162/15

VD och Elin Berg Mannebo redogjorde for intern revision for bolagets kvalitets-
och miljéledningssystem i enlighet med utséinda handling.

Informationen antecknades.

§8 UPPHANDLINGSARBETE

8.1 Beslut om inférande av ramavtalsomrédde; Bemanningstjdnster
VD och Carin Bergdahl redogjorde for behovet av nytt ramavtalsomrade for Be-
manningstjanster i enlighet med utsénd handling och svarade pé fragor frén sty-

relsen. Fackliga representanter lamnade synpunkter.

Styrelsen beslutade
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att omradet Inhyrning av personal (bemanningstjénster) blir ett ramavtalsom-
rade och uppdrar 4 VD att sa fort som mojligt paborja upphandling av det-
samma.

8.2 Overprovningar/Compliance-rapport 2015

Fredrik Rogd redogjorde for Compliance-rapport for bolagets dverprévningar
under 2015 i enlighet med utsénd handling. Vidare informerades om att det se-
dan foregdende moéte meddelats fyra beslut och en dom, vilka samtliga varit till
bolagets fordel. For narvarande pagar fyra 6verprovningsmal.

Informationen antecknades.
8.3 Forseningar/avtalslosa omraden
Carin Bergdahl redogjorde for forseningar och avtalslosa omraden. For nirva-
rande ir tre omraden avtalslosa (Firger, lacker, tapeter och lim; Lunchkort;
Skyltar — hinvisningsskyltar).
Informationen antecknades.
8.4 Upphandlingsrapporter
Carin Bergdahl foredrog foljande upphandlingsrapporter.
Hantverkstjanster 2012-2013, dnr 265/12
Farger, Lacker, Lim och Tapeter, dnr 358/13
Cirkulationstvitt Hemtjanst, dnr 378/14
Platsannonsyta pa jobb- och rekryteringssajter, dnr 124/15

Skyltar, dnr 174/15
Bygg- och trivaror inkl S16jdvirke, dnr 198/15

Informationen antecknades.
8.5 Uppfoljningsrapporter

Carin Bergdahl redovisade sammanstéllning av ramavtalsuppfoljning december
2015 — januari 2016 i enlighet med utdelad handling.

Informationen antecknades.

§9 PROJEKTPLAN INTERN STYRNING OCH KONTROLL - LEVERAN-
TORER, STADSREVISIONEN
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VD informerade om projektplan for intern revision for ett antal utpekade ndmn-
der och styrelser avseende kontroll av leverantorer i enlighet med utsdnd hand-
ling. Bolaget kan komma att ber6ras av granskningen.

Informationen antecknades.

§ 10 UPPDRAG ATT UTREDA BEHOV AV KONSULENTSTODDA FAMIL-
JEHEM SOM RAMAVTALSOMRADE

Ordforanden redogjorde for ett forvintat behov av ramavtal for konsulentstodda
familjehem. En diskussion fordes i styrelsen.

Styrelsen beslutade

att VD fér uppdrag att undersdka behovet av ramavtal f6r omradet konsulent-
stddda familjehem och aterkomma med en rapport till styrelsen senast till styrel-
semotet 1 november.

§11 KONSEKVENS AV UPPHANDLING AV BRYGGERIVAROR - BISFE-
NOL A

Carin Bergdahl redogjorde for konsekvenserna av det politiska beslutet kring
Bisfenol A inf6r upphandling av bryggerivaror, i enlighet med utsénd handling.

Styrelsen beslutade

att undantag fran beslutet om Bisfenol A i livsmedelsforpackningar far goras
avseende l4ttd] i upphandlingen av bryggerivaror.

§ 12 ANMALAN OM AVGANG
VD anmilde, i enlighet med tidigare 1dmnad information till styrelsen, att hon
blivit utndmnd till generaldirekt6r for Upphandlingsmyndigheten och tilltrdder
tjénsten den 15 april 2016.

VD ldmnade in en skriftlig begiran om avgang att lamna uppdraget som VD {or
bolaget per den 14 april 2016, protokollsbilaga.

Informationen antecknades.
§13 OVRIGA FRAGOR

Information fran fackliga foretradare

Christina Sj66 och Helena Sagvall informerade om att ett yttrande kommer 14m-
nas med personalens synpunkter 6ver tjansteutldtandet om verksamhetens Gver-
foring till ndmnd. Yttrandet kommer ldggas som en bilaga till CSG:s protokoll

\

Q



Goteborgs Stad

Upphandlingsbolaget PROTOKOLL
Styrelseméte nr 8

och inga i beslutsunderlaget till KS.

Styrelsens deltagande pa bolagsméte

Ordféranden lyfte fradgan om att styrelsen, eller delar av styrelsen, skulle vilja
triffa personalen. Efter diskussion konstaterades att lampligaste tillfalle dr vid
bolagsmote, dé all personal samlas. Kommande bolagsmoéten hélls den 26 febru-
ari och den 29 april. Ordféranden aterkommer vilket tillfdlle som blir aktuellt.

Foljande skrivelser har inkommit fran KF/KS.

= 2015-12-18: Protokollsutdrag KF 2015-12-03 § 3 Arlig revidering av Géte-
borgs stads finanspolicy och finansiella riktlinjer 2016.

= 2016-01-13: Protokollsutdrag KS 2015-12-06 §658 Upprékning av forratt-
ningsarvode for fortroendevalda 2016.

Ordf6randen tackade deltagarna och forklarade motet avslutat.

Dag som ovan

. ziéf/Z-HLI/
?edrik Rogb / i
| |

Justeras:

Q ;
gA \‘/.s‘f,bw Y 7:%
Eva Temegren Zoni Orsulic

Bilaga: VD:s begdran om avgang.



Till styrelsen for Goteborgs Stads
Upphandlings AB

Begéran om avgang

Som en bekriftelse pd mitt muntliga besked till bolagets ordférande Eva Ternegren den
21 december 2018 begir jag att lamna mitt uppdrag som verkstéllande direktor for
Goteborgs Stads Upphandlings AB pga att jag kommer tilltrédda ett férordnande som
generaldirektor for Upphandlingsmyndigheten i Stockholm.

Efter 6verenskommelse med styrelsens ordférande och vice ordférande kommer jag
lamna uppdraget som VD for bolaget den 14 april 2016.
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