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Systematisk arbetsmiljouppfoljning 2022

Informationsdrende

Styrelsen for Framtiden Byggutveckling AB:

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2022 antecknas.

Sammanfattning

God arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for en val fungerande verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 4r en metod for att hantera hélso- och arbetsmiljofragor pa
arbetsplatsen genom att planera, genomféra och félja upp sa att den blir en naturlig del av den

dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som har
betydelse for sdkerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar bland annat ifran Arbetsmiljolagen,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap. Arbetet planeras och f6ljs upp via arbetsmiljégruppen. Gruppen bestar av bolagets VD och
chefer samt skyddsombud och HR-ansvarig.

Arendet innehaller rapport om bolagets arbetsmiljéarbete under 2022.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet dr av administrativ karaktir och bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Beddomning ur ekologisk dimension

Arendet dr av administrativ karaktir och bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Beddomning ur social dimension

Arendet dr av administrativ karaktir och bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte varit foremal fér samverkan.
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Bilagor
1. Arbetsmiljoarbete i bolaget

Arendet

Nedan féljer information om bolagets arbetsmiljo, arbetsmiljoarbetet under féregadende ar, analys
och fortsatt arbete.

Beskrivning av drendet

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete planeras och féljs upp av arbetsmiljégruppen. Gruppen
bestar av VD, cheferna, bolagets skyddsombud samt HR-ansvarig. Gruppen arbetar med att
identifiera risker, satta upp arbetsmiljomal, planera aktiviteter och félja upp arbetsmiljoarbetet.
Samverkan sker dven pa avdelningsniva via APT-mé&ten och pa individniva via individuella samtal och
avstamningar mellan chef och medarbetare. For att folja upp chefernas arbetsmiljo, halls aven
sarskilda APT-traffar for chefer
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Arbetsmiljoarbetet i bolaget
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Satter arbetsmiljomal, planerar och féljer upp arbetsmiljdarbetet

APT-méten med chefer:
fokus pa chefernas Individuella samtal
arbetsmiljé

APT-méten = avdelningsmoten
med arbetsmiljofokus

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete planeras och f6ljs upp av arbetsmiljégruppen. Gruppen
bestar av VD, cheferna, bolagets skyddsombud samt HR-ansvarig. Gruppen arbetar med att
identifiera risker, satta upp arbetsmiljomal, planera aktiviteter och félja upp arbetsmiljoarbetet.
Samverkan sker dven pa avdelningsniva via APT-mo&ten och pa individniva via individuella samtal och
avstamningar mellan chef och medarbetare. For att folja upp chefernas arbetsmiljo, halls dven
sarskilda APT-traffar for chefer. Arbetsmiljohandelser rapporteras i IA-systemet.
Temperaturmatarverktyget Winningtemp anvands for att kontinuerligt folja upp upplevd
arbetssituation och andra faktorer pa gruppniva. Foretagshalsovarden ar bolagets expertstod i
arbetsmiljéarbetet och anlitas vid behov.

Arbetsmiljomal och fokusomraden under 2022
Enligt Arbetsmiljoverkets féreskrift om social och organisatorisk arbetsmiljo behover arbetsmiljomal
sattas med syfte att frdmja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa.

Arbetsmiljomalet for 2022 var att forbattra upplevd "arbetssituation”. Arbetssituation ar en sk.
kategori i bolagets temperaturmatarverktyg Winningtemp som omfattar viktiga faktorer som tas upp
i Arbetsmiljoverkets foreskrift. Forutom upplevd stress, arbetsbelastning och tydlighet i
forvantningarna mater kategorin dven om det forekommer krankande sarbehandling.

Under foregaende ar har vi atergatt till ett nytt “hybridarbetssatt” efter pandemin. Ett av
fokusomraden i arbetsmiljoarbetet var att sdkerstélla en gradvis atgang och skapa forutsattningar for
det nya arbetssattet.

Under 2022 har bolaget tillsammans med 6vriga dotterbolag i koncernen fatt ett uppdrag via
Affarsplanen att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot hot, vald och olovlig paverkan.
Uppdraget aterrapporterades till styrelsen under varen 2022.
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Arbetsmiljdaktiviteter

Under 2022 arbetade vi med att skapa férutsattningar for ett val fungerande hybridarbete. Kontoret
utrustades for att kunna genomféra hybridmoten. Vi har ocksa foljt upp hur hybridarbetet fungerar
och diskuterat vad innebdar koncernens anvisning for flexibelt arbetssatt innebar for oss.

| samband med APT-moten gjordes genomgang av viktiga amnen exempelvis,
informationssakerhet, nolltolerans kriminell verksamhet, I1A-systemet, hot- och vald.

Under varen utmanade vi Egnahemsbolaget i en halsoutmaning och tdvlade om vem som genomfor
flest aktiviteter under en sju veckors period. Syftet med utmaningen var att 6ka energinivan i bolaget
och stirka gemenskapen. Halsoutmaningen avslutades med en gemensam aktivitet med
Egnahemsbolaget.

Eftersom det har varit nagra fall av stressrelaterad sjukfranvaro under aret gjordes en genomgang for
arbetsmiljogruppen i rehabiliteringsfragor for att skapa medvetenhet kring vikten av att
uppmarksamma “tidiga signaler” och att arbeta halsoframjande och forebyggande.

Under foregaende ar har vi “menssakrat” toaletten i kontoret vilket innebar att vi erbjuder gratis
mensskydd for vara anstallda.

Bolagets anstéllda utbildades i forsta hjdlpen och HLR under féregaende ar.
Under hésten genomfordes en fysisk arbetsmiljorond pa kontoret.

Enligt koncernens process for personsdkerhet har vi genomfort den arliga riskbedémningen for hot
och vald och dven analyserat bolagets resultat i Winningtemp vad galler kategorierna som mater
upplevelsen av trygghet och sakert.

Analys och fortsatt arbete under 2023

2022 avslutades med en fortsatt positiv utveckling vad géaller medarbetarnas upplevelse om bolaget.
Vad géller arbetsmiljomalet, att 6ka upplevd "arbetssituation” kan man se att vi har forbattrat
arsgenomsnittet och att vi har en utvecklande trend med battre och battre temperatur varje ar.

Kategorin arbetssituaion i Winningtemp
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Aven om den genomsnittliga temperaturen vad géller arbetssituation visar en 6kning har vi haft flera
fall av stressrelaterad sjukfranvaro under aret. Det visar vikten att fortsatta att ha fokus pa den har
kategorin. Det ar ocksa viktigt att gora individuella uppféljningar och vidta atgarder sa tidigt som
mojligt vid signaler pa ohélsa.

Under foregaende ar rapporterades in fyra hdandelser i IA-systemet. Alla hdndelser handlar om
fardolycksfall till och fran arbetet. Vi beh6ver fortsatta att arbeta med att alla anstéllda vet hur IA-
systemet fungerar och rapporterar in bade riskobservationer, tillbud och arbetsskador.

Medarbetarenkaten som genomférs vartannat ar mater bland annat halsa och motion. Vad géller
upplevd héalsa och hur mycket man motionerar kan man konstatera att majoriteten av bolagets
medarbetare (83 %) upplever att ha bra halsa och majoriteten (89 %) motionerar regelbundet.

Halsa och motion ar viktiga faktorer for ett hallbart arbetsliv. Det dr ndgot som vi behéver
uppratthalla och uppmuntra dven i fortsattningen.

Under 2023 kommer vi att erbjuda hilsoprofilbedomning via foretagshalsovarden dar dven de
medarbetarna kan fa tips och rad om hur de kan skapa en mer aktiv och halsosam livsstil.

Aven utbildning i stresshantering samt brandutbildning &r planerat till 2023.
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