PROTOKOLL
Datum:
Plats:

Nérvarande:

Ej nérvarande:

Goteborgs Stad

Upphandlingsbolaget PROTOKOLL

Styrelseméte nr 2

27 april 2016, k1. 17.10 - 19.50
Bolagets lokaler, Magasinsgatan 18 A

Ledamdter i styrelsen

Eva Ternegren, ordférande
Toni Orsulic, vice ordférande
Hakan Eriksson, ledamot
Nicola Hesslén, ledamot
Elisabet Abrahamsson, ledamot

Suppleanter
Anders Nilsson, suppleant

Jonna Sandstrém, suppleant

Personalrepresentanter
Christina Sj66, Saco
Anette Andersson, Vision

Ovriga

Nils-Gunnar Ernstson, t.f. VD

Carin Bergdahl, ledningsgruppen

Catrin Carlsson, ledningsgruppen

Annelie Gardmark, ledningsgruppen

Carl-Johan Thorell, ledningsgruppen, t.o.m. § 4.3

Fredrik Rogd, bolagsjurist och sekreterare

Marianne Carlstrom, suppleant

§1 OPPNANDE - FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN

Ordforanden dnskade alla vdlkomna och forklarade métet 6ppnat. T.f. VD Nils-
Gunnar Ernstson presenterade sig.

Dagordningen justerades genom att ett ytterligare ramavtalsomrade lades till un-
der § 7 och behov av ordférandebeslut anméldes under § 9. Med justeringarna
faststilldes dagordningen.

§2 JUSTERINGSMAN - FOREGAENDE MOTES PROTOKOLL

2.1 Val av justeringspersoner och senaste datum for justering
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Toni Orsulic valdes att jamte métets ordforande justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras senast den 11 maj 2016.
22 Genomgang av foregdende moétes protokoll

Det anmildes och antecknades att protokoll fran styrelsemdte den 2 mars 2016
och fran extra styrelseméte den 23 mars 2016 forelag justerat.

§3 FRAGA OM ANMALAN AV EVENTUELLT JAV

Ingen anmélan.

§4 EKONOMISKA RAPPORTER, BESLUT
4.1 Delarsrapport 2016-03-31

Carl-Johan Thorell redogjorde for delarsrapport per 2016-03-31 i enlighet med
utsidnd handling och besvarade fragor frén styrelsen. Det noterades att inget be-
lopp i dagslaget reserverats for den pagaende skadestdndsprocessen.

Carl-Johan Torell informerade om forhandlingarna med Eklandia kring hyres-
hGjningar och den dialog som forts med Lokalforvaltningen.

Styrelsen beslutade

att godkénna presenterade nivaer for hyreshéjningar och en hyresforlangning,
att ge t.f. VD i uppdrag att slutfora hyresforhandlingen och for bolaget inga en
trearig hyresforldngning fr.o.m. 1 januari 2017.

4.2 Uppfoljningsrapport 1 2016, dnr 249/16

T.f. VD redogjorde f6r Uppf6ljningsrapport 1 2016 till Stadsledningskontoret i
enlighet med utsdnd handling och besvarade fragor fran styrelsen. En forstarkt
rapportering kring Vita jobb-modellen efterfrégades nar arbetet kommit lingre
till exempel vid strategikonferensen i host.

Styrelsen beslutade

att godkdnna Uppfdljningsrapport 1 2016,

att faststélla Deldrsrapport 2016-03-31, samt

att 6versdnda Delédrsrapport 2016-03-31 till Goteborgs Stadshus AB och Upp-
foljningsrapport 1 2016 till Stadsledningskontoret.

4.3 Redovisning av investeringar
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Carl-Johan Torell informerade om att investeringar under forsta kvartalet 2016
uppgar till 20 tkr.

Informationen antecknades.
§5 INFORMATION OCH RAPPORTER
5.1 VD informerar

Det antecknades att nagon ytterligare information, utéver vad som redovisats
under punkt 4.2, inte fanns att redovisa.

5.2 Rapport organisationsutveckling

T.f. VD informerade om att KS &terigen bordlagt frigan om bolagets framtida
organisationsform. Rekrytering av Avdelningschef Upphandling och hallbar-
hetssamordnade har slutforts.

Informationen antecknades.
53 Rapport kundétgirder

Det antecknades att styrelsen sedan tidigare tagit del av Arsrapport av genomfo-
randet av handlingsplan f6r att forbittra Upphandlingsbolagets NKI (se punk 7.3
styrelsemote 2016-02-03) och att rapporten skulle behandlas som egen punkt
med en muntlig rapportering.

Punkten rapport kundatgérder bordlades till nésta styrelsemote.
§6 BESLUTSARENDEN, OVRIGA
6.1 Oversyn av for bolaget gillande policyer

T.f. VD redogjorde for gemensamma policyer fran Goteborgs Stad, bolagets lo-
kala anvisningar samt i forekommande fall bolagets egna policyer i enlighet med
utsdnda handlingar. Fragor stdlldes om bolagets miljomal som finns ndmnda i
den lokala anvisningen kring kvalitetspolicy. Karin Bergdal aterkommer med
svar vid nidsta styrelseméte.

Styrelsen beslutade

att anta foljande policyer och lokala anvisningar:
Policyer
- Medarbetar- och arbetsmiljopolicy,
- Finanspolicy 2016,
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- Kommunikationsprogram (nytt) med policy,

- Miljopolicy for Géteborg,

- Policy mot mutor

- Policy for behandling av personuppgifter,

- Policy for representation

- Policy for sdkerhet, samt riktlinje for informationsséikerhet och rikt-
linje SBA,

- Sponsringspolicy,

- Policy och riktlinje f6r upphandling och inkop,

- Policy och riktlinje for resor i tjénsten,

- Policy och riktlinje f6r anvindning av informationsteknik.

Lokala anvisningar samt 6vriga styrdokument

- Kuvalitetspolicy,

- Lokala anvisningar miljo,

- Regler och lokala anvisningar {6r intern kontroll — reviderad,

- Upphandlingsbolagets arkivorganisation — reviderad,

- Lokala anvisningar systematiskt arbetsmiljoarbete — reviderad,

- Lokala anvisningar alkohol och droger,

- Lokala anvisningar mangfald och jamstéilldhet,

- Lokala anvisningar mot krinkande sdrbehandling och trakasserier,

- Lokala anvisningar avseende 16ner och forméner,

- Lokala anvisningar kompetens,

- Lokala anvisningar mot mutor — reviderad,

- Lokala anvisningar representation

- Lokala anvisningar uppvaktningar,

- Lokal anvisning for finanspolicy,

- Lokala anvisningar sponsring,

- Lokala anvisningar forsikring (ny),

- Lokala anvisningar for delegering av e-post och personadresserad
post vid franvaro,

- Lokala anvisningar PUL,

- Lokala anvisningar Molntjanster,

6.2 Faststdllande av styrelsens arbetsordning med instruktioner jimte tillhérande bi-
lagor, dnr 255/15

Ordforanden och t.f. VD redogjorde for forslag till styrelsens arbetsordning samt
Ansvar och befogenheter vid UHB i enlighet med utsinda handlingar.

Styrelsen beslutade

att faststélla framlagt forslag till Styrelsens arbetsordning med instruktioner
samt Ansvar och befogenheter vid UHB i enlighet med forslaget.

§7 UPPHANDLINGSARBETE
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Carin Bergdahl redogjorde for forseningar och avtalslosa omraden. For nirva-
rande &r fyra omraden (Férger, lacker och lim; Lunchkort; skyltar — hdanvisnings-
skyltar; Vixter i parti — trad och buskar) avtalslosa.

Det aviserades forseningar for avtalsomradena Hantverkstjdnster och Tekniska
konsulter.

Informationen antecknades.
Upphandlingsrapporter

Carin Bergdahl foredrog foljande upphandlingsrapporter avseende genomforda
upphandlingar i enlighet med utsédnda handlingar och besvarade fragor fran sty-
relsen samt ldmnade upplysning om att vissa fragor kommer redovisas vid nésta
styrelsemdte. Styrelsen lyfte att strategifragor kopplade till Livsmedel bor tas
upp vid strategikonferensen.

Musikinstrument, dnr 405/14

Storkdksutrustning, dnr 421/14

Minnesgava (gratifikation), dnr 129/15

Kopieringstjanster, dnr 188/15

Digital medie- och omvérldsbevakning, dnr 196/15

Klottersanering, klotterskydd och affischrivning, dnr 218/15

Inom Goéteborgs Stad, Omrade Spar, dnr 218/15

Livsmedel varugrupp, kott och charkprodukter, ekologiska och konventionella, dnr
244/15

Produkter for killsortering, dnr 262/15

» Bergkrossprodukter, dnr 278/15

» Bostad med Sérskild Service enligt LSS och Sol — Komplettering, dnr 468/15

Informationen antecknades.
Uppfoljningsrapporter

Carin Bergdahl redogjorde for avtalsuppfoljning genomford under februari och
mars 2016 i enlighet med utsinda handlingar.

Informationen antecknades.

MEDARBETARENKAT 2015, REDOVISNING AV RESULTAT OCH
ANALYS

Catrin Carlsson redogjorde for resultatet av medarbetarenkit 2015 samt vilka
fragor som behover prioriteras. Resultat for savil Nojd-Medarbetar-Index, Hall-
bart medarbetarengagemang som Kommunikationsindex har sjunkit till 1dga nivaer
(45, 65 respektive 54).
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7.1 Beslut om ramavtalsomraden
Nya ramavtalsomrdden
Carin Bergdahl redogjorde for forslag avseende nytt ramavtalsomrade for Kon-

sulentstodda familjehem respektive Stod for personbedémningar i enlighet med
utséinda handlingar.

Styrelsen beslutade

att omradet Konsulentstodda familjehem blir ett ramavtalsomrade och uppdrar
at t.f. VD att sd snart som mojligt paborja upphandling av omrédet,

att omradet Stod for personbedémningar blir ett ramavtalsomrade och uppdrar
at t.f. VD att under hosten 2016 paborja upphandling av detsamma.

Avveckling av ramavtalskategorier

Carin Bergdahl redogjorde for forslag avseende avveckling av ramavtalsomrade
for Kreditupplysningstjanster respektive Fortbildning géllande férvérvade hjam-
skador och fortbildning inom autismomradet i enlighet med utséinda handlingar.

Styrelsen beslutade

att omradena Kreditupplysningstjanster respektive Fortbildning géllande f6rvar-
vade hjarnskador och fortbildning inom autismomradet upphdr att vara ramav-
talskategorier.

7.2 Overprévningar och skadestind

Fredrik Rogé redogjorde for bolagets 6verprévningar. Sedan foregdende mote
har fyra nya 6verprévningar inletts, vilket innebér att det for ndrvarande pagar
sex overprovningsdrenden (fem mal i forvaltningsrétten och ett mal 1 kammar-
rdtten). En av 6verprévningarna ror ansokan om ogiltighet av avtal till f6ljd av
pastdende om felaktiga bestdllningar fran avtalsanvindarna. Tv& domar har
meddelats sedan foregdende mote, vilka bada varit till bolagets fordel.

Fredrik Rogé redogjorde for status i skadestdndsprocessen mot VTD i tingsrét-
ten och besvarade fragor frén styrelsen.

Informationen antecknades.

7.3 Forseningar/avtalslosa omraden
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Styrelsen forde en diskussion och t.f. VD redovisade sin syn pa resultatet och vad
som blir nésta steg samt betonade att det ar en prioriterad friga for ledningen. Fack-
liga foretradare lamnade synpunkter och betonade otydligheter i organisationen och
kring organisationsform i framtiden.

Informationen antecknades.

§9 ANMALAN OM ORDF (")RA1:JDEBESLUT: YTTRANDE OM MOTION
MATETISKT PROGRAM FOR GOTEBORG

Ordf6randen redogjorde for ordférandebeslut avseende yttrande om motion mat-
estiskt program i enlighet med utsénd handling, dnr 335/15.

Ordf6randen anmilde behov av ordforandebeslut i friga om yttrande dver SOU
2016, Palett for ett stdrkt civilsamhille, som ska ldmnas senast den 26 maj 2016.
Yttrandet ska beredas i presidiet och skickas ut till styrelsen for eventuella syn-
punkter.

Styrelsen beslutade

att uppdra at ordforanden och t.f. VD att sammanstilla yttrande och dversidnda
det till Stadsledningskontoret, samt
att ordforanden ska dterrapportera fragan vid styrelsemétet i juni.

§10 GEMENSAM INKOPSPROCESS — INFORMATION OM INFORANDE-
PROJEKT

Annelie Giardmark redovisade status i arbetet med inférande om gemensam in-
kopsprocess for Goteborgs Stad och tidsplan. Ett pilotprojekt for kategoriplan
genomfors for ndrvarande inom omradet Maleri. Projektet kommer slutredovisas
for Strategiforum den 12 maj. Styrelsen kommer att fa motsvarande redovisning
pa styrelsemotet i juni dér avsikten ar att d&ven kunna presentera en projektplan
for genomforande. Mélséttningen &r dérefier att ett politiskt beslut ska kunna tas
under hosten for att genomfora inforandeprojekt pa bred front i staden.

Styrelsen forde en diskussion.
Informationen antecknades.

§11 BESLUT OM YTTRANDE TILL STADSREVISIONEN BETRAFFANDE
GRANSKNINGSREDOGORELSE 2015, DNR 183/16

Ordf6randen redogjorde for yttrande till Stadsrevisionen i enlighet med utsind
handling.
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Styrelsen beslutade
att godkénna yttrandet och Gversidnda det till Stadsrevisionen.
§ 12 OVRIGA FRAGOR
Inga Gvriga fragor.
Foljande skrivelser har inkommit fran KF/KS.
= 2016-03-09: Protokollsutdrag KF 2016-02-25 § 26 Arbetsgivarerbju-
dande personalformaner.
= 2016-03-09: Protokollsutdrag KF 2016-02-25 § 20 Policy for upphand-
ling och inké6p.
= 2016-03-08: Protokollsutdrag KF 2016-02-25 § 10 Kommunikationspro-
gram for Géteborgs Stad.

Informationen antecknades.

Ordféranden tackade deltagarna och forklarade motet avslutat.
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