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Atgardsplan dataskyddsarbetet 2023-2024

Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Atgardsplan for dataskyddsarbetet 2023-2024 antecknas.

Sammanfattning

Foreliggande arende innehaller bolagets atgardsplan for ett forstarkt dataskyddsarbete for
aren 2023-2024. Dataskyddsombudet har tidigare inkommit med en arsrapport for ar
2022. | arsrapporten lamnades ett antal rekommendationer till bolaget. Med detta drende
informeras styrelsen om de atgarder bolaget har planerat for ett forstarkt dataskydd.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.
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Arendet
Arendet ar en aterkoppling till styrelsen om vilka atgarder bolaget har planerat utifran
dataskyddsombudets rekommendationer i arsrapporten for 2022.

Beskrivning av arendet
Dataskyddsombudet har tidigare inkommit med en arsrapport for ar 2022 avseende
bolagets dataskyddsarbete samt med bedémt nulége.

Arsrapporten innehéll dels en uppféljning av bolagets egen skattning av det interna
dataskyddsarbetet, dels en uppféljning av den férdjupade kontroll som
dataskyddsombudet gjort av bolagets integritetspolicy.

| arsrapporten gavs bolaget ett antal rekommendationer fran dataskyddsenheten. En del
rekommendationer hade redan omhéandertagits innan arsrapporten presenterades och
aterstdende rekommendationer har bolaget tagit fram en 6vergripande atgardsplan for
som stracker sig 6ver perioden 2023-2024. Med detta arende informeras styrelsen om de
atgarder bolaget har planerat for ett forstarkt dataskydd.

| nedanstaende tabell framgar de rekommendationer som dataskyddsombudet lamnat i sin
arsrapport for 2022 och bolagets planerade (och i vissa fall redan genomférda) atgarder.
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Framtiden’

Atgardsplan for forstarkt dataskydd 2023-2024

medarbetarnas utbildningsbehov, se till att
medarbetarna far delta i utbildningar samt
folja upp och bibehalla kunskapsnivan. Vid
avstamning framgar att bolaget avser att

Kontrollpunkt Rekommendation Status Bolagets atgardsplan
5. Overgripande strategi for Bolaget behover arbeta vidare med Pagar Ta fram en rutin for hantering/gallring av personuppgifter i
dataskydd varderingen (konfidentialitet, riktighet och samband med fysiska och digitala sammankomster sasom
tillganglighet) av sina informationstillgangar exempelvis styrelseméten och ledningsforum.
utifran stadens styrande dokument. Bolaget .
. Klart hdsten 2023
behdver dven ta fram en
informationssakerhetspolicy (DSOs — — - —
benamning — oversatt till stadens riktlinje Pagar Bol_age'_[ mvanta.r' beslut i komml{nfL_JII_ma.Iftlge géllande
motsvarar det bolagsinterna anvisningar for revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
informationssékerhet), rutiner for att informationssékerhet och kommer att omhanderta
efterleva kraven enligt GDPR vid fysiska rekommendationen med utgangspunkt fran kraven i den
och digitala sammankomster samt sakerstalla reviderade riktlinjen.
att eventuella styrande dokument halls Klart senast 2024
uppdaterade.
6. Utbildning Enligt skattningen behdver bolaget kartlagga | Klart Bolaget har genomfort riktade utbildningsinsatser till

medarbetare och uppmuntrar medarbetare att delta pa stadens
gemensamma dataskyddsutbildningar.
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arbeta med fragan framover och lagga upp en
plan for det.

7. Integritetspolicy (férdjupad
kontrollpunkt)

Bolaget behover sékerstélla behov avseende
rattslig grund, lagringstid,
tredjelandséverforing, och vad som galler for
respektive behandling nér det kommer till de
registrerades réattigheter. att den externa
integritetspolicyn ar heltdckande eller att
information om andra behandlingar lamnas
pa annat vis i samband med att behandlingen
paborjas.

Klart

Bolaget har uppdaterat den integritetspolicy som ligger pa
bolagets websida.

8. Mejl- och
dokumenthantering

Bolaget behover sékerstélla att gallring sker
och att information till anstallda om gallring
och dokumenthantering ges. Bolaget behover
ocksa fortsatta klassificera
personuppgiftsbehandlingar och ta fram
anvisningar for hur olika informationsklasser
ska hanteras. Bolaget bor dven ta fram
rutiner for hantering av kénsliga eller extra
skyddsvarda personuppgifter i e-post.

Oversyn av bolagets behandlingsregister éver
personuppgiftsbehandlingar.

Klart 2023

Bolaget invantar beslut i kommunfullmé&ktige géllande
revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
informationsséakerhet och kommer att omhénderta
rekommendationen med utgangspunkt fran kraven i den
reviderade riktlinjen.

Klart senast 2024
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9
Konsekvensbeddmning/samrad

Bolaget behover fortsatt bedéma om
konsekvensbedémningar bér genomféras och
i forekommande fall genomféra dem innan
personuppgiftsbehandlingen pabarjas.
Bolaget behdver &ven rutiner for att
uppdatera konsekvensbedémningar vid
forandringar i behandlingen, for att
sékerstélla beslutsmandat vid beslut
kopplade till konsekvensbheddmning, folja
upp de atgarder som enligt
konsekvensbedémningen behdver vidtas for
att behandlingen ska kunna inledas och for
att inhdmta de registrerades rattigheter nar
det anses lampligt.

Ej
paborjad

Uppdatering av bolagets interna kontrollplan med en arlig
uppfdljande kontroll om att ga igenom bolagets
konsekvensbeddmningar och sékerstélla att de omhéndertagits
pa ett korrekt satt i enlighet med vad som anges i
rekommendationen.

Klart 2023

Bolagets beddmning

Bolaget bedomer att de atgarder som bolaget planerat for och som sammanstélls i atgardsplanen ovan omhéndertar de rekommendationer som
dataskyddsombudet ldamnat i arsrapporten for 2022 och att de kommer att bidra till ett forstarkt dataskydd.
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