Goteborgs Stad

Upphandlingsbolaget PROTOKOLL
Styrelsemite nr 6

PROTOKOLL
Datum: 26 oktober 2016, k1. 17.00 — 19.05
Plats: Upphandlingsbolaget
Nérvarande: Ledamdter i styrelsen
Eva Temegren, ordférande

Toni Orsulic, vice ordférande
Hékan Eriksson, ledamot

Suppleanter
Marianne Carlstrdm, suppleant

Anders Nilsson, suppleant, tjanstgérande
Jonna Sandstrom, suppleant, tjanstgérande

Personalrepresentanter
Christina Sjo6, Saco
Anette Andersson, Vision

Ovriga

Nils-Gunnar Emstson, t.f. VD
Annelie Gardmark, ledningsgruppen
Elin Berg Mannebo, ledningsgruppen
Catrin Carlsson, ledningsgruppen

Charlotta Stahlberg, upphandlingsjurist och tillféllig sekreterare

Ej ndrvarande: Elisabet Abrahamsson, ledamot
Nicola Hesslén, ledamot
Dag Eliasson, ledningsgruppen
Carin Bergdahl, ledningsgruppen

§1 OPPNANDE — FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN
Ordforanden 6nskade alla vilkomna och forklarade motet Gppnat.
Dagordningen faststilldes.

§2 JUSTERINGSPERSONER - FOREGAENDE MOTES PROTOKOLL

2.1 Val av justeringspersoner och senaste datum for justering
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Toni Orsulic valdes att jaimte moétets ordforande justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras senast den 9 november 2016.
2.2 Foregaende métes protokoll

Det anmildes och antecknades att protokoll frdn styrelsemdte den 22 september
2016 foreldg justerat.

§3 FRAGA OM ANMALAN AV EVENTUELLT JAV
Ingen anmaélan.
§ 4 EKONOMI, MUNTLIG INFORMATION

T.f. VD redogor for bolagets ekonomiska situation. Bedémningen é&r att ekono-
min ligger pa prognostiserad niva per den 30 september 2016. En balansrapport
per den 31 oktober 2016 kommer att uppréttas till nésta styrelsemate.

Informationen antecknades.
§5 MAL- OCH INRIKTNINGSDOKUMENT 2017
Dokumentet som har varit utsént infor métet gs igenom.

T.f. VD informerar om att det kan vara svart for Upphandlingsbolaget att for-
hélla sig till vissa politiska mél och beslut. Det innebir att vissa produkter, som
ar volymprodukter enligt statistiken, som glitter till férskoloma inte kan upp-
handlas i anledning av att mikroplaster ska undvikas om beslutet ska f6ljas.

Styrelsen noterar informationen och framfor att om en beddmning leder till att
politiska beslut inte kommer att f6ljas bor den frdgan lyftas till styrelsen for
stillningstagande med en konsekvensanalys som underlag. Politiska beslut 4r
inte valbara.

Styrelsen beslutar att godkdnna mal- och inriktningsdokumentet med justeringen
att texten angdende betalningsstrommar till friskolor ska tas bort samt att ge t.f.
VD uppdrag att forsoka fa klarhet i varfor de kostnaderna redovisas som upp-
handlingsvolym, hur stor andel kostnaderna utgér och om det gér att sdrredovisa
dem till ndsta styrelsemote.

Inkdp och upphandlingsndmnden ska fatta beslut om dokumentet pd nimndmo-
tet den 2 januari 2017.
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§6 RISKANALYS OCH INTERNKONTROLLPLAN
Dokumentet som har varit utsint infor métet gés igenom.

Elin Berg Mannebo informerar om att anledningen till att det inte finns ndgon
vasentlighet, sannolikhet eller risk angiven for riskomradet “Korruption, otilla-
ten paverkan” &r att det lades till pé styrelsens onskemaél vid styrelsens strategi-
konferens den 22 september 2016 och att det &r styrelsen som ska gora den be-
domningen. Elin Berg Mannebo informerar dven om att riskomrédet “Negativ
bild av Upphandlingsbolagets varumérke har utgétt eftersom det inte 4r en fraga
for internkontroll, men att omréadet for den sakens skull inte gléms bort.

Ordforanden framfor att det 4r positivt att bolaget har vidtagit atgirder sé att
risken for leveransforseningar i anledning av ohélsa har sjunkit samt att det dr
intressant att malgruppen for social hdnsyn fordndras i anledning av hogkon-
junktur.

Styrelsen beslutar att;

- med i bilaga angivna motiveringar plocka bort riskomrade; Intressentkon-
flikt verksamhet, marknad, lagstifining och politik, Avtalsprocessen/Risk for
felaktig handldggning av leverantdrsuppgifter i Winst for FKU, Winst/Risk
att ramavtalen anvénds fel till f61jd av att systemet inte upplevs som anvin-
darvénligt, Ohélsa — risk for leveransforseningar, Kompetensforsorjning/att
resursbrist leder till simre méluppfyllelse och att Upphandlingsbolaget tap-
par produktionsfart, Intern kommunikation, Negativ bild av Upphandlings-
bolagets varumédrke samt Avtalsprocessen och malstyrning,

- anta Intern kontrollplan for r 2017 i enlighet med infor moétet utsinda hand-
lingar.

§7 LIKABEHANDLINGSPLAN 2017

Catrin Carlsson berittar att likabehandlingsplanen har samma struktur som tidi-
gare och att planen ska kompletteras under 2017. Det arbetet kommer att ge-
nomfdras successivt under dret och att bolaget sedan kommer att arbeta helt i en-
lighet med likabehandlingsplanen under 2018.

Styrelsen beslutar att anta likabehandlingsplan for 2017 i enlighet med forslaget.
§8 GEMENSAM INKOPSPROCESS, GIP

T.f. VD foreslér att rapporten “Underlag for beslut om en gemensam inkdpspro-
cess i Goteborgs Stad” tillsammans med forsittsbrev ska dverldmnas till Stads-
hus AB med hemstillan om att rapporten ska Gverlamnas till kommunstyrelsen
for en Gversyn av strategiforums mandat och finansiering. Rapporten utgor dven
styrelsens svar till Stadshus AB:s fragor i 4gardialogen i februari 2016 kring tak-
tisk samverkansprocess och resurs- och kompetensutveckling.
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Av reglementet for Inkdp och upphandlingsndmnden framgér att nimnden ska
samverka i och stodja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver
inom inképs- och upphandlingsomradet genom Strategiforum. Det behdvs en
storre tydlighet avseende samverkan i mandat, finansiering och innehall.

Under dverldggningen foreslas en dndring i rapporten under avsnittet organisat-
ion och styrning. Texten om procességarskap ska utga.

Med den dndringen beslutar styrelsen att bifalla forslag till hantering av Gemen-
sam inkdpsprocess, GIP.

§9 TILLSATTNING AV FORVALTNINGSDIREKTOR

Ordfdranden informerar om processen avseende tillsdttning av forvaltningsdi-
rektdr har gétt till. Ledningsgruppen och de fackliga representanterna beréttar
om sina intryck av kandidaten.

Styrelsen beslutar att utse Henrik Karlsson till forvaltningsdirektdr under forut-
sittning att anstillningsvillkoren &r i enlighet med Goteborgs Stads standardkon-
trakt.

§10 VD INFORMERAR
T.f. VD redogjorde for hindelser i bolaget enligt foljande:

» Organisationsforindring inom Upphandlingsbolaget fr.o.m. 1 november

2016

Konsultrapport angdende tgirder kopplade till medarbetarenkéat 2015

Genomforandeprocessen fran styrelse till ndmnd

Nimndsekreterarfunktion

Dialog med Stadshus AB och Stadsledningskontoret om avtal mellan In-

k6p och upphandlingsnimnden och Upphandlingsbolaget kring olika

administrativa tjénster

* Introduktionsmdte for ledaméterna i Inkdp och Upphandlingsndmnden
den 30 november 2016

* Grundliggande granskning fran Stadsrevisionen ska goras

» [everantérsundersékning

Informationen antecknades.
§ 11 PRELIMINAR TIDPLAN FOR NAMNDMOTEN 2017
Forslaget till ssmmantridesdagar for Inkop och upphandlingsnimnden méste ju-

steras eftersom tv4 tillfillen sammanfaller med kommunfullmiktiges samman-
traden. Den 20 april #ndras till den 19 april och den 23 november till den 22 no-



Upphandlingsbolaget PROTOKOLL
Styrelseméte nr 6

vember.

Tidplanen ska stimmas av med samtliga ndimndledamoéter den 30 november och
sedan ska ett formellt beslut fattas av nimnden pa sammantréddet den 2 januari.

§12 UPPHANDLINGS- OCH UPPFOLININGSRAPPORTER
Varken Carin Bergdahl eller Dag Eliasson kunde nérvara p& dagens méte, varfor
styrelsen aterkommer till frdgorna kring upphandlings- och uppf6ljningsrappor-

terna vid nista styrelseméte.

§13 OVRIGA FRAGOR

Avseende styrelsens utvdrdering av VD samt sitt eget arbete, ska beslut fattas
pa styrelsemoétet i november som sista punkt pd dagordningen.

Dagordningen ska tillhandahéllas styrelsen i pappersformat vid styrelsemétena.

Dag som ovan

Charlotta Stahlberg

Justeras:
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Eva Termegren /I‘ oni Orsulic
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