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Goteborgs Stadshus AB:s anvisning for
intern kontroll

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

Reviderad version av Goteborgs Stadshus AB:s anvisning for intern kontroll enligt bilaga
1, tidigare Anvisningar for intern styrning och kontroll for Géteborgs Stadshus AB,
faststélls.

Beskrivning av arendet

Arendet giller forslag pa revidering av det styrande dokumentet Anvisningar for intern
styrning och kontroll for Goteborgs Stadshus AB (Stadshus). Bakgrunden till den
foreslagna revideringen ar att stadsrevisionen, i samband med granskning av
verksamhetséret 2022 for Stadshus, bedomt att anvisningen behdvde uppdateras.

Stadsrevisionens granskning visade att de roll- och ansvarsbeskrivningar samt den
process som aterfanns i anvisningen for intern styring och kontroll inte fullt ut
Overensstimde med faktiskt arbetssétt och nuvarande organisation. Darutéver var
utformningen inte helt Gverensstimmande med vad stadens riktlinje for styrande
dokument anger ska vara géllande for en anvisning. Styrelsen skulle darutdver se till att
berdrda inom bolaget bade kéanner till och foljer vad styrelsen har beslutat i anvisningen.

Anvisningarna for intern styrning och kontroll for Géteborgs Stadshus AB, se bilaga 2,
faststélldes forsta gangen i samband med samlad riskbild och intern kontrollplan for 2019
(styrelsens sammantrade 2019-12-16, § 203). Ingen revidering har skett sedan dess.
Anvisningarna har nu uppdaterats av Stadshus sé att de roll-, ansvarsbeskrivningar och
processbeskrivning fullt ut stimmer 6verens med faktiskt arbetssitt och nuvarande
organisation. Dokumentets utformning foljer nu ocksa vad stadens riktlinje for styrande
dokument anger ska vara géllande for en anvisning och bendmningen ar nu Goteborgs
Stadshus AB:s anvisning for intern kontroll.

Den reviderade anvisningen anger de dvergripande ramarna for hur Stadshus arbetar med
intern kontroll och ska dérfor fortsattningsvis beslutas av styrelsen. Ordet styrning har
tagits bort fran namnet pa anvisningen for att fortydliga att den endast hanterar arbetet
med intern kontroll, som &r en av flera bestdndsdelar i bolagets system for styrning,
uppfoljning och kontroll. Detaljerade rutiner for genomférandet av det interna
kontrollarbetet aterfinns i Goteborgs Stadshus AB:s rutin for intern kontroll. Rutinen
beslutas av vice verkstéllande direktdr och kommer att faststéllas efter det att styrelsen
fattat beslut om anvisningen.
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Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Bilagor
1. Goteborgs Stadshus AB:s anvisning for intern kontroll
2. Anvisningar for intern styrning och kontroll for Géteborgs Stadshus AB

Arendet
Arendet giller revidering av tidigare Anvisningar for intern styrning och kontroll for
Goteborgs Stadshus AB.

Eva Hessman
Vd, Goteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag

2(2)



Bilaga 1

s

Goteborgs
Stad

Goteborgs Stadshus AB:s
anvisning for intern kontroll

Reglerande styrande dokument

» Anvisning




Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaéktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Dokumentnamn: Géteborgs Stadshus AB:s anvisning for intern kontroll

Beslutad av: Giller for: Diarienummer: Datum och paragraf for
Styrelse Goteborgs Stadshus AB 0043/23 beslutet:

2023-06-12, § x
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Anvisning Tills vidare 2023-06-12 Verkstéallande direktor
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Syftet med anvisningen &r att ange de 6vergripande ramarna for hur Géteborgs Stadshus
AB arbetar med intern kontroll.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller for Goteborgs Stadshus AB.

Bakgrund

Enligt Goéteborgs Stads riktlinje for styrning, uppf6ljning och kontroll ska varje
nimnd/bolagsstyrelse se till att det finns ett system for styrning, uppfoljning och kontroll
som dr anpassat for verksamhetens forutsattningar och behov samt dess olika styr- och
beslutsnivaer. Stadshus tog 2019 utifran detta fram interna anvisningar for intern styrning
och kontroll for bolaget. I samband med Stadsrevisionens granskning av verksamhetsaret
2022 framkom att anvisningarna behévde uppdateras. Anvisningen har nu reviderats till
foreliggande version. Ordet styrning har tagits bort frén namnet pé anvisningen for att
fortydliga att den endast hanterar arbetet med intern kontroll, som &r en av flera
bestandsdelar i bolagets system for styrning, uppfoljning och kontroll.

Koppling till andra styrande dokument

Foljande dokument &r kopplat till denna anvisning:

o Goteborgs Stads Riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll
e (Goteborgs Stadshus AB:s rutin for intern kontroll

Stodjande dokument

P& intrandtets sida Styrning i Staden finns stodjande dokument som tagits fram av
stadsledningskontoret for att fungera som stod till forvaltningar i och bolag vid
tillimpning av Riktlinjen for styrning, uppf6ljning och kontroll. Av dessa ar foljande
relevanta for denna anvisning:

o (Goteborgs stads vigledning for styrning, uppféljning och kontroll — risk
e Modell for utvérdering av system for styrning, uppfoljning och kontroll
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Anvisning
Syfte med intern kontroll

Syftet med intern kontroll ar att verksamheten i rimlig grad ska uppna f6ljande:

o Att tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer med mera fol;js.

e Att den finansiella rapporteringen och informationen om verksamheten ar
tillforlitlig.

e Att eliminera eller upptécka allvarliga fel och brister.

e Att verksamheten drivs &ndamalsenligt och kostnadseffektivt.

Arbetet med intern kontroll ska ses som en av flera bestdndsdelar i bolagets system for
styrning, uppfoljning och kontroll. Med system avses det ramverk av systematik, struktur
och kultur som styrelsen och bolaget anvinder sig av for att styra mot maluppfyllelse och
fullgérande av uppdrag.

Generellt om intern kontroll

I Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll anges generella
skyldigheter om intern kontroll och riskhantering som géller for Stadshus:

e Niamnd/bolagsstyrelse ska se till att det finns ett system for styrning, uppfoljning
och kontroll som ar anpassat for verksamhetens forutséttningar och behov samt
dess olika styr- och beslutsnivaer.

e Riskhantering ska vara en integrerad del i nimndens/bolagsstyrelsens styrning
och vara en del i beslutsfattandet vid prioritering och val av olika
handlingsalternativ for att uppna verksamhetens mal eller sékerstilla
verksamhetens formaga att utfora sitt uppdrag.

e Risken for forekomst av oegentligheter ska alltid vara en del av
ndmndens/bolagsstyrelsens riskhantering.

Ansvarsfordelning for den interna kontrollen

I Stadshus ér det 6vergripande ansvaret for den interna kontrollen fordelat enligt nedan.
Fordelning av ansvar och roller pa tjdnstepersonsniva inom bolaget anges 1 Goteborgs
Stadshus AB:s rutin for intern kontroll.

For Stadshus géller foljande:

e Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. De
ska se till att det finns ett system for styrning, uppfoljning och kontroll som ar
anpassat for verksamhetens forutséttningar och behov samt dess olika styr- och
beslutsnivaer.

o Verkstillande direktor ska sikerstélla att rutiner och arbetssitt i bolaget ar
utformade sa att god intern kontroll kan uppréitthallas. Ansvarar for att arligen
lamna forslag pa beslut for samlad riskbild och internkontrollplan till styrelsen
samt aterrapportering av foregaende &rs genomforda kontroller enligt beslutad
internkontrollplan.
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Arshjul

Enligt riktlinjen for styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelser och ndmnder, i
anslutning till beslut om budget for ndstkommande &r, fatta beslut om en samlad riskbild
och intern kontrollplan. Namnd/bolagsstyrelse kan fatta beslut om den samlade riskbilden
och intern kontrollplan senast i februari ménad.

For Stadshus géller foljande:

e Styrelsen beslutar om en samlad riskbild och intern kontrollplan for kommande
verksamhetsér pa december ménads styrelsemote. Beslutsdrendet ska dven
innefatta aterrapportering av innevarande ars intern kontrollplan och beslutade
atgérder.

Samlad riskbild

Enligt riktlinjen for styrning, uppfoljning och kontroll ska riskhanteringen' for olika
riskomraden sammanstdllas i en samlad riskbild for styrelsens verksamhetsomrade. Detta
ska ske i samband med framtagandet av budget och verksamhetsplan. Den samlade
riskbilden ska beskriva atgarder som redan har inforts for att minska risker och nya
atgérder som behover vidtas. Den samlade riskbilden innefattar endast risker som
bedomts vara vasentliga for styrelsens verksamhetsomrade och motsvarar darfor inte
bolagets totala riskbild. Innehallet i den kan dérfor ocksa forandras Gver tid.

For Stadshus géller foljande:

e En riskanalys ska genomforas vid behov eller arligen i samband med upprattande
av kommande &rs samlade riskbild och interkontrollplan. Riskanalysen innefattar
revidering av kénda risker och identifiering av nytillkomna risker.

e Stadshus samtliga identifierade risker ska finnas registrerade i Stratsys>

e De risker som bedoms viasentliga sammanstélls i bolagets samlade riskbild,
tillsammans med atgdrder som behdver vidtas under kommande verksamhetsar
for att minimera risken

e Bolaget anviander den riskvirderingsmodell och arbetsmetodik som ingar i
Stratsys.

Intern kontrollplan

Enligt riktlinjen for styrning, uppfdljning och kontroll ska en intern kontrollplan uppréttas
utifrdn den samlade riskbilden. Den ska innehélla de omraden/processer som sarskilt ska
granskas under kommande verksamhetsér for att verifiera att redan inférda atgérder har
fatt avsedd effekt.

For Stadshus géller foljande:

! Med riskhantering avses samordnade aktiviteter for att styra och leda en organisation med avseende p4 risk.
Att identifiera, analysera och utvidrdera risker och ddrefter besluta om hur riskerna ska behandlas och f6ljas
upp ér en del av riskhanteringen.

2 stadens systemstod for planering, uppfoljning och kontroll
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Intern kontrollplan innefattar endast ett eller flera omraden/processer som
bedomts sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar.

Urval av omraden/processer som sérskilt ska granskas ska goras med hénsyn till
sannolikhet och konsekvens for vésentliga risker, existerande atgérder och nér
atgirderna granskats senast eller tid for inforande.

I intern kontrollplan ska det framgé hur granskningen/kontrollen ska genomforas
och hur aterrapportering ska ske till styrelsen.

Uppfoljning och rapportering

Enligt riktlinjen for styrning, uppfoljning och kontroll ska uppféljning av verksamhetens
riskbild och beslutade atgirder ingd som en del av den 16pande uppféljningen.
Uppf6ljning av intern kontrollplanen ska ske i den omfattning som faststills av respektive
namnd/bolagsstyrelse. Vidare ska ndimnder och bolagsstyrelser arligen utvérdera sitt
system for styrning, uppfoljning och kontroll for att forbéttra effektiviteten och 1amna en

bedomning i samband med arsrapporten.

For Stadshus géller foljande:

*

Uppf6ljning av bolagets samlade riskbild sker i samband med delarsrapportering
(mars och augusti). Uppfoljningen gors i Stratsys.

Aterrapportering av intern kontrollplan och de atgéirder som ska genomforas
utifran den samlade riskbilden ska goras:

o 1samband med beslut av kontrollplan f6r kommande ar, senast pa
styrelsemotet i december (om inget annat angivits vid beslut om intern
kontrollplan och samlad riskbild)

Utvirdering av systemet for intern kontroll sker i samband med arsrapportering
(som en del i utvirderingen av systemet for styrning, uppfoljning och kontroll).

Goteborgs Stadshus AB:s anvisning for intern kontroll
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Bilaga 2

Goteborgs
Stad

Anvisningar for intern styrning och kontroll for
Goteborgs Stadshus AB

Bakgrund

Goteborgs Stad har tagit fram riktlinjer for arbetet med intern kontroll inom ndmnder och

bolag. Enligt riktlinjerna ska bolagets styrelse i samband med faststéllande av budgeten varje &r
anta en sarskild internkontrollplan fér kommande verksamhetsars uppf6ljning av den interna
kontrollen.

Resultatet av den antagna planens uppfoljning ska rapporteras till styrelsen i den omfattning

som faststéllts i internkontrollplanen. Styrelsen ska i samband med arsrapportens upprittande
rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade till
kommunstyrelsen samt till Goteborgs Stads revisorer.

Ansvarsfordelning for den interna kontrollen

I stadens riktlinjer fastslas ansvarsfordelningen vad géller intern kontroll mellan
kommunstyrelse, bolagsstyrelse, verkstéllande direktor, verksamhetsansvariga samt dvriga
anstillda.

e  Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god
intern kontroll inom Go6teborgs Stads verksamheter samt utviardera stadens samlade
system for intern kontroll utifran erhéllen rapportering.

e Bolagsstyrelsen ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.
Dess uppgift ér att upprétta en organisation for den interna kontrollen samt se till att
regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.

o Verkstdillande direktor leder arbetet med intern kontroll inom respektive styrelses
ansvarsomrade och ska sékerstélla att regler och anvisningar ar utformade sa att god
intern kontroll kan uppritthéllas. Reglerna ska antas av respektive styrelse.
Verkstillande direktor ska 10pande rapportera till styrelse hur den interna kontrollen
fungerar.

o Verksamhetsansvariga chefer ska se till att de antagna reglerna och anvisningarna foljs
samt informera dvriga anstdllda om dess innebord. Brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till nirmast 6verordnad eller den som styrelsen utsett.

e Ovriga anstillda ir skyldiga att folja de antagna reglerna och anvisningarna i sitt
arbete. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
Overordnad eller den som styrelsen utsett.

Syfte med den interna kontrollen

Syftet med intern kontroll &r att Goteborgs Stads verksamheter i rimlig grad ska uppna
foljande:

Att tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer med mera f6ljs.

Att den finansiella rapporteringen och informationen om verksamheten ér tillforlitlig.
Att eliminera eller upptécka allvarliga fel och brister.

Att verksamheten drivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt.
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Goteborgs
Stad

Intern kontroll hos Goteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stadshus AB (fortséttningsvis kallat Stadshus AB eller bolaget) ar

moderbolag i en av Goteborgs Stad heldgd koncern och fran och med 2014 moderbolag for
samtliga hel- och deldgda bolag i Géteborgs Stad.

Ansvaret for den interna kontrollen i dotterbolagen svarar respektive styrelse for.

Bolaget har tagit fram en forteckning (checklista) 6ver de styrande dokument som maéste
uppréttas/uppdateras arligen for att styrelsen ska kunna upprétthalla en god intern kontroll, se
nedan.

Riskbild

Arbetet med att sdkerstdlla en god intern kontroll hos Stadshus AB sker utifran en modell f6r
riskanalys som betraktar bolaget ur tva olika perspektiv, dels ett verksamhetsmdssigt

perspektiv som utgar fran bolagets verksamhetsmal/uppdrag, dels ett finansiellt perspektiv

som tar sin utgangspunkt i bolagets balans- och resultatrdkning.

Riskanalyserna genomfors av vd tillsammans med ekonomichefen. Riskanalyserna ska utvérderas
och uppdateras vid behov dock minst arligen infor uppréttande av arets interkontrollplan.
Genomford riskanalys och beslut om riskhantering utgdr grund for bolagets internkontrollplan
och rapporteras till styrelsen i samband med faststéllandet av kommande &rs interna

kontrollplan.

Riskanalys bolagets verksamhet

Riskanalysen Gver bolagets verksamhet utgar ifran bolagets mal/uppgifter enligt dgardirektivet.
For varje mal identifieras de risker som skulle kunna utgdra ett hinder for att uppné maélet.
Direfter gors en riskbedomning av respektive risk.

Bolaget har beslutat anvinda en riskvéarderingsmodell dar sannolikheten for att en risk ska
intréffa respektive konsekvensen av att en risk intréffar bedoms pé en skala 1-4 for respektive
risk. Foljande definitioner anvénds:

Sannolikhet: 1= forsumbar, 2= mindre sannolik, 3= mgjlig, 4= sannolik

Konsekvens: 1= forsumbar, 2= liten, 3= medel, 4= stor

Genom att talet for sannolikhetsbedomningen multipliceras med talet for konsekvensbeddmningen
erhalls en sammanvéigd beddmning av den aktuella risken.

Riskanalys bolagets finansiella rapportering

Med utgéngspunkt i bolagets balans- och resultatrakning gors en vésentlighets- och riskanalys

for att faststilla de mest vésentliga kontona for bolaget. Visentlighetsanalysen baseras pa
balansposternas storlek i relation till omslutningen samt intékterna respektive kostnaderna i relation
till de totala intékterna respektive kostnaderna. Konton/poster med en relativ andel under 5 %
bedoms ha en 1ag risk, konton mellan 5 och 10% beddms som medelrisk och konton &ver 10 %
beddms utgora en hog risk. Genom en bedémning av visentlighet och risk i respektive konto/post
erhalls en sammanvigd beddmning av den aktuella risken. I riskanalysen beaktas dven egenskaper i
respektive konto och egenskaper i de processer som leder fram till en paverkan i den finansiella
rapporteringen. Hansyn tas ocksa till externa faktorers paverkan samt till risken for oegentligheter.
En sammanvidgd bedomning av vasentlighet och risk 1 respektive konto/post i balans- och
resultatrdkningen enligt ovan beskrivna modell visar vilka konton/poster som dr mest
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Goteborgs
Stad

vésentliga (utgor hogst risk) for bolaget. Dérefter gors en analys for att identifiera de
processer som har paverkan pé de aktuella kontona.

Riskhantering
Att besluta om hantering av risker innebér att besluta huruvida en risk ska accepteras,
begrinsas, delas eller elimineras.

e Att acceptera en risk innebdr att inte vidta dtgérder, exempelvis i de fall bolaget bedomer
att paverkan pé verksamheten dr minimal eller att det kostar for mycket att dtgérda. Det kan
ocksa vara s att en bedomning gors att risken inte kan atgidrdas da den helt paverkas av
externa handelser.

e Att begrdnsa en risk innebér att minska sannolikheten och/eller konsekvensen av att en
hindelse intriffar, exempelvis genom kontrollaktiviteter.

e Att dela en risk innebér att dela risken med ytterligare en part, vilket exempelvis kan ske
genom att teckna en forsékring.

o Att eliminera risk kan goras genom att undvika de aktiviteter som ar kopplade till risken.
Detta far dock inte medfora att uppgiften inte utfors.

Vid beslut om riskacceptansen ska dven beaktas nyttan av att kontrollera en risk mot den
eventuella kostnad detta kan medfora. For bolagets arbete med intern kontroll har féljande
kriterier for riskhantering beslutats.

For verksamhetsrisker med en sammanvégd riskbeddmning pé atta eller hdgre ska kontroller
identifieras for den aktuella risken. Kontroller ska dven identifieras for samtliga risker for
vilka konsekvensen har bedomts som stor oavsett vilken bedomning som gjorts av
sannolikheten.

For de processer som péverkar konton/poster i balans- och resultatrikning som bedomts ha en
hog risk ska de aktuella processerna kartldggas pa en 6vergripande niva i syfte att identifiera
risker samt de befintliga kontrollaktiviteter for att minimera dessa risker som finns i
processen. Kontrollerna ska beskrivas sa pass detaljerat att det &r mojligt att testa huruvida de
utforts eller ej.

Internkontrollplan
Bolaget ska varje ir ta fram en internkontrollplan for ndstkommande ér vilken ska beslutas av
styrelsen i samband med att budgeten antas.
Internkontrollplanen bygger p& genomforda riskanalyser och inkluderar hur risken ska atgérdas och
de kontroller som behdvs for att hantera:
e de verksamhetsrisker som bedomts ha en sammanvégd riskbeddmning pé atta eller
hogre eller diar konsekvensen beddms som stor.
o risker i de finansiella processer som har paverkan pa konton i balans och -
resultatrdkningen som i riskanalysen bedomts ha hog risk

Av internkontrollplanen ska framga hur kontrollen ska testas (kontrolleras/granskas), vem
som ansvarar for testningen, nér testningen/kontrollen ska genomforas, nér och till vem

rapportering av genomford testning ska ske samt en kort kommentar till utfallet av testningen.

Rapportering
Eventuella brister som noteras i den interna kontrollen, 16pande eller i samband med testning

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888



Goteborgs
Stad

av intern kontroll enligt internkontrollplanen, ska rapporteras till bolagets vd omgéende och en
atgérdsplan upprittas av ekonomichefen. VD ska ldmna en rapport 6ver noterade brister i den
interna kontrollen samt hur dessa avses att hanteras vid ndstkommande styrelsemote.

En sammanfattning av arets internkontrollarbete och avstdmning av utfort arbete enligt
internkontrollplanen ska rapporteras till styrelsen pé styrelsemotet i anslutning till antagande av
internkontrollplan for ndstkommande ar.

Styrdokument for en god intern kontroll (checklista)

e Budget for ndstkommande budgetar (enligt Stadens tidplan)

e Uppfoljningsrapporter och arsbokslut (enligt Stadens tidplan)

e Tidplan for styrelsens sammantrdden samt vilka styr- och uppfoljningsdokument som skall
faststillas vid respektive styrelsemoéte (varen)

e Arbetsordning for styrelsen (varen)

Instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren

(varen)

Instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen (véren)

Riktlinjer for finansverksamheten (véren)

Attestordning (varen, I6pande vid behov)

Internkontrollplan (i samband med antagande av budget)
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