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Uppfoljning likabehandling senaste 12
manaderna

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antecknar uppféljningen av likabehandlingsarbetet de senaste 12 manaderna.

Sammanfattning
Bolaget har tidigare beslutat om fyra aktiva atgérder for likabehandlingsarbetet 2021—
2023, se bifogad plan.

e Arbetsforhallanden

e Forildraskap

e Hoja kunskapsnivan /kompetenshdjning for alla om diskrimineringslagen,
krénkningar och trakasserier.

e Medarbetarenkéten 2020.

Under 2022 har bolaget arbetat med arbetsforhallanden och kompetenshdjning inom
likabehandlingsomradet.

Arbetsforhallanden. Cheferna fragar 16pande vid avstdmningssamtal hur det gar att
arbeta hemma, savil fysiskt som psykosocialt. Bolaget kan exempelvis i viss mén
underlétta arbete hemma genom att [&na ut skérmar eller anordningar for att kunna arbeta
stdende hemma. I utvirderingen 2021 bedomde medarbetarna att detta sker lika for alla
pa bolaget.

Hdja kunskapsnivin /kompetenshdéjning for alla om diskrimineringslagen,
kriankningar och trakasserier. Ett verksamhetsmote holls med alla medarbetare 6
oktober dir stadens nya system for rapportering av arbetsmiljohidndelser, inklusive
trakasserier och kriankningar, presenterades. HR-chef Anna Burstrom foredrog dven vad
som enligt lagen dr krankningar och diskriminering.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.
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Bedomning ur social dimension

Arbetet med likabehandling syftar till att ge alla medarbetare samma forutsittningar i alla
delar av arbetet. Bolagets beddmning dr att alla medarbetare behandlas lika. Det dr dock
viktigt att fragorna diskuteras och hélls levande for att detta ska fortsétta.

Samverkan

Ingen formell samverkan har skett i drendet. Dock diskuteras fragorna pa méten med
samtliga anstéllda ndrvarande.

Bilagor

1. Likabehandlingsplan 2022-23 {6r Forsékrings AB Gota Lejon
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Arendet

Styrelsen har antagit en plan for likabehandling som géller 2022—-2023. Foreliggande
drende avser uppfoljning for arbetet ar 2022.

Beskrivning av arendet

Utgangspunkter for bolagets likabehandlingsplan dr Diskrimineringslagen (2008:567),
Goteborgs Stads budget 2023 samt Gota Lejons affarsplan for 2022 och 2023. Planen ér
uppbyggd kring en kartldggning av arbetsforhéllanden, rekrytering samt lonefragor. D&
flera av diskrimineringsgrunderna &r svara att méta finns fokus pé kon, dlder samt utrikes
fodda. Arbetet med likabehandling ska enligt diskrimineringslagen ske i form av aktiva
atgirder. Styrelsen har antagit en plan for likabehandling som géller 2022-2023.

Bolagets styrelse har tidigare beslutat om fyra aktiva atgérder for likabehandlingsarbetet
2021-2023, se bifogad plan.

e Arbetsforhdllanden

e Foréldraskap

e Hoja kunskapsnivan /kompetenshojning for alla om diskrimineringslagen,
kréankningar och trakasserier.

e Medarbetarenkéten 2020.

Den hér uppfoljningen géller 2022.

Arbetsforhallanden. Cheferna fragar 16pande vid avstdmningssamtal hur det gar att
arbeta hemma, sévél fysiskt som psykosocialt. Bolaget kan exempelvis i viss mén
underlitta arbete hemma genom att 14na ut skiarmar eller anordningar for att kunna arbeta
stdende hemma. I utvirderingen 2021 bedomde medarbetarna att detta sker lika for alla
pa bolaget.

Héja kunskapsnivin/kompetenshojning for alla om diskrimineringslagen,
kriankningar och trakasserier. Ett verksamhetsmote holls med alla medarbetare 6
oktober ddr stadens nya system for rapportering av arbetsmiljohéndelser, inklusive
trakasserier och krinkningar, presenterades. HR-chef Anna Burstrom foredrog dven vad
som enligt lagen ar krdankningar och diskriminering.

Medarbetarenkiiten. Inga resultat frain medarbetarenkéten 2021 och 2022 indikerar att
det finns sérskilda likabehandlingsfragor som behover diskuteras pa bolaget.

I likabehandlingsplanens handlingsplan stér dven:

- att bolagets likabehandlingsplan ska samordnas med bolagets arbete med aktiva
atgarder och SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete).
- att arbetet ska foljas upp och utvirderas pa ett verksamhetsmote.

Samordning med arbetsmiljoarbetet pagar genom att samla allt i det digitala systemet
Stratsys.

P4 grund av bristande bemanning under hdsten hann bolaget inte utviardera arbetet 2022,
Det kommer att ske 2023 i stéllet.
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Forvaltningens /bolagets beddmning

Bedomningen ar att Gota Lejon arbetar med likabehandling enligt gillande lagar och
Goteborgs Stads regelverk.
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Likabehandlingsplan 2022-23 for Forsakrings
AB Gota Lejon

Utgéngspunkter for planen dr Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs Stads
budget 2022 samt Gota Lejons affarsplan for 2022.

Planen dr uppbyggd kring en kartlaggning av arbetsforhallanden, rekrytering samt
l6nefragor. Da flera av diskrimineringsgrunderna dr svéra att médta finns fokus pa
kon, alder samt utrikes fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas.

P& grund av Goéta Lejons 14ga antal medarbetare (13 medarbetare 2021) sa dr
bolaget begrinsade vad giller nyckeltal, men har dnd4 arbetat fram en atgiardsplan
som ska f6ljas upp utifran personalstatistik, medarbetarenkiter och
arbetsmiljéronder.

Aktiva atgarder 2021-23

En workshop med Seroj Ghazarian, utvecklingsledare inom méngfald och
minskliga réttigheter, frdn Intraservice holls i1 oktober 2020. P4 métet togs fyra
forslag pa aktiva dtgéarder for 2021-2023 fram. Aktiviteterna for 2021-23
diskuterades pa ett verksamhetsmdte med alla medarbetare den 2 december 2020
och foreslogs bli:

Arbetsforhallanden

- Undersok och analysera allas mdjligheter att jobba hemma med/utan
pandemi. Aven arbetstider och flexibilitet. Finns det skillnader beroende pé
kon, alder, etnicitet?

- Undersok hur den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon paverkas vid
hemarbete.

Forildraskap. Undersok och analysera arbetstider och flexibilitet. Finns det
skillnader beroende pa kon, etnicitet mm?

Héja kunskapsnivan /kompetenshojning for alla om diskrimineringslagen,
krankningar och trakasserier.

Medarbetarenkiten 2020. Om det finns relevanta resultat om likabehandling i
enkiten sa ska bolaget lyfta in dessa punkter i planen for 2021.

Utvardering av arbetet 2021
En diskussion och utvirdering av de tva forsta punkterna, se nedan, gjordes pa
verksamhetsmotet den 18 november 2021:
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e Arbetsforhillanden
- Undersok och analysera allas mojligheter att jobba hemma
med/utan pandemi. Aven arbetstider och flexibilitet. Finns det
skillnader beroende pa kon, &lder, etnicitet?
- Undersok hur den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon
paverkas vid hemarbete.
e Forildraskap. Undersok och analysera arbetstider och flexibilitet. Finns
det skillnader beroende pa kon, etnicitet mm?

Medarbetarna tyckte inte att det fanns skillnader beroende pa kon, etnicitet mm.
Hemmaarbetet paverkar dock dldre och yngre samt nyanstéllda pa olika satt.
Smébarnsforildrar har generellt haft en flexibel situation medan dldre
medarbetare mojligen blivit stillasittande vid hemarbetsplatsen ndgot mer.
Nyanstéllda har fétt traffa sina nya kollegor 1 mindre grad &n vanligt.

Vid verksamhetsmote 17 december 2021 hélls en utbildning av Seroj Ghazarian,
Intraservice, kring likabehandling och ménskliga rittigheter.

Det fanns inga relevanta resultat i medarbetarenkédten 2020 som behovde tas med i
planen.

Inriktning 2022-2023

Under 2022-2023 ligger fokus pa att arbeta vidare med forslagen pé aktiva
atgirder. Bolaget ska ocksé gora en 16nekartldggning for att se om det finns
omotiverade l6neskillnader.

Pa arbetsplatsen — medarbetarperspektivet
Gota Lejons arbetsplats dr pd Stora Badhusgatan 6 1 centrala Goteborg. Hér
arbetar 13 medarbetare.

Arbetsforhillanden

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora atgérder for att
arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska
underlitta for medarbetaren att forena forvarvsarbete och fordldraskap.
Arbetsgivaren ska vidta dtgarder for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsdtts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, alder, sexuell 14ggning, konsidentitet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionsnedséttning.

Tabell 1. Sjukfranvaro 21-01-01 — 21-12-31 i procent (200101-201231).

Kvinnor Miin Totalt
1,7 (1,1) 0,4 (0,6) 1,5 (1,1)
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Arbetsgivare ska underlétta bade for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvdrvsarbete och fordldraskap. En arbetsgivare far inte missgynna en
arbetssokande eller en arbetstagare av skdl som har samband med forédldraledighet
ndr det giller 16n eller andra anstéllningsvillkor.

Gota Lejon tillampar flextid och alla medarbetare har mojlighet att arbeta
hemifran upp till halvtid om situationen dr sddan att de behdver det och att
verksamheten fungerar.

Gota Lejon avser att 2022-2023 arbeta med forslagen till aktiva atgérder utifran
likabehandlingsperspektivet och samtliga diskrimineringsgrunder.

Rekrytering och kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska verka for att personer oberoende av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och dlder ges mdjlighet att soka lediga
anstéllningar. Utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga atgdrder inom
bolaget ska stodja arbetsgivarens arbete med att fa en jimn fordelning mellan
kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. Nér det pd en arbetsplats inte rader 1 huvudsak jamn fordelning
mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sérskilt anstringa
sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.

Tabell 2. Personalens dlder och kon. 2021-12-31.

Antal anstillda Medelalder
Kvinnor 11 52
Min 2 57
Totalt 12 53

Gota Lejon kommer i alla rekryteringar att beakta méngfaldsperspektiven och vid
likvérdiga kvalifikationer kommer personer av underrepresenterat kon att
anstéllas. Vid de anstéllningar som har gjorts de senaste aren har flest kvinnor
anstillts eftersom de 1 hogre grad har matchat kravprofilerna. I slutet av éret
anstilldes en man som kundansvarig. Tjénsten tilltriddes dock i januari 2022.

Gota Lejon har tre personer i ledande befattning, en kvinna och tva mén.

Lonefragor

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att utjamna och forhindra
skillnader i I6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som é&r att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksa frdmja lika
mojligheter till 16neutveckling for kvinnor och mén.

Tidigare arbetsvarderingar enligt BAS-modellen har inte visat pa nagra osakliga
skillnader mellan konen. En lonekartliggning ska goras 2022.

Tabell 3. Medellon i kronor for heltidsanstillda. 2021-12-31
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Medellon kvinnor Medellon méan Medellon totalt

59233 65 299 60 235

Diskriminering, trakasserier eller kriankande sirbehandling

Arbetsgivaren ska vidta dtgirder for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsdtts for diskriminering, trakasserier eller repressalier som har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och
alder.

Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att krdnkande sarbehandling
sa ldngt som majligt forebyggs. Vidare ska arbetsgivaren klargora att krinkande
sarbehandling inte accepteras i verksamheten.

Sedan 2014 finns har Géta Lejon en rutin som ska anvédndas vid krédnkande
sdarbehandling och trakasserier. Krankningar kan dven anmalas i G6teborgs Stads
[A-system som Gota Lejon dr anslutet till sen januari 2022. Sérskild information

om detta gavs vid drsskiftet samt av HR-specialist vid verksamhetsméte 1 oktober.

Handlingsplan 2022-2023

Atgirder

Beskrivning Ansvarig | Tid
Arbeta fardigt med Arbete pa VD 2022—
forslagen till aktiva verksamhetsmoten eller 2023

atgdrder for 2022-2023 andra bolagsmoten.
som togs fram i oktober

2020.

Utbildning om aktiva Intraservice alt HR- Teamledare | Q4 2022
atgarder och arbete mot | specialist. Stod

diskriminering..

Likabehandlingsplanen Arbetet ska samordnas VD 2022-
ska samordnas med inom ett dokument. 2023

bolagets arbete med
aktiva atgérder och

SAM.
Folja upp och utviardera | Pa lampligt VD December
arbetet. verksamhetsmote nér 2022.
arbetsmiljoarbetet
utvérderas.

Vid behov ska ytterligare dtgirder for att forebygga diskriminering och frdmja
lika réttigheter och mdjligheter faststéllas.
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