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Plan for systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsidkrings AB Gdota Lejon:

Styrelsen antar planen for Forsidkrings AB Gdota Lejons systematiska arbetsmiljoarbete
2023.

Sammanfattning
Styrelsen ska anta bolagets plan for systematiskt arbetsmiljoarbete 2023. Planen bestar av
mal, indikatorer och aktiviteter for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Mal for arbetet ar:

- Att vara en attraktiv arbetsgivare
- Att medarbetarna upplever en god arbetsmiljo
- Att ha en bemanning som ar tillracklig for att utféra bolagets uppdrag

Beddmning ur ekonomisk dimension

Planen syftar till att ha en god arbetsmiljo for alla medarbetare och minimera riskerna for
sjukskrivningar. Friska medarbetare bidar till att bolagets uppdrag f6ljs pa ett effektivt
satt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrén denna dimension

Beddmning ur social dimension
Planen syftar till att ha en god arbetsmiljo for alla medarbetare och minimera riskerna for
sjukskrivningar. Friska medarbetare dr viktigt utifrdn den sociala dimensionen.

Samverkan
Samverkan har skett med bolagets medarbetare samt skyddsombud.

Bilagor

1. Plan for systematiskt arbetsmiljoarbete 2023 — Forsdkrings AB Gota Lejon.
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Arendet

Styrelsen ska anta bolagets plan for systematiskt arbetsmiljoarbete 2023. Planen bestar av
mal, indikatorer och aktiviteter for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beskrivning av arendet

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar ett lagkrav som alla arbetsgivare maste folja och
definieras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 som "arbetsgivarens arbete med
att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant sétt att ohdlsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnés". Arbetsgivaren
har huvudansvaret for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt.
Ansvaret géller ocksa for inhyrd personal. I Géteborgs Stads policy for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap beskrivs stadens generella principer kopplat till
organisationskultur, medarbetarskap, chef- och ledarskap, arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Gota Lejon ska som arbetsgivare ha ett systematiskt arbetsmiljéarbete och en plan for
detta. Denna plan bestar av mal, indikatorer for att beddma hur mélen uppnés samt
aktiviteter som ska bidra till att malen uppnas. Planen finns i styrningssystemet Stratsys
for att kvalitetssidkra arbetsprocessen for arbetsmiljoarbetet.

I organisationen ska det finnas mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa finns pa 6vergripande niva i Goteborgs
Stads plan for att forbattra arbetsmiljon och minska sjukskrivningstal men bryts ner i
varje forvaltning och bolag.

Mal for arbetet ar:

- Att vara en attraktiv arbetsgivare
- Att medarbetarna upplever en god arbetsmiljo
- Att ha en bemanning som ar tillracklig for att utféra bolagets uppdrag

Till malen knyts flera indikatorer som ska mita aspekter av maluppfyllnaden.

For att nd malen i planen samt for att kunna méta indikatorerna finns aktiviteter. En del
aktiviteter dr 16pande Over aren for att hélla en god niva pa den fysiska och psykiska
arbetsmiljon. Andra aktiviteter har tagits fram tillsammans med medarbetarna, dels som
en fortséttning pa resultaten i medarbetarenkéter, dels utifran diskussioner pé
gemensamma bolagsdagar.

Bolagets bedomning

Det ér bolagets bedomning att planen tar upp relevanta mal och indikatorer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet och att de inplanerade aktiviteterna kommer att verka for
att mélen uppfylls.
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1 Arbetsmiljoplan

Mal

Indikatorer

Attraktiv arbetsgivare

Antal medarbetare som slutat/borjat - personalomsattning

Friskvard - utnyttjiande av friskvardstimme

&Franklypuls med KPI - attraktiv arbetsgivare

HME - stadens medarbetarenkat

HME &Frankly

Nojd-medarbetar-index (NMI)

Tid fér kompetensutveckling

Medarbetarskap index

Ledarskap index

Medarbetarna upplever en god arbetsmiljo

Antal medarbetare éver 80 timmar i flexsaldo

Antal tillbud, olyckor och incidenter (risker)

Sjukfranvaro Gota Lejon totalt, (%)

Att ha en tillfredsstédllande bemanning som ar tillracklig for att

utfora bolagets uppdrag

Arbetsbelastning (prel. kolla fragor)

Overtidstimmar

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Avstamningssamtal Normalt var sjatte vecka. Medarbetarna ~ Annika Forsgren, Magnus Svedmark, 2023-12-31
kan ta upp arbetsmiljéfragor, bade Bjorn Wennerstrom
fysiska och psykosociala.
Medarbetarenkit 2022 Stadens enkat. Bolagets hantering av Annika Forsgren 2023-10-31
resultatet.
Utvecklingssamtal Annika Forsgren, Magnus Svedmark, 2023-04-07
Bjorn Wennerstrém
Pulsmaétningar Regelbundna pulser om arbetsmiljo, Annika Forsgren 2023-12-15
medarbetarskap, ledarskap mm.
Uppféljning SAM arsrapport Félja upp arbetsmiljoplanens mal och Annika Forsgren 2023-12-31
arbetsmiljoplan 2023 aktiviteter. Gors med bolagets
skyddsombud.
Arbetsmiljérond Annika Forsgren 2023-11-17
Friskvardstimme Ge alla mgjlighet till fysisk traning pa Annika Forsgren 2023-12-31
arbetstid. Férebygga sjukdom och
arbetsskador.
Uppfoljning av arbetsmiljoplan 2022 Annika Forsgren 2023-05-31
Tillitsbaserat ledarskap Stadens koncept. Fortsattning av Anna Burstrom, Annika Forsgren 2023-12-31
bolagets arbete med sjalvledarskap,
medledarskap och ledarskap.
Friskvardsaktiviteter tillsammans Magnus Svedmark 2023-12-31
med GSL
Halsoprofiler Alla medarbetare ges méjlighet till att Magnus Svedmark 2023-12-31
gora en halsoprofil.
Resurs- och kompetenskartlaggning Magnus Svedmark, Annika Forsgren, 2023-09-30
for stod- resp kundteam Bjorn Wennerstrém
Bemanningsplan 2023-2025 Annika Forsgren 2023-12-31
Uppfdljning av flytt av kontor Enkat och diskussion/workshop med Magnus Svedmark 2023-06-30
hjélp av konsult.
Informera om policyn i Lépande pa APT under aret informera Magnus Svedmark 2023-12-31
personalomradet (alkohol, gavor, om olika delar i policyn.
osv)
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