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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och $ g,g o“&
forfattningar, den politiska viljan 09’5 éé“\ &\-\\'bo o
och stadens invanare, brukare och \’qu" .&égb éslg'
kunder. For att forverkliga £ &

o .. Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och sysfameat
kommunstyrelsen. Darutover Shrande doblment
faststéaller ndmnder och
bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det Vara

Overgripande och 6verordnade
styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
go6ra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

b

Planerande och reglerande

Kommunala foreskrifter styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna policy

Koncernens uthyrningspolicy syftar till att for saval interna som externa malgrupper
klarlagga bolagens 6vergripande principer for uthyrning i syfte att vara trovérdiga,
rattvisa, transparenta och uppfylla dgarens krav.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for uthyrning av hyresrétter i samtliga forvaltande
dotterbolag i Framtidenkoncernen.

Bakgrund

Foreliggande policy ersétter den av Forvaltnings AB Framtidens styrelse tidigare
beslutade uthyrningspolicyn.

Nedanstaende beslut i Kommunstyrelsen och 6vriga forandringar pa bostadsmarknaden
har medfort att uthyrningspolicyn har behdvt ses 6ver och revideras.

e Kommunstyrelsen beslutade 2018-06-13 att uppdra at AB Framtiden att utveckla
uthyrningspolicyn sa att otillaten andrahandsuthyrning férsvaras.

e Lagandring from 2019-10-01 (Lag 2019:523 om &ndring i Jordabalken)
"Hyresmarknad utan svarthandel och otillaten andrahandsuthyrning".

o Boplats blir bostadsférmedling i september 2019 och behov finns att fortydliga
policy och regelverk nér Boplats ska formedla sokande som uppfyller bolagens
krav.

| samband med beslut om Framtidenkoncernens affarsplan for 2023-2025 reviderades
skrivningarna géllande koncernens sarskilda uthyrningsregler i utvecklingsomraden.
Detta for att harmonisera med inriktningen i av kommunfullméktige beslutad budget for
2023.

Koppling till andra styrande dokument

For beskrivning av hur personuppgifter skyddas och behandlas i samband med uthyrning
av bostader hanvisas till respektive bolags hemsida.

Stodjande dokument

I bolagen finns anvisningar och rutinbeskrivningar hur policyn tillampas till stod for
uthyrningsverksamheten.
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Uppfoljning och avsteg

Uppféljning och analys av policyns effekter genomfors arligen for att bevaka om behov
av revidering uppstar. VD i respektive bolag ska i enlighet med styrelsens arbetsordning
redovisa avsteg fran faststalld policy till styrelsen.

Policy

Koncernens uthyrningspolicy syftar till att for saval interna som externa malgrupper
klarlagga bolagens 6vergripande principer for uthyrning i syfte att vara trovérdiga,
rattvisa, transparenta och uppfylla agarens krav.

Alla ska ha lika ratt och mojlighet att soka en bostad. En viktig utgangspunkt ar
alla manniskors lika varde. Vi ska verka for mangfald och integration.

Vi ska bidra till att skapa trivsamma och trygga omraden med nojda hyresgaster i
samverkan med Ovriga samhéllsaktorer.

Policyn grundar sig pa lagar, agardirektiv, affarsidé samt forturer enligt sarskilda
avtal och dverenskommelser samt bolagets egna behov i samband med
exempelvis renovering och ombyggnation.

Vid erbjudande av lagenhet beaktas affarsmassiga principer och god kundvard.

Tva sokande kan sta gemensamt pa hyreskontraktet. Kontraktsinnehavaren ska
vara folkbokford i lagenheten.

For en ledig lagenhet skapas en uthyrningsprofil som baseras pa
hushallssammansattning och alder. Dessutom finns olika profilboenden sasom
gemenskapsboende, trygghetsboende och studentboende.

Den som soker en lagenhet maste uppfylla grundlaggande krav samt svara mot
lagenhetens uthyrningsprofil.

Alla intressenter ska erbjudas boendekalkyl via respektive bolags hemsida.
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Regler

Grundlaggande krav vid uthyrning
Antal personer som ska bo i den sokta lagenheten far vid kontraktsskrivningen hogst

uppga till:

3 personer for 1 rum och kok
4 personer for 2 rum och kok
6 personer for 3 rum och kok
8 personer for 4 rum och kok
10 personer foér 5 rum och kok

Koncernens sarskilda uthyrningsregler innebar att maximalt 20 procent av lagenheterna
far uthyras till individer som har forsorjningsstéd som sin huvudsakliga inkomstkalla.
Denna sérskilda uthyrningsregel omfattar utéver koncernens utvecklingsomraden éven de
omraden som bedéms som riskomraden och utsatta omraden. Omraden som forflyttas
bort fran polisens lista kan under en tredrsperiod successivt anpassas ater till ordinarie
uthyrningsregel. Koncernens utvecklingsomraden anges vid varje tidpunkt i Framtidens
affarsplan.

Krav vid uthyrning via Boplats

Vid kreditkontroll far sékanden inte ha betalningsanmarkning som ar relaterad till
boende uppkommen de senaste 24 manaderna.

Konstaterad storning av allvarligare slag de senaste 12 manaderna eller
uppségningsgrundande misskdtsamhet godkéanns ej. Regeln omfattar exempelvis
kriminell verksamhet, hot eller vald, vanskdétsel av lagenhet, oriktiga
hyresforhallanden, upprepade storningar eller skuld till bostadsforetag.

Blivande hyresgaster ska styrka att nuvarande boende ska avvecklas.
Kontraktsinnehavare ska ha behov av lagenheten for permanentboende.

Kontraktsinnehavare ska utgoras av en fysisk person, inte foretag eller
organisationer med undantag for avtal via Goteborgs Stad.

For gemensamt kontrakt ska sokande och medsdkande vara gifta eller sambor
med aktenskapsliknande samlevnad dar syftet ar att bada ska bo langsiktigt i
lagenheten.

Sokande och medsokande ska bada uppfylla samtliga krav i policyn.
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Krav vid intern omflyttning
e Hyresgasten ska ha haft forstahandskontrakt i minst 12 manader i nuvarande
lagenhet samt ha varit folkbokford de senaste 12 manaderna i lagenheten.

e Hyresgasten far inte ha inkassokrav for hyran under det senaste 12 manaderna.

e Hyresgasten far ha max en (1) konstaterad storning, dar hyresgasten meddelats
skriftligt om att en storning forekommit, under de senaste 12 manaderna.

Fordelning av lediga lagenheter

Exempelvis vid renovering och ombyggnation

Med Goteborgs Stad
Med idéburna organisationer

For bolagens egna hyresgéster.

Hyresgaster med langst boendetid i nuvarande lagenhet
prioriteras forst.

Sokande med langst registreringstid pa Boplats prioriteras
forst.
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