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Information från vd  
Informationsärende  

Styrelsen Störningsjouren i Göteborg AB 
Information från vd 2023-05-08 föreslås antecknas. 

 

Personal  
 

Våra uppdrag kräver att vi ständigt tar in ny information för att på bästa sätt kunna möta 
de utmaningar vi ställs inför och behovet och viljan till detta uttrycktes också i stadens 
medarbetarenkät. Vår utbildningsplan för våren innehåller därför bland annat:  

- En utbildning i hyresjuridik för trygghetskonsulent natt   
- För Fastighetsjouren pågår en krishanteringsplan – inte ren utbildning men 

utveckling för att som verksamhet bättre kunna möta en eventuell kris  
- För personal på dagtid hölls en utbildning kring psykisk livräddning för att stå 

bättre rustade i suicidprevention. Denna kommer natten och Fastighetsjouren 
erbjudas till hösten.  

- Även auskultationer eller "häng-med-en-kollega från en annan avdelning" är 
igång där utbyte av erfarenheter ligger i fokus – både viktigt och roligt!  

- Utöver detta planeras ett par uppföljningsheat kring hjärt- och lungräddning. 

Verksamhet 
 

Gårdstensbostäders nya vd Ulf Merlander var på besök på bolaget utifrån ett intresse av 
att lära känna våra uppdrag.  

Bostadsbolagets tillträdande vd Pontus Werlinder är inbokad för besök på bolaget den 3 
maj för generell information kring våra olika avdelningar. 

Ny styrelsemedlem Rickard Ljunggren har fått bolagsinformation samt ny 
lekmannarevisor utsedd från Göteborgs stad, Ann-Christin Alexandersson, kommer inom 
kort att få densamma. 

Bolagets jurister har startat en facklig klubb via Akavia, vilka kommer att delta på 
samverkansmöten men ej på styrelsemöten.  

Styrelsehandling nr 6 
Datum: 2023-05-08 
Diarienummer: SJ2023-0046 
 

Handläggare: Sofia Gärdsfors 
Telefon: 031-773 83 84 
E-post: sofia.gardsfors@storningsjouren.goteborg.se 
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Arbetsmiljö / tillbud etc 
- I ledningsgruppen har vi gått genom Personsäkerhetsprocessen och dess 

stödmaterial och mer om detta kommer på APT inom kort.  
- För att öka tillgängligheten till bolagsledningen i händelse av kris har vi skapat en 

gemensam telefongrupp där medarbetare alltid når någon av oss i ledningen.  
- Tillbud och avvikelser att rapportera redovisas vid styrelsemötet.  

 

GDPR 
Inget att anmärka eller informera om.  

 
 
 
Göteborg den 24 april 2023 

Sofia Gärdsfors, vd 
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