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Inledning

Styrelsen i Boplats Goteborg AB, ("Bolaget”), har i enlighet med aktiebolagslagens
regler upprittat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och
ekonomisk rapportering for att den skall utgora ett komplement till aktiebolagslagens
bestdmmelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets
bolagsordning och vid var tid utfirdade direktiv m.m. fran dgarna.

Detta dokument med tillhérande bilagor har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen
ses Over, vid behov uppdateras och antas pa nytt efter arsstimma eller nér sé erfordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jimte bilagor skall tillstillas varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstillande
direktoren, revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna
och deras suppleanter samt stadskansliet.

Denna arbetsordning inkluderar bilaga 1 — Boplats Goteborg attestordning
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Arbetsordning for styrelsens
arbete

Styrelsens sammantréden anpassas efter stadens tidplan for styrnings- och
uppfoljningsprocessen.

Styrelsemoten

Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma skall styrelsen hélla konstituerande sammantriade, varvid
foljande drenden skall behandlas:

e Val av styrelsens ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordférande

e Utseende av firmatecknare

e Faststéllande av datum och inriktning for styrelseméten under tiden fram till
nista arsstimma.

Ordinarie styrelsemoten
Utdver det konstituerande métet skall styrelsen halla minst fem moten per kalenderér.
Vid vart och ett av dessa mdten skall foljande drenden behandlas:

e Genomgéng och godkdnnande av protokollet frén foregaende styrelsemote
e Verkstdllande direktdrens rapport betraffande:

o Verksamheten i Bolaget

o Bolagets ekonomiska resultat och stéllning

o Arbetsmiljo

o Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget.

Arlig verksamhet

Foéljande drenden behandlas varje verksamhetsar under ordinarie styrelsemoten.

e Faststéllande tidpunkt for kommande &rsstimma

e Beslut om styrelsens arbetsordning med tillhérande bilagor
e Besluta om arbetsinstruktion for vd

e Beslut om intern kontrollplan f6r kommande ar.

e Utvirdering av det egna arbetet

e Utvardering av verkstillande direktors arbete.

Arsbokslut

e Avgivande av arsrapport, arsredovisning och koncernredovisning
e Forslag till vinstdisposition
e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
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e Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den forestaende arsstimman
Delarsbokslut

o Faststillande av delarsbokslut enligt Goteborgs Stads direktiv for ekonomisk
rapportering

Strategi
e Diskussion av strategiska fragor for bolaget
Budget och verksamhetsplan

e Antagande av budget for kommande ar
e Antagande av verksamhetsplan for kommande ar

Plats

Styrelsemoten skall normalt héllas i Bolagets lokaler.

Extra moten

For overldggning och beslut i d&renden som inte kan hénskjutas till ordinarie styrelsemote
kan styrelsemote héllas vid andra tillféllen. Tid och plats for dessa moten faststélles av
styrelsens ordférande i samrad med styrelsens vice ordféranden och verkstéllande
direktoren.

Styrelsemote kan hallas digitalt. Beslut fattade i sddan ordning skall protokollféras pa
vanligt sdtt enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till
beslut uppréttas och dérefter cirkuleras eller utsidndes till var och en av
styrelseledamoterna samt suppleanterna. En forutséttning for avhallande av méte 1 denna
ordning &r att samtliga styrelseledaméter bitrdder de beslut som fattas.

Kallelse, underlag och forberedelse

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledaméter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut skall utsdndas av verkstillande
direktoren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om drende maste avgdras pa extra mote, skall verkstillande direktdren, om mojligt,
tillstélla styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva dagar
fore det extra styrelsemétet.

Verkstillande direktoren skall forbereda styrelsemdte genom att utarbeta forslag till
dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad skall dérvid
ske med styrelsens presidium. Nér styrelsens presidium godként materialet skall detta
utsindas till styrelseledaméterna och suppleanterna.
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Styrelseledaméterna skall vid forberedelsen av drenden infor styrelsemoten sirskilt
uppmérksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt (KL 10 kap 3§). I forekommande fall skall styrelsen tillse att
kommunfullmiktige fér ta stillning innan styrelsen fattar beslut.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. I protokollet skall de
beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den som
varit ordforande vid métet och sdrskild utsedd justeringsman.

Det éligger den verkstéllande direktoren att tillse att kopior av protokollen med bilagor
tillstilles samtliga styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer, i forekommande fall
revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras suppleanter samt arkivera dem.

Regelbunden aterrapportering av delegerade uppgifter bor ske.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelseméte ér styrelsens ordforande eller, vid forfall for denne,
styrelsens vice ordforande, och i andra hand andre vice ordférande. Skulle dessa tre ha
forhinder skall métet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och dger nirvara vid samtliga styrelsemoéten. Vid forfall for
ordinarie styrelseledamot skall de av Goteborgs kommunfullméktige utsedda
suppleanterna intrdda i den ordning kommunfullméktige bestamt.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara nirvarande vid styrelsemoten nir det behdvs for bedomning
av bolagets stédllning och resultat; dock minst en gdng om aret i samband med styrelsens
behandling av arsredovisningen.

Vid ndmnda styrelsemote skall d&ven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pa
samma sitt som styrelsens ledamoter.

Arbetsfordelning inom styrelsen

Ordforanden

Det aligger styrelsens ordforande att:
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e Genom kontakter med verkstillande direktoren folja Bolagets utveckling mellan
styrelsemotena.

e Tillse att styrelsens ledaméter genom verkstéllande direktdrens forsorg
fortlopande far den information som behdvs for att kunna folja Bolagets resultat,
stdllning, likviditet och utveckling i ovrigt.

e Ansvara for att kallelse sker till styrelsemoéte enligt vad som foreskrivs i denna
handling.

e Vara ordforande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet
med géllande regler och gott motesskick, och att javsregler iakttas.

e Utvirdera och reflektera dver styrelsens arbete arligen

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordférande, 1:e vice ordférande. och 2:e vice
ordforande.

Styrelsens presidium skall ha som uppgift att i samrad med verkstéllande direktoren
forbereda styrelsesammantriaden och samrdda med verkstillande direktoren i strategiska
fragor.

Instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och vd

Styrelsen

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets angeldgenheter.
Diérvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv m.m. Verkstillande
direktoren skall skdta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Styrelsen skall utdva tillsyn 6ver att den verkstillande direktoren fullgor sina
aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation dr dndamalsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och Bolagets dvriga ekonomiska forhéllanden kontrolleras pa ett
betryggande sitt.

Styrelsen skall faststilla verksamhetsplan och skall fortlopande 6vervaka efterlevnaden
av verksamhetsplanen och skall tillse att den, efter rapport fran verkstéllande direktoren,
blir féremal for arlig 6versyn och uppdatering.

Bolagsstyrelsen skall arligen uppritta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvérdera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst omfatta
om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter, om dess
arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt sétt nér det géller eventuell
arbetsfordelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvirdera verkstillande direktorens insatser, varvid
endast styrelseledamoterna ska nirvara
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Fragor understallda styrelsen

Fragor som fordrar styrelsebeslut

Faststéllande av @ndringar i bolagets organisation

Faststillande av budget

Investeringar utdver budget

Investeringar eller avtal, eller uppsdgning av sddana avtal omfattande ett virde
overstigande 1 mkr kronor eller med en 16ptid 6verstigande 3 ar.

Faststillande av bokslut och delarsrapport

Forvirv och avyttring av bolag eller rorelsegren.

Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Upptagande av lan och stéllande av sdkerhet utover den ram som fastlagts genom
antagen budget eller finanspolicy eller genom sérskilt beslut pa bolagsstimma.
Stéllande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti
for annan.

Genomforande av visentlig forédndring rorande bolagets forsékring eller
forsékringsskydd.

Ingédende av i1 Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsdgning av sddana
avtal.

Inledande av réttegéng eller annat motsvarande forfarande av vésentlig betydelse
for Bolaget och ingdende av forlikning 1 tvist av vésentlig betydelse for Bolaget.

Fragor understallda kommunfullmaktige

Andring av administrativ arsavgift for bostadssokande.
Boplats Goteborgs uppdrag

Delegation till vd

Beslut om avslag pé begéran om att 4 ut allmédn handling frén bolaget delegeras till
verkstillande direktoren, eller vid forfall for denne av strategisk kommunikator.

Foljande beslut i arkivfragor delegeras till vd:

att faststilla arkivorganisation och att utse arkivansvarig.

att faststélla arkivbeskrivning och beskrivning av allmidnna handlingar.

att faststilla klassificeringsstruktur och férédndring av klassificeringsstruktur

att faststdlla dokumenthanteringsplan och fordndring av dokumenthanteringsplan
att tillimpa Arkivndmndens bevarande- och gallringsbeslut

att faststdlla forteckningen 6ver myndighetens IT-16sningar som innehéller
allménna handlingar

att faststilla plan for bevarande av elektroniska handlingar i myndighetsspecifika
IT-16sningar
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Ovriga fragor understillda vd

e Infor varje sammantréde i styrelsen foreldgger Vd i god tid forslag pé dagordning
till presidiet.

o Efter presidiets godkdnnande tillser vd att kallelse och dagordning tillsammans
med erforderliga underlag distribueras till styrelseledaméterna i god tid fore
sammantradet.

e InfOr ett drendes handlaggning i styrelsen skall vd for styrelsen framlégga
bakgrunds- och beslutsunderlag om drendet, redovisa aktuella alternativ och
deras konsekvenser samt ange sitt forslag till beslut.
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Version: 2023-06-14

Boplats Goteborg attestordning
(bilaga 1)

Alla utbetalningar hanteras enligt Goteborgs Stads direktiv.

Utbetalningar via bank

Inbetalningar och attestering i banksystem ska goras av tva personer i forening, dir en
betalar in och den andra godkéanner.

Foljande personer har tillgang till Boplats banks webbtjanster och har behorighet att gora
inbetalningar och attestera betalningar:

e Verkstillande direktor

e Ekonomiadministrator

e Kundtjénst chef och HR-ansvarig
e Formedlingschef

e Marknadschef

o [T-chef

e Strategisk kommunikator

Beloppsgrénser éterfinns i delegationsordningen i Goteborgs Stads ekonomisystem.

Aterbetalning av arsavgift

Aterbetalningar for felaktigt inbetald arsavgift via Swish eller kontokort for
bostadssokande kan goras av ekonomiadministrator.

Aterbetalning av belopp som dverstiger en arsavgift ska ske enligt rutin for utbetalning
via bank.

Kontokort

Inkdpsansvarig har ett kontokort kopplat till Boplats Goteborgs bankkonto for betalning
av tjanster som endast kan goras via kontokort. Dessa betalningar attesteras av vd.
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