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Forslag till beslut med anledning av visselblasarfunktionens
granskning av Alvstranden Utveckling

P& uppdrag av styrelsen pagar forberedelser for ett omfattande omstéllningsarbete for att
forandra bolaget sa att verksamhet, arbetsformer, uppdrag med mera stér i samklang med den
inriktning for bolaget som kommunfullméktige beslutat om och de nya dgardirektiv som
faststillts. Det &r ett nytt uppdrag som innebér att bolaget far en ny och tydligare roll inom
ramen for stadens samlade arbete vilket bland annat kréver vél fungerande samverkan med de
nya ndmnderna inom stadsutvecklingsomradet och 6vriga aktorer. Styrelsen har uppdragit till
VD att dterkomma med forslag till projektdirektiv for detta arbete.

Stadsrevisionen har genomfort en granskning av konsultanvéindningen och lamnar i sin
rapport foljande rekommendationer till styrelsen.

e Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen for Alvstranden Utveckling AB att
sdkerstélla att direktupphandlingar som 6verstiger 50 000 kronor dokumenteras.
Dokumentationen ska innehélla de uppgifter som framgér av Goteborgs Stads riktlinje
for inkdp och upphandling.

e Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen for Alvstranden Utveckling AB att
sakerstdlla att tillimpliga upphandlingar som overstiger direktupphandlingsgrénsen
annonseras i enlighet med lagen om offentlig upphandling.

Visselblasarfunktionen rekommenderar styrelsen for Alvstranden Utveckling foljande:

e Visselblasarfunktionen bedémer att bolaget behover vidta ett antal atgéarder for att
komma till rdtta med de brister som forefaller finnas i1 organisationen.

e Bolaget brister i foljsamheten mot géllande regelverk inom upphandling. Detta
riskerar att gynna korruption och oegentligheter internt sdvél som leda till ekonomisk
skada i form av viten och fordyringar. Vi rekommenderar styrelsen att aktivt arbeta for
en fordndring av den interna kulturen savil som att stdrka beslutsprocessen med
anledning av vad som framkommer i utredningen.

e D4 bolaget under varen 2023 polisanmélt den utpekade personen och leverantdrer som
forekom 1 utredningen har vi ingen rekommendation att 1dmna 1 denna del. Vi
forutsitter att bolaget samarbetar fullt ut med réttsvirdande myndigheter.

e Slutligen uppmanar vi den nuvarande styrelsen att 6verviga vilka atgarder som krévs
pa kort och lang sikt for att aterupprétta fortroendet for bolaget och, 1 forldngningen,
for Goteborgs Stad.

Till visselblasarfunktionens rapport har VD till styrelsen ldmnat ett utldtande dér VD pekar pa
att rapporten fran visselblasarfunktionen i delar innehaller felaktigheter. De bada dokumenten
ger sdledes olika bilder av skeendet. Sammantaget ligger utlatandet och
visselblasarfunktionens rekommendationer till grund for styrelsens bedomning och beslut.

Omstéllningsarbetet till f6ljd av nytt dgardirektiv, stadsrevisionens granskning och dtgérder
med anledning av visselblasarens rapport ar i princip olika fraigeomraden, men de ar néra
kopplade da det i alla fallen 1 mycket innebér att fordndra delar av det interna arbetsséttet och



relationer till andra aktorer. Darfor kommer styrelsen nira folja arbetet och dgna fragorna stor
uppmaérksambhet.

Forslag Beslut

1. Bolaget ska gora en uppdaterad riskanalys av de 5-6 storsta projekten avseende:

e Behov av fornyade /kompletterande beslut i styrelsen
e Ekonomi

e Rapportering till styrelsen och dgarna

e Avtalsrelationer och dtaganden

e Samband med NOS-organisationen

e Tidplaner

e Ovrigt

VD far i uppdrag att genomfora analysen och snarast dterkomma till styrelsen.
2. En extern granskning ska genomf0ras for att genomlysa bolagets styrmiljo avseende:

e Intern kontroll

e Uppfdljning och rapportering till styrelsen

e Kuvalitet, omfattning och form pa beslutsunderlag som ldmnas till styrelsen

e Eventuella behov av fordndring av styrelsens arbetsordning och delegering till VD
e Eventuella andra atgérder for att stirka styrningen av bolaget

VD far i uppdrag for att genomfora granskningen med externt stod.

3. I visselbldsarfunktionens rapport pekas bland annat pa behovet av att delar av det interna
arbets- och ledningssittet behover fordndras. Detta ér en central del i omstdllningsarbetet till
foljd av nytt dgardirektiv.

VD far i uppdrag att sdkerstélla att detta far en framskjuten position i de direktiv for arbetet
som ska foreldggas styrelsen innan sommaren. I arbetet kan externt stod komma att behovas.

4. Styrelsen beslutar for egen del att under omstéllningsarbetet 6ka antalet styrelsemdten for
att néra kunna f6lja och fatta beslut avseende det pagéende arbetet.

Presidiet far 1 uppdrag att aterkomma med tider.

5. VD far i uppdrag att snarast aterkomma med forslag till dtgérder med anledning av
lekmannarevisorernas rekommendationer angaende upphandling av konsulter.



