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Got Event
PERSONALRAPPORT

Mars 2023

46,4 61,4 Okning 15
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 20,8 33,7 Okning 12,9
timavlonade ack.
Andel utford av 18,7 37,6 Okning 18,9
timavlonade, per
manad

Andel tid av timavlénade

Anegvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Tillsvidareanstallda 129 136 Okning 7
Tidsbegransade 7 13 Okning 6
Deltidsanstallda 2 3 Okning 1
Deltidstjanster 1 1 Oforandrad
Timavlonade 198 299 Okning 101
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Got Event

Sjukfranvaro per manad

Angvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec

Kvinnor 5,9 3,4 Minskning 2,5

Man 3,8 4,2 Okning 0,4

Sjukfallens langd

1-14 dagar 2,8 1,4 Minskning 1,4
15-90 dagar 0,6 0,3 Minskning 0,3
91-180 dagar 0 1,4 Okning 1,4
181-365 dagar 1,1 0,2 Minskning 0,9
366- 0,0 0,6 Okning 0,6

Kvinnor 3,5% 8 1,3% 2,3% 2,6% 10 2,2% 0,5%

Man 3,6% 12 1,8% 1,8% 4,3% 13 1,1% 3,3%

Kommentar:
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Got Event
PERSONALRAPPORT

April 2023

63,2 81,1 Okning 17,9
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 21,9 33,2 Okning 11,3
timavlonade ack.
Andel utford av 25,0 31,5 Okning 6,5
timavlonade, per
manad

Andel tid av timavlénade

Ansvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mov De

Tillsvidareanstallda 129 133 Okning 4
Tidsbegransade 8 12 Okning 4
Deltidsanstallda 2 3 Okning 1
Deltidstjanster 1 1 Oforandrad
Timavlonade 234 332 Okning 98
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Got Event

Sjukfranvaro per manad

Ansgvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec

Kvinnor 5,9 3,3 Minskning 2,6

Man 3,2 4,3 Okning 1,1

Sjukfallens langd

1-14 dagar 2,3 1,4 Minskning 0,9
15-90 dagar 0,5 0,4 Minskning 0,1
91-180 dagar 0,4 0,7 Okning 0,3
181-365 dagar 1,0 0,9 Minskning 0,1
366- 0,0 0,5 Okning 0,5
Kvinnor 5,9% 26 2,4% 3,6% 3,3% 21 1,9% 1,4%
Man 3,2% 33 2,3% 0,9% 4,3% 31 1,1% 3,1%

Kommentar:
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