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Kompetensförsörjning 
Tillgång till arbetskraft med relevant kompetens 
är en av de viktigaste förutsättningarna för att 
näringslivet i Göteborg ska vara 
konkurrenskraftigt och fortsätta utvecklas. För 
att säkra morgondagens kompetensförsörjning 
ska Göteborgs Stad arbeta aktivt med att 
identifiera och tillvarata den kompetens som 
redan finns här, samt attrahera kompetens 
nationellt och globalt 
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är en av de viktigaste förutsättningarna för att 
näringslivet i Göteborg ska vara 
konkurrenskraftigt och fortsätta utvecklas. För 
att säkra morgondagens kompetensförsörjning 
ska Göteborgs Stad arbeta aktivt med att 
identifiera och tillvarata den kompetens som 
redan finns här, samt attrahera kompetens 
nationellt och globalt. En betydande del i detta 
arbete består av att underlätta för de 
göteborgare som står långt från 
arbetsmarknaden till varaktig sysselsättning. 
Aktiviteter för att andel företag med 
kollektivavtal ska öka kommer att initieras 
under insats 4 inom område 
kompetensförsörjning. 
 

Attraktionskraft 

Tillväxten har en regional logik och det är 

regioner snarare än kommuner som 

konkurrerar om kompetens och kapital. Som 

navet i Göteborgsregionen är därför Göteborgs 

attraktionskraft avgörande. Göteborg ska vara 

en plats som är attraktiv att verka och bo i, 

samt besöka. För att vara det behöver 

Göteborgs Stad både leverera en god 

samhällsservice och förmedla berättelsen om 

Göteborg som en attraktiv plats. 
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konkurrerar om kompetens och kapital. Som 
navet i Göteborgsregionen är därför Göteborgs 
attraktionskraft avgörande. Göteborg ska vara 
en plats som är attraktiv att verka och bo i, 
samt besöka. För att vara det behöver 
Göteborgs Stad både leverera en god 
samhällsservice och förmedla berättelsen om 
Göteborg som en attraktiv plats. Staden ska 
tillsammans med näringslivet arbeta för en 
högkvalitativ stadsmiljö och tryggare offentliga 
rum i Göteborg.  
 

Infrastruktur och tillgänglighet 

Med sitt geografiska läge mitt emellan Oslo och 

Köpenhamn, samt med hamnen som porten 

mot världen, har Göteborg en stark position 

som internationell logistiknod. För att stärka 

positionen ytterligare, ska Göteborgs Stad 

fortsätta utveckla en fungerande infrastruktur 

med god tillgänglighet för både människor och 

gods – såväl inom staden och regionen som till 

och från regionen. 
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mot världen, har Göteborg en stark position 

som internationell logistiknod. För att stärka 

positionen ytterligare, ska Göteborgs Stad 

fortsätta utveckla en fungerande infrastruktur 

med god tillgänglighet för både människor och 

gods – såväl inom staden och regionen som till 

och från regionen. För att lyckas med detta är 

en ökad produktion och lagring av förnybar 

energi av högsta prioritet.  Järnvägstransporter 

för såväl gods som resenärer utgör en 
prioriterad del av det hållbara transportarbetet. 



 
Företagsklimat 
Ett positivt företagsklimat är en förutsättning 

för att näringslivet ska fortsätta välja Göteborg 

som bas för etablering och expansion. I 

Göteborg ska det vara enkelt att driva företag, 

det är ledstjärnan för alla våra kontakter med 

företagen. Varje möte ska präglas av ett positivt 

bemötande, vi ska alltid ha kunden i fokus och 

vi ska ha god kunskap om stadens erbjudande 

till företagen. Vid inköp och upphandling är det 

viktigt att små och medelstora företag ges 

rimliga möjligheter att delta. 
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vi ska ha god kunskap om stadens erbjudande 

till företagen. Vid inköp och upphandling är det 

viktigt att små och medelstora företag ges 

rimliga möjligheter att delta. 

Aktiviteter som syftar till att öka andelen 
anställda inom kooperativ kommer initieras 
under insats 4 inom område företagsklimat. 
 

Innovationskraft 
Göteborg är navet i Sveriges viktigaste 

industriregion och basen för flera globala, 

kunskapsintensiva tillverkningsföretag. Det 

skapar unika förutsättningar för staden att vara 

testarena för utveckling av ny teknik, nya 

processer och affärsmodeller som kan lösa 

framtidens samhällsutmaningar. Göteborgs 

Stad ska stödja denna utveckling genom att 

stärka näringslivets förutsättningar för 

innovation och vara öppen för innovationer 

inom stadens verksamheter.  
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industriregion och basen för flera globala, 

kunskapsintensiva tillverkningsföretag. Det 

skapar unika förutsättningar för staden att vara 

testarena för utveckling av ny teknik, nya 

processer och affärsmodeller som kan lösa 

framtidens samhällsutmaningar. Göteborgs 

Stad ska stödja denna utveckling genom att 

stärka näringslivets förutsättningar för 

innovation och vara öppen för innovationer 

inom stadens verksamheter. Arbetet med 

innovationskraft ska präglas av 

cirkulär ekonomi. 

Indikatorer mål 3 
Önskat läge: 

• Göteborgs Stad och Göteborgsregionen 

ska ha bäst företagsklimat bland de 

svenska storstäderna respektive 

storstadsregionerna enligt Sveriges 

Kommuner och Regioners 

Insiktsmätning och andra mätningar, 

som Svenskt Näringslivs 

sammanfattande omdöme. 
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