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Kompetensforsorjning

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens
ar en av de viktigaste forutsattningarna for att
naringslivet i Goteborg ska vara
konkurrenskraftigt och fortsatta utvecklas. For
att sakra morgondagens kompetensforsorjning
ska Goteborgs Stad arbeta aktivt med att
identifiera och tillvarata den kompetens som
redan finns har, samt attrahera kompetens
nationellt och globalt
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Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens
ar en av de viktigaste forutsattningarna for att
naringslivet i Goteborg ska vara
konkurrenskraftigt och fortsatta utvecklas. For
att sakra morgondagens kompetensforsorjning
ska Goteborgs Stad arbeta aktivt med att
identifiera och tillvarata den kompetens som
redan finns har, samt attrahera kompetens
nationellt och globalt. En betydande del i detta
arbete bestar av att underldtta fér de
go6teborgare som stdr Idngt fran
arbetsmarknaden till varaktig sysselsdttning.
Aktiviteter for att andel féretag med
kollektivavtal ska 6ka kommer att initieras
under insats 4 inom omrade
kompetensforsérjning.

Attraktionskraft

Tillvaxten har en regional logik och det ar
regioner snarare an kommuner som
konkurrerar om kompetens och kapital. Som
navet i Goteborgsregionen ar darfér Goteborgs
attraktionskraft avgérande. Goteborg ska vara
en plats som ar attraktiv att verka och bo i,
samt besoka. For att vara det behéver
Goteborgs Stad bade leverera en god
samhallsservice och férmedla berattelsen om
Goteborg som en attraktiv plats.
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regioner snarare an kommuner som
konkurrerar om kompetens och kapital. Som
navet i Goteborgsregionen ar darfor Goteborgs
attraktionskraft avgérande. G6teborg ska vara
en plats som &r attraktiv att verka och bo i,
samt besoka. For att vara det behover
Goteborgs Stad bade leverera en god
samhallsservice och férmedla berattelsen om
Goteborg som en attraktiv plats. Staden ska
tilsammans med ndringslivet arbeta fér en
hégkvalitativ stadsmiljé och tryggare offentliga
rum i Géteborg.

Infrastruktur och tillganglighet

Med sitt geografiska lage mitt emellan Oslo och
Képenhamn, samt med hamnen som porten
mot varlden, har Géteborg en stark position
som internationell logistiknod. For att starka
positionen ytterligare, ska Goteborgs Stad
fortsatta utveckla en fungerande infrastruktur
med god tillgdnglighet for bade manniskor och
gods — saval inom staden och regionen som till
och fran regionen.

Infrastruktur och tillganglighet

Med sitt geografiska lage mitt emellan Oslo och
Képenhamn, samt med hamnen som porten
mot varlden, har Géteborg en stark position
som internationell logistiknod. For att starka
positionen ytterligare, ska Goteborgs Stad
fortsatta utveckla en fungerande infrastruktur
med god tillganglighet for bade manniskor och
gods — saval inom staden och regionen som till
och fran regionen. Fér att lyckas med detta dr
en 6kad produktion och lagring av férnybar
energi av hégsta prioritet. Jdrnvégstransporter
fér sdvdl gods som resendirer utgér en
prioriterad del av det hdllbara transportarbetet.




Foretagsklimat

Ett positivt foretagsklimat ar en forutsattning
for att naringslivet ska fortsatta valja Goteborg
som bas for etablering och expansion. |
Goteborg ska det vara enkelt att driva foretag,
det ar ledstjarnan for alla vara kontakter med
foretagen. Varje mote ska praglas av ett positivt
bemotande, vi ska alltid ha kunden i fokus och
vi ska ha god kunskap om stadens erbjudande
till foretagen. Vid inkdp och upphandling ar det
viktigt att sma och medelstora foretag ges
rimliga mojligheter att delta.
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Aktiviteter som syftar till att 6ka andelen
anstdllda inom kooperativ kommer initieras
under insats 4 inom omradde féretagsklimat.

Innovationskraft

Goteborg ar navet i Sveriges viktigaste
industriregion och basen for flera globala,
kunskapsintensiva tillverkningsforetag. Det
skapar unika forutsattningar for staden att vara
testarena for utveckling av ny teknik, nya
processer och affarsmodeller som kan I6sa
framtidens samhallsutmaningar. Géteborgs
Stad ska stodja denna utveckling genom att
starka naringslivets forutsattningar for
innovation och vara 6ppen for innovationer
inom stadens verksamheter.
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Goteborg ar navet i Sveriges viktigaste
industriregion och basen for flera globala,
kunskapsintensiva tillverkningsforetag. Det
skapar unika férutsattningar for staden att vara
testarena for utveckling av ny teknik, nya
processer och affairsmodeller som kan |6sa
framtidens samhallsutmaningar. Géteborgs
Stad ska stddja denna utveckling genom att
starka naringslivets forutsattningar for
innovation och vara 6ppen foér innovationer
inom stadens verksamheter. Arbetet med
innovationskraft ska préglas av

cirkulér ekonomi.
Indikatorer mal 3 Indikatorer mal 3
Onskat lage: Onskat lage:

e Goteborgs Stad och Goteborgsregionen
ska ha bast foretagsklimat bland de
svenska storstaderna respektive
storstadsregionerna enligt Sveriges
Kommuner och Regioners
Insiktsmatning och andra matningar,
som Svenskt Naringslivs
sammanfattande omdéme.

o GoOteborgs Stad och Goteborgsregionen
ska ha bast foretagsklimat bland de
svenska storstaderna respektive
storstadsregionerna enligt Sveriges
Kommuner och Regioners
Insiktsmatning.




