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Beslutsunderlag gällande återremittering av Göteborgs 
Stads näringslivsstrategiska program 2023–35 

Förslag till beslut  

I styrelsen för Business Region Göteborg: 

1. BRGs uppdrag, att i nära samarbete med SLK, omarbeta Göteborgs Stads 

näringslivsstrategiska program 2023 - 2035 utifrån återremittering i 

kommunstyrelsen 5 april är genomfört.  Ärendet överlämnas för 

behandling av kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.  

2. Beslutet förklaras omedelbart justerat. 

 

Sammanfattning 

Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program har reviderats under 

2022. 5 april 2023 beslöt kommunstyrelsen att återremittera programmet 

med uppdrag att justera texten under de sex strategiska områdena samt ta 

en bort en indikator och lägga till två indikatorer. 

Bedömning ur ekonomisk, social och ekologisk dimension 

Bedömningen av dessa tre dimensioner finns beskrivet i BRG:s 

beslutsunderlag 221212  ärende 125. 

Bilagor 

1. Göteborgs Stadsnäringslivsstrategiska program 2023–2035, 

version april 2023 

2. Översikt över ändringar  

3. Yttrande C KS230405   

4. Yttrande  

5. Återremissyttrande s,v mp 230405  

  

  
  
  

Beslutsunderlag/Information (ange) 

Styrelsen 2023-04-25 

Ärende/Paragraf: 48 

 

Handläggare: Pia Areblad, verksamhetsstrateg 

Telefon: 0761-282400 

E-post: pia.areblad@businessregion.se  
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Ärendet  

2018 antogs Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program. I beslutet 

framgick att programmet skulle revideras 2023. Under 2022 har 

revideringen ägt rum och det reviderade förslaget behandlades i 

kommunstyrelsen 5 april 2023. Vid kommunstyrelsens möte 5 april 2023 

återremitterades programmet med uppdrag att justera ett antal punkter.  

BRGs styrelse behöver ta ställning till det omarbetade programmet för 

vidare behandling av kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.  

 

Beskrivning av ärendet 

1. Det reviderade programmet behandlades i kommunstyrelsen den 5 

april och återremitterades med följande medskick: 

Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program 2023-2035 

återremitteras till stadsledningskontoret för att – i samverkan med 

Business Region Göteborg - inarbeta följande förändringar i 

programmet:  

a. Strategi 1: Kompetensförsörjning kompletteras med tillägg om att 

en viktig del av kompetensförsörjningen består av att underlätta för 

de göteborgare som står långt från arbetsmarknaden till varaktig 

sysselsättning.  

b. Strategi 2: Attraktionskraft kompletteras med tillägg om att 

näringslivet och de offentliga verksamheterna ska arbeta 

gemensamt för en högkvalitativ stadsmiljö och tryggare offentliga 

rum i Göteborg.  

c. Strategi 3: Infrastruktur & tillgänglighet kompletteras med tillägg 

om ökad produktion och lagring av förnybar energi.  

d. Strategi 3: Infrastruktur & tillgänglighet kompletteras med 

tillägg om att järnvägstransporter för såväl gods som resenärer 

utgör en prioriterad del av det hållbara transportarbetet. 

e. Strategi 6: Innovationskraft kompletteras med tillägg om cirkulär 

ekonomi.  

f. Alla hänvisningar till Svenskt Näringslivs mätning om 

företagsklimat stryks ur programmet.  

g. Mål 2: Samhällsplanering tillfogas ny indikator: Andelen företag 

med kollektivavtal ska öka. 

h. Mål 2: Samhällsplanering tillfogas ny indikator: Andelen 
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anställda inom kooperativ ska öka. 

 

Förslagets hantering 

Inspelen a-e hanteras på följande sätt: Kompletteringarna skrivs i texten 

under varje strategiskt område. Se bilaga 2 för översikt gällande ändringar 

i programmet.  

Övergripande indikatorer 

I stadens riktlinjer för styrande dokument framgår att styrande program 

ska ha ett begränsat antal indikatorer. I arbetet med att ta fram indikatorer 

för det program som antogs 2018 var det en stor mängd indikatorer som 

var betydelsefulla som bortprioriterades för att hålla nere antalet. 

Programmet har därför 10 indikatorer. Under varje mål finns en europeisk 

indikator då vi jämför oss med andra europeiska storstadsregioner. I det 

reviderade programmet som lämnades till kommunstyrelsens 5 april 

betonades tre indikatorer som extra betydelsefulla. Dessa indikatorer är: 

relationen mellan BRP tillväxt, Co2 utsläpp och sysselsättningsgrad för 

utrikes födda. Se beslutsunderlag 221212 ärende 125 gällande de tre 

hållbarhetsperspektiven ovan.  
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Nya indikatorer 

Kommunstyrelsens beslut är att lägga till två indikatorer under mål 2 

samhällsplanering. 

Dessa är: 

• andelen företag med kollektivavtal ska öka samt  

• anställda inom kooperativ ska öka. 

Strategierna inom mål 2 fokuserar på infrastruktur och tillgänglighet samt 

markberedskap och fysisk planering. Insatser som har bäring på de nya 

föreslagna indikatorerna sker i första hand inom kompetensförsörjning 

(under mål 1) samt Företagsklimat (under mål 3) 

I det omarbetade förslaget föreslås därför dessa indikatorer följas upp på 

handlingsplanenivå inom kompetensförsörjning samt företagsklimat. 

Inom strategiskt område kompetensförsörjning finns följande insats: 

Utveckla möjligheten till fortbildning och kontinuerligt lärande på 

arbetsplatsen. 

Här bör aktiviteter som har bäring på ökat antal av företag med 

kollektivavtal synas.  

Inom strategiskt område Företagsklimat finns följande insats 

Arbeta i samverkan med externa aktörer för att stödja nyföretagande 

samt utveckling av små och medelstora företag.  

Här bör aktiviteter som stimulerar antalet anställda inom kooperativ i 

staden inrymmas.  

 

Borttagande av indikator 

All hänvisning till Svenskt näringslivsmätning av företagsklimatet ska 

tas bort ur programmet.  

I programmet som antogs 2018 finns under Mål 3 indikatorn som lyder: 

Göteborgs Stad och Göteborgsregionen ska ha bäst företagsklimat bland 

de svenska storstäderna respektive storstadsregionerna enligt Sveriges 

Kommuner och Regioners Insiktsmätning och andra mätningar, som 

Svenskt Näringslivs sammanfattande omdöme.  

Förslag till ny formulering är enligt följande: 

Göteborgs Stad och Göteborgsregionen ska ha bäst företagsklimat bland 

de svenska storstäderna respektive storstadsregionerna enligt Sveriges 

Kommuner och Regioners Insiktsmätning. 
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I det operativa arbetet med att fortsatt implementera programmet i staden 

tas därför svenskt näringslivs mätning bort som styrande. Den kommer 

dock diskuteras löpande i vårt regionala arbete. 

Sammanfattande bedömning 

I den omarbetade versionen av Göteborgs Stads näringslivsstrategiska 

program 2023–2035, efter återremiss från kommunstyrelsen 5 april, är de 

förslag som kommunstyrelsen beslutat om omhändertagna och skapar 

förutsättningar för en fortsatt stark framdrift av programarbetet. 

 

Patrik Andersson 

Vd, Business Region Göteborg AB 


	Beslutsunderlag gällande återremittering av Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program 2023–35
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk, social och ekologisk dimension
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Förslagets hantering
	Nya indikatorer
	Kommunstyrelsens beslut är att lägga till två indikatorer under mål 2 samhällsplanering. Dessa är:
	• andelen företag med kollektivavtal ska öka samt
	• anställda inom kooperativ ska öka.
	Strategierna inom mål 2 fokuserar på infrastruktur och tillgänglighet samt markberedskap och fysisk planering. Insatser som har bäring på de nya föreslagna indikatorerna sker i första hand inom kompetensförsörjning (under mål 1) samt Företagsklimat (u...
	Inom strategiskt område Företagsklimat finns följande insats Arbeta i samverkan med externa aktörer för att stödja nyföretagande samt utveckling av små och medelstora företag.  Här bör aktiviteter som stimulerar antalet anställda inom kooperativ i sta...
	Borttagande av indikator
	I det operativa arbetet med att fortsatt implementera programmet i staden tas därför svenskt näringslivs mätning bort som styrande. Den kommer dock diskuteras löpande i vårt regionala arbete.
	Sammanfattande bedömning


