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Beslutsunderlag gallande aterremittering av Goteborgs
Stads naringslivsstrategiska program 2023-35

Forslag till beslut

I styrelsen for Business Region Goteborg:

. BRGs uppdrag, att i ndra samarbete med SLK, omarbeta Goteborgs Stads
ndringslivsstrategiska program 2023 - 2035 utifrdn aterremittering i
kommunstyrelsen 5 april 4r genomfort. Arendet dverldmnas for
behandling av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program har reviderats under
2022. 5 april 2023 beslot kommunstyrelsen att aterremittera programmet
med uppdrag att justera texten under de sex strategiska omradena samt ta

en bort en indikator och lagga till tva indikatorer.

Bedomning ur ekonomisk, social och ekologisk dimension
Beddmningen av dessa tre dimensioner finns beskrivet i BRG:s
beslutsunderlag 221212 arende 125.

Bilagor

1. Goteborgs Stadsnaringslivsstrategiska program 2023-2035,

version april 2023

2. Oversikt 6ver dndringar

3. Yttrande C KS230405

4. Yttrande

5. Aterremissyttrande s,v mp 230405
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Arendet

2018 antogs Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program. I beslutet
framgick att programmet skulle revideras 2023. Under 2022 har
revideringen dgt rum och det reviderade forslaget behandlades i
kommunstyrelsen 5 april 2023. Vid kommunstyrelsens mote 5 april 2023

aterremitterades programmet med uppdrag att justera ett antal punkter.

BRGs styrelse behover ta stéllning till det omarbetade programmet for

vidare behandling av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

1. Det reviderade programmet behandlades i kommunstyrelsen den 5
april och aterremitterades med foljande medskick:
Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2023-2035
aterremitteras till stadsledningskontoret for att — i samverkan med
Business Region Goteborg - inarbeta foljande forandringar i
programmet:
a. Strategi 1: Kompetensforsorjning kompletteras med tillagg om att
en viktig del av kompetensforsorjningen bestar av att underlatta for
de goteborgare som star langt fran arbetsmarknaden till varaktig
sysselsattning.
b. Strategi 2: Attraktionskraft kompletteras med tillagg om att
ndringslivet och de offentliga verksamheterna ska arbeta
gemensamt for en hogkvalitativ stadsmiljo och tryggare offentliga
rum i Goteborg.
c. Strategi 3: Infrastruktur & tillganglighet kompletteras med tillagg
om Okad produktion och lagring av fornybar energi.
d. Strategi 3: Infrastruktur & tillganglighet kompletteras med
tilligg om att jarnvagstransporter for saval gods som resendrer
utgor en prioriterad del av det hallbara transportarbetet.
e. Strategi 6: Innovationskraft kompletteras med tillagg om cirkular
ekonomi.
f. Alla hanvisningar till Svenskt Naringslivs matning om
foretagsklimat stryks ur programmet.
g. Mal 2: Samhallsplanering tillfogas ny indikator: Andelen foretag
med kollektivavtal ska oka.

h. Mal 2: Samhallsplanering tillfogas ny indikator: Andelen
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anstdllda inom kooperativ ska 6ka.

Forslagets hantering
Inspelen a-e hanteras pa foljande satt: Kompletteringarna skrivs i texten
under varje strategiskt omrade. Se bilaga 2 for oversikt gallande dndringar

1 programmet.

Overgripande indikatorer

I stadens riktlinjer for styrande dokument framgar att styrande program
ska ha ett begrinsat antal indikatorer. I arbetet med att ta fram indikatorer
for det program som antogs 2018 var det en stor mangd indikatorer som
var betydelsefulla som bortprioriterades for att halla nere antalet.
Programmet har darfor 10 indikatorer. Under varje mal finns en europeisk
indikator da vi jamfor oss med andra europeiska storstadsregioner. I det
reviderade programmet som lamnades till kommunstyrelsens 5 april
betonades tre indikatorer som extra betydelsefulla. Dessa indikatorer ar:
relationen mellan BRP tillvaxt, Co2 utslapp och sysselsattningsgrad for
utrikes fodda. Se beslutsunderlag 221212 drende 125 géllande de tre
héllbarhetsperspektiven ovan.
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Nya indikatorer

Kommunstyrelsens beslut ar att lagga till tva indikatorer under mal 2
samhallsplanering.
Dessa ar:

e andelen foretag med kollektivavtal ska 0ka samt
e anstdllda inom kooperativ ska oka.

Strategierna inom mal 2 fokuserar pa infrastruktur och tillganglighet samt
markberedskap och fysisk planering. Insatser som har baring pa de nya
foreslagna indikatorerna sker i forsta hand inom kompetensforsorjning
(under mal 1) samt Foretagsklimat (under mal 3)

I det omarbetade forslaget foreslas darfor dessa indikatorer foljas upp pa
handlingsplaneniva inom kompetensforsorjning samt foretagsklimat.
Inom strategiskt omradde kompetensforsorjning finns foljande insats:
Utveckla mojligheten till fortbildning och kontinuerligt larande pa
arbetsplatsen.

Har bor aktiviteter som har baring pa okat antal av foretag med
kollektivavtal synas.

Inom strategiskt omrade Foretagsklimat finns foljande insats

Arbeta i samverkan med externa aktorer for att stodja nyforetagande
samt utveckling av sma och medelstora foretag.

Har bor aktiviteter som stimulerar antalet anstdllda inom kooperativ i
staden inrymmas.

Borttagande av indikator

All hdnvisning till Svenskt ndringslivsmatning av foretagsklimatet ska
tas bort ur programmet.

I programmet som antogs 2018 finns under Mal 3 indikatorn som lyder:
Goteborgs Stad och Goteborgsregionen ska ha bast foretagsklimat bland
de svenska storstdderna respektive storstadsregionerna enligt Sveriges
Kommuner och Regioners Insiktsmatning och andra matningar, som
Svenskt Naringslivs ssmmanfattande omdome.

Forslag till ny formulering ar enligt foljande:

Goteborgs Stad och Goteborgsregionen ska ha bast foretagsklimat bland
de svenska storstaderna respektive storstadsregionerna enligt Sveriges
Kommuner och Regioners Insiktsmatning.
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I det operativa arbetet med att fortsatt implementera programmet i staden
tas darfor svenskt naringslivs matning bort som styrande. Den kommer
dock diskuteras 16pande i vart regionala arbete.

Sammanfattande bedémning

I den omarbetade versionen av Goteborgs Stads naringslivsstrategiska
program 2023-2035, efter aterremiss fran kommunstyrelsen 5 april, ar de
torslag som kommunstyrelsen beslutat om omhéndertagna och skapar

forutsattningar for en fortsatt stark framdrift av programarbetet.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Géteborg AB
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