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1 Sammanfattning

Januari - Mars

Sammanfattningsvis har den egna verksamheten utvecklats i linje med &gardirektiv,
mal, inriktningar och uppdrag i kommunfullmaktiges budget samt styrelsens
verksamhetsplan och budget. BRG har inga vasentliga avvikelser fran plan.

Information till egna styrelsen enligt separat vd-rapport (ligger som bilaga).
Omvérld

Bolagets frdmsta kunder ar néringslivet. Géteborgsregionens foretag upplever
nulaget som lagkonjunktur — och manga samtidigt pagaende omvarldsfaktorer
fortsétter dampa forvantningarna om konjunkturen under 2023. Den senaste
perioden visar, trots allt, att jobbtillvaxten i regionen dkar, manga nya lediga jobb
finns att tillga och att arbetslosheten ar ganska oférandrad. Men, vi ser att antal
varsel och konkurser 6kar, dock fran laga nivaer. Samtidigt ar regionens foretag,
oberoende av sektorstillhdrighet, allt mer pessimistiska gallande utvecklingen
framat. Oaktat det sa ligger pagaende verksamhet ratt avseende att méta
utvecklingsbehoven géllande klimat- och energiomstallningen och for att skapa nya
jobb.

Strategiska etableringar

Goteborg och Goteborgsregionen ar fortsatt attraktiv for storre strategiska
investeringar/etableringar och insatser i bred samverkan som driver pa gron
omstallning och skapar sysselsattning.

Batterifabrikens tidplan &r nagot forskjuten da mark och miljédomstolen inte
kunnat ga tillmétes den foreslagna ordningen att dela beslutens i tva delar som
skulle ge mojlighet att starta markarbeten innan miljétillstand och
huvudforhandlingar pabdrjats. Ny tid for huvudforhandling ar bestamd till 12 - 14
juni. For att inte tappa tempo och engagemang hélls en mellan kick- off med over
40 anmaélda inom stadens olika bolag och férvaltningar som deltar i arbetet.

Sedan i somras har vi arbetat med ett nytt etableringscase. Det innebér att vi
tillsammans med andra aktdrer satt upp process dar BRG koordinerar stadens
arbete pa motsvarande satt som vi gjorde i arbetet med att fa Batterifabriken till
Goteborg. Arbetet I6per pa val fran stadens sida men det kvarstar ett arbete kring
det svenska innovationserbjudandet.

Delagda bolag

Johanneberg Science Park bokslut for 2022 kommer visa underskott om minst
650 tkr. Det innebar behov av kapitaltillskott utifran den kapitaltackningsgaranti
som stallts 2021 - 2022. Revision pagar och vi invantar slutligt resultat. BRG:s
andel &r 39,5% av underskottet. Det kommer vid behov belasta fritt eget kapital i
BRG. Go6teborg Energis andel &r 3,5%.

BRG:s hemstéllan gallande foérandringar i science parks kommer ge andrade
forutsattningar for saval JSP som LSP. Vi invantar KF:s stallningstagande och de
analyser som pagar.

Vi gor i 6vrigt ingen annan bedémning &n det bolagen sjélva rapporterar att
verksamheterna foljer lagd plan. Se bilagor for resp. bolag.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

211

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 peL#it(];EgLn hzgggg;
2023
NKI, totalt 79 80 78 80
Framdrift HP (2022-2023) 93% (HP Enligt plan 95% gront
naringslivsstrategiskt program 2019-2021) eller gult
Klara etableringar 11 16 5 15
Antal leads 120 87 33 100
Kundméten 1655 1732 509 2000
Lotsérenden 315 318 91 300
Intressenter i klusterinitiativ 627 358 75 300
Foretag i affarsutvecklande insatser et 827 369 850
Aktivitetstimmar i tillvéxtprogram 4 848 5047 1544 4975
Medianérvaro, artiklar 414 724 127 500

Volymindikatorer som belyser framdriften i Iopande verksamhet foljer plan.

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfért med samma
period foregaende
ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregdende ar

Se 3.2

2.1.1.1 Delagda bolag

Se bilagor med Verksamhetsrapport fran respektive bolag.

Samtliga bolag rapporterar i allt vasentligt arbeta i enlighet med lagd plan for aret.
Vi gor ingen annan beddmning i nulaget.

Se 2.1.3

Delarsrapport mars 2023 Bolag

4 (11)



2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga vasentliga avvikelser i férhallande till bolagets planering.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Johanneberg Science Park

Johanneberg Science Park bokslut for 2022 &r inte fardigstallt och revision pagar.
Faststallande av arsredovisning &r planerat till styrelsemote 28/4 eller 17/5
beroende pa nér revisionen ar klar. Planerad arsstimma 17/5 kommer behova
flyttas fram.

Resultatet som i januari rapporterades +71 tkr visar nu ett preliminart underskott
om minst - 650 tkr och det finns indikationer pa att det kan bli mer.

Ett underskott 2022 foranleder att de behdver nyttja kapitaltdckningsgarantin. Vi
invantar slutligt belopp och anfordran fran JSP:s styrelse. BRG:s andel av
underskottet ar 39,5% och Goéteborg Energi har 3,5%. Kapitaltdckningsgarantin
(for att aterstalla aktiekapitalet) upphorde 2022-12-31. Prognosen for 2023 visar ett
nollresultat vilket kan skapa ekonomiska utmaningar ifall intaktsnivan inte kommer
infrias.

Hemstallan fran BRG géllande forandringar i science parks innebar nya
forutsattningar for saval JSP som LSP. Vi invéntar de analyser som pagar och KF:s
stéllningstagande éver mandat for den fortsatta processen.

Delarsrapport mars 2023 Bolag 5(11)



2.2

Kommunfullméaktiges budgetmal
KF har 2023-03-23 fordelat ut mal till namnder och styrelser.

BRG har huvudansvar for malet "Foretagsklimatet ska forbattras”. Malet har
funnits med under en langre tid och ar naturligt integrerat i pagaende processer som
sker i samverkan med dvriga inom staden. Malet ingar i det naringslivsstrategiska
programmet.

BRG:s styrelse ges delansvar for malet "Kompetensforsorjningen ska sakras och
sysselsattningen for grupper langt fran arbetsmarknaden oka". Aven hr finns
upparbetad samverkan inom staden och genom befintlig verksamhet som t.ex.
Business Center, Yesbox, International House Gothenburg.

Négra mal ar stadenovergripande och omfattar samtliga namnder och styrelser.
Dessa beaktas och bedéms kunna omhandertas genom ordinarie verksamhet i
enlighet med grunduppdraget for att bidra direkt och indirekt till dessa mal.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunstyrelsen

. . o
3.1 Utveckling inom personalomradet
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
Aktuell Aktuell period
period (ack | foregéende ar Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2023 2022
bérjan) arets baorjan)
Antal &rsarbetare 104 93 97
Total sjukfranvaro (%) 2,31 2,95 <3 3,30
Antal tillsvidareanstallda bolagsexterna 2 2
avgangar
Antal tillsvidareanstallda bolagsexterna 3 0
rekryteringar
Bolagsextern personalomséattning* (%) 4 10
Bolagsextern personalomsattning inkluderar kortare extrasatsningar och projektanstallningar som
varierar mellan aren. Utfall dec 2022 1&g hogre an ett normalar som historiskt legat runt 4-5%
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet
BRG:s resultat i 2022 ars medarbetarenkét ar mycket hogt och ger en direkt
aterkoppling pa de insatser vi gjort i arbetet efter pandemin for att motivera och
stimulera medarbetarna till h6g motivation och delaktighet, fa bra forutsattningar
att kunna utvecklas och prestera utifran sin roll.
Vi fortsatter vart malmedvetna arbete med att skapa en tillitsbaserad organisation
med tydliga roller och tydligt handlingsutrymme, alla chefer har medverkat i en
utvecklingsinsats under ht 2022/vt 2023.
Vi har lag personalomsattning. Vid de tillfallen vi behover anstélla nya
medarbetare har vi inte upplevt att det ar svart att hitta ratt kompetens.
3.1.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder

Har ni genomfort den arliga uppfoéljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

JA, Det finns en val fungerande rutin.
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Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder? JA/NEJ

JA

Arets uppféljning har resulterat i mindre justeringar i lokaler, rutiner samt
arbetssétt for upplevd trygghet, god arbetsmiljo, gott arbetsklimat samt ratt
forutsattningar for att kunna utfora sitt arbete.

Exempel pa insatser &r:

Sakerhetsutbildning - planerad till 2023 som innehaller dels hur vi kan sékra vara
lokaler for stold men ocksa hur vi bemater hotfulla personer.

HLR - vi genomfér utbildningar da vi inforskaffat hjartstartare i vara lokaler.

Vi mojliggor fler vagar for medarbetare att skicka inspel till ledningsgruppen;
forslag och idéer pa verksamhetsutveckling. Detta for att 6ka delaktigheten och ha
en feedbackkultur.

Var halsogrupp har gjort en nystart for att hitta aktiviteter som framjar hélsa och
sociala aspekter.

3.2 Ekonomisk uppféljning
Resultatrakning i sammandrag
Belopp i mnkr  Period Helar
Awike  Utfall fg Fg Bokslut
Utfall Budget : Prognos  progn Budget E
Ise ar 0s fg ar
Intakter 18886 | 19223 337 | 20724 90 059 90 059 94 240
Kostnader 28941 | -29536 595 | -29398 | -133187 133187 | -134110
Rorelseresultat 10055 | -10313 258 -8 674 -43128 -43128 -39 870
Finansiella 433 300 133 61 1200 1200 734
intékter
Finansiella 7 1 6 16 7532 7532 7538
kostnader
Resultat efter
fin. poster -9629 | -10014 385 -8 629 -49 460 -49 460 -46 674
3.2.1 Utfall till och med perioden
Endast temporara avvikelser inom projekt som ses saval pa intakts- som
kostnadssidan men ligger i enlighet med plan for helaret. Inga jamférelsestérande
poster finns.
3.2.2 Prognos
Of6randrad jamfort helarsbudget.
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3.2.3

3.23.1

3.3

3.3.1

3.3.11

Investeringsredovisning

Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av
omvarldslaget

BRG har ingen investeringsverksamhet.

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Atgarder kopplade till energiférsérjningen

Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

3.3.1.1.1 Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess
genomférande?

BRG har genom Arsrapport (styrelse 2023-02-06 §9) forklarat uppdraget fullgjort.

3.3.1.1.2 Hur sékerstaller ni att arbetet med planerade och redan
genomforda atgarder fortgar i verksamheten efter projektets
avslut?

BRG har begransad energiforbrukning och radighet i hyrda verksamhetslokaler.
Ansvar for intern samordning ligger hos hallbarhetschefen/vice vd. Fortsatt
medvetet arbete med energibesparing dar det &r mojligt t.ex. ventilation, varme,
bildskarmar, led, timers etc. Vi for standig dialog dver fragorna med
fastighetsagarna.

3.3.1.1.3 Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i
vagledningen (framtagen i projektet) kan behova vidtas, hur ser
beslutsgangen ut for att kunna agera?

BRG bedriver verksamhet i hyrda lokaler fran externa fastighetsagare. Vid det
scenario att verksamheten inte kan bedrivas fran vara verksamhetslokaler behéver
beslut tas av styrelsen eller av vd, i samrad med presidiet.

Vid scenario 3 kan i enlighet med véagledningen utdkat hemarbete eller nedstangda
kontor ge bidrag till minskad energianvandning. | var risk- och sarbarhetsanalys
kommer vi klargora vilka delar av verksamheten som ar mest kanslig utifran den
angivna acceptabla avbrottstiden. Det vill séga hur ldnge en verksamhet/atagande
kan ligga nere innan det far oacceptabla konsekvenser.
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Ventilation, uppvarmning m.m.

Vi arbetar systematiskt med att minska elanvéndningen dar det &r mojligt att skapa
forstaelse for fragorna internt. Vi ser redan idag 6ver ventilation och minskade
luftfloden som inte paverkar arbetsmiljon negativt, anpassning av temperaturen,
utbyte av lampor, maskiner, inventarier till energieffektiva I6sningar. Vi har timers
Over lampor, apparater, skarmar och arbetsplatser. Vid skérpt lage kan vi se dver
ytterligare atgarder for att optimera var lokalanvandning.

Elbortfall

Vid ett eventuellt elbortfall exempelvis under héglasttimmar 8.00 - 11.00 och 16.00
- 19.00 mandag till fredag sa paverkas den verksamhet som kan bedrivas i vara
lokaler. Vi kan arbeta for att vara datorer och telefoner ska vara uppladdade men
det ger likval en paverkan pa hur effektivt arbete som kan bedrivas pa plats.

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Kommentar

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2022

Datum for beslut 2023-02-06

4.2 Uppfoljning av kassaflode, lan och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Prognos 312322 Volym 31 dec 2022
Summa 0 0 0
. Prognos helar

Kassafléde 2023
Lépande verksamhet
Investeringsverksamhet
Finansieringsverksamhet
Summa

et . Motpart
Speuflkatlon_rearesultat . Clofel Utfall period (externt/kommun/
avyttring fastighet/bolag (fastighet/bolag) Stadshuskoncernen)

Rapporteras ej av BRG enl. 6k
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