Sidalav2

Beslutsunderlag Handldggare: Annelie Wignell
Styrelsen 2023-04-25 E-post: annelie.wignell@businessregion.se
Arende/Paragraf: 45

Styrelsens arbetsordning

Forslag till beslut
I styrelsen for Business Region Goteborg:

1. Att faststélla styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelse och verkstallande direktoren samt

instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

2. Attutse ......... och......... att jamte styrelseordforande och VD ingd i

styrelseutskott for dgarstyrning i minoritetsagda bolag

Sammanfattning

I enlighet med bolagets dgardirektiv ska styrelsen arligen faststalla en
arbetsordning for sitt arbete jamte instruktion avseende arbetsfordelning
mellan styrelsen och verkstdllande direktoren samt instruktion avseende

ekonomisk rapportering. Arendet &r inte av principiell karaktir.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilagor
1. Styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelse och verkstallande direktoren
samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen inkl. tre underbilagor
1.1 Delegations- och attestordning (BRG 230425)
1.2 Riktlinjer for finansverksamheten (KF 230126)
1.3 Modell for agarstyrning i minoritetsagda bolag (KF 210916)
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Arendet

I enlighet med bolagets dgardirektiv kap 3 (§2) skall styrelsen arligen anta
en arbetsordning fOr styrelsens arbete jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstallande direktoren samt

instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Foreliggande forslag har kompletterats med tillagg av “suppleanter” men

ar i Ovrigt oforandrat jamfort med foregdende ar.

Styrelsen faststdllde 2020-08-24 en instruktion for styrelseutskott for
dgarstyrning i minoritetsigda bolag. Fran och med 2021 &r denna
inkluderad i styrelsens arbetsordning, under eget avsnitt (2.3). Styrelsen

ska jamte ordforande och vd utse tva ledamoter att inga i utskottet.

Arbetsordningen inklusive underbilagor utgor ett komplement till
aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning och agardirektiv. Foreliggande
forslag till styrelsens arbetsordning bedoms som dndamalsenlig utifran
BRG:s verksamhet.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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