VD-rapport 2023-04-25

Business Region Go6teborg AB

Samlad information fran VD géllande perioden sedan féregaende styrelseméte. Styrelsen foreslas
anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kommentarer i styrelsedrende fran mitt perspektiv:

P 43: Verksamheten foljer plan i allt vasentligt, det skall speciellt noteras att
konjunkturutveckling gor att vissa etableringsarende har gatt in i ett avvaktande lage emedan
vissa tillkommit och ligger i skarpt lage under 2023.

Det skall ocksa noteras att JSP:s ekonomiska stédllning utifran tidigare lamnade rapporter tydligt
forsamrats och kan ytterligare forsamras. Forsamringen har lett till att ordinarie revision
forsenats vilket med hog sannolikhet kommer att innebara att stamman flyttas fram till juni.

P 44-45: Notera att inga storre forandringar justerats alls, min bedomning &r att vi har vl
fungerande styrdokument.

P 46: Notera att det ar vasentligheter utdver plan som rapporteras till agaren, och att den helt
foljer VD-rapport.

P 47: Notera att forslaget och pa goda grunder behover avslas.

P 48: Notera att vi valt att arbeta in aterremissen “rakt av” i befintlig textmassa. Jag kan ocksa
konstatera att programmet som helhet ses som mycket viktigt for naringslivsutvecklingen.
Forandringarna i texten framgar val i tjansteutlatandet.

P 51: Ledningen i BRG och GR ar helt 6verens om innehallet samt att vi kunnat konstatera att
samarbetsavtalet fortsatt haller en mycket god niva savél strategiskt som operativt och som helt
bygger strategin i det ndringslivsstrategiska programmet. Vissa uppdateringar finns i avtalet som
ror aktuella/inaktuella uttryck.

LAGET | NARINGSLIVET

Goteborgsregionens foretag upplever nuldget som lagkonjunktur — och manga samtidigt
pagaende omvarldsfaktorer fortsatter ddmpa forvantningarna om konjunkturen under 2023. Som
en konsekvens av det rddande omvérldslaget har den férvantade BNP-tillvaxten pa vara viktiga
marknader dampats och for Sverige forvantas ett ar med lagkonjunktur. Den senaste perioden
visar, trots allt, att jobbtillvaxten i regionen 6kar, manga nya lediga jobb finns att tillga och att
arbetslosheten ar oférandrad. Men, vi ser att antal varsel och konkurser 6kar, dock fran laga
nivaer. Samtidigt ar regionens foretag, oberoende av sektorstillhorighet, allt mer pessimistiska
gdllande utvecklingen framat.

Vi kan se vissa konsolideringar inom te x mobilitetsomradet detta galler bl a inom mikromobilitet
eller tjanster kopplat till bildelningstjanster.
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Det vi tidigare guidat for ar ett allt tydligare stort dilemma, bostadsbristen som minskade framtill
2022, kommer att bli ett tydligt problem da nyproduktionen av egna hem och hyresrétt helt
avstannat. Vi ser idag inte att det kommer att ske en forbattring under den narmsta perioden.

REGIONAL SAMVERKAN

9 av 12 kommunbesok dr genomforda dér vi moter naringslivschefen och andra tjanstepersoner
for att diskutera aktuella fragor och utmaningar. Kvar ar Stenungsund, Kungsbacka och
Alingsas. Forbundsdirektor Goteborgsregionen (GR) och vice VD BRG besoker de
kommunfullméaktige som onskar det. Hittills har Lilla Edet och Kungsbacka besokts.

Klimatloftet som VGR leder tillsammans med alla 49 kommunerna i Vastra Gotaland ska férnyas
2024-2025. I samband med det leder Vastsvenska Handelskammaren, arbetet att “Foretagens
klimatloften” (inom Klimat 2030) ska skriva avsiktsforklaringar gallande klimatloften. BRG,
Foretagarna och Svenskt Naringsliv samarbetar tillsammans med Vastsvenska
Handelskammaren for att dannu fler foretag ska skriva pa klimatloftena.

Gothenburg Climate Partnership har deltagit vid ndringslivschefernas méte vid tva tillfallen
under temat 6ka innovationskraft i kranskommunerna med fokus pa cirkuldrt byggande.
Ambitionen ar att fa igdng minst ett innovationsprojekt inom omradet dar tre till fyra
kranskommuner samverkar. Upphandlingsansvariga i respektive kommun &r inbjudna att delta
vid vart kommande event under byggmassan pa temat upphandling.

Inom vart elektrifieringsuppdrag har vi tillsammans med GR arrangerat ett seminarium for
politiker och tjanstepersoner i GR-kommunerna med fokus pa utmaningar och 16sningsvagar for
transportsystemets elektrifiering. Att tydliggora behovet av att korskoppla olika branscher,
aktorer, fortydliga roller och ansvarsfordelning i det nya utslappsfria transportsystemet ser vi
som en viktig vag framéat. Budskapet var att transportsystemet maste ses som en helhet och att
samordning 6ver kommun- och regiongrénser behover ske, inte minst initiativ for att
tillgangliggora information och skapa beslutsunderlag till respektive aktor och sektor. Som
exempel; kartmaterial 6ver tillganglig mark for transportsystemet (laddstationer,
uppstallningsplatser), identifiera det faktiska laddbehovet utifran transporternas syften,
identifiera kompletta vardekedjor och tillhorande nédvandiga affarsrelationer per
transportsyfteskategori (tex byggtransporter, godstransporter, persontransporter) utifran rollerna
transportbestallare, transportutférare och majliggorare.

Gothenburg Green City Zone har medverkat och presenterat initiativet for natverket Metrex-
Nordic Baltic Network, dar GR deltar. Syftet var att visa upp hur vi i Géteborg och
Goteborgsregionen arbetar med tydliga malsattningar om kraftigt minskade
utslappsminskningar i stadder som en kraft for ndringslivsutveckling och foretags
omstallningsformaga. Motet gav en stor mojlighet till stort erfarenhetsutbyte mellan regioner i
Norden och Baltikum.

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

Arbete pagar for att fa relevanta och konkreta aktiviteter i Handlingsplan 3 (2024-2025).
Stormétet med inspel till HP3 gar av stapeln 21 april, med hittills 6ver 200 anmalda.
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Fem kommunfullméaktigegrupper (L, MP, V, D och C) har fatt presentation av var seniora
analytiker och programansvarig. Arendet om revidering av programmet behandlades pa
kommunstyrelsen 5 april och aterremitterades och ar ett eget drende pa dagens styrelsemote.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering

Hittills i &r har vi totalt 33 nya leads med fem etableringar klara, inklusive ny NY linje med SAS.
Etableringsavdelningen har medverkat i fem internationella massor, tva med fokus pa
batterivardekedjan (Tokyo och Seoul), tva inom Life Science (med 20 foretag fran regionen) och
en inom ICT i Barcelona (dér vi tillsammans med partner stod som vard for 120 gaster vid ett
evenemang pa Ostindiefararen).

Sedan i somras har vi arbetat med ett etableringscase som vi rapporterade i forra VD-rapporten.
Det innebar att vi tillsammans med andra aktdrer satt upp process dar BRG leder och
koordinerar stadens arbete pd motsvarande sitt som vi gjorde i arbetet med att fa Batterifabriken
till Goteborg. Arbetet 16per pa vl fran stadens sida men det kvarstar ett arbete kring det svenska
innovationserbjudandet.

GoCo House invigdes och nya initiativ som en Think Tank, en privat acceleratorfond och statlig
finansiering for etablering av CCRM Nordic AB i Goteborg, presenterades.

Vi har lamnat in en ERUF-ans6kan under namnat Samarbete avseende etableringar och investeringar
for gron omstillning i Viistra Gotaland. Projektet ska resultera i en utvecklad samverkan mellan
Vastra Gotalands etablerings- och exportframjare for att marknadsfora regionens framdrift inom
den grona omstallningen och attrahera hallbara foretagsetableringar och investeringar.

Vi har paborjat ett projekt for att identifiera framgangsfaktorer i en lyckad investering. Genom att
fa fram ett underlag for ett mer strukturerat arbetssatt, vill vi gora processen mer framgangsrik
och traffsdker. Underlaget ska ocksa mojliggora och forbattra var kommunikation och
marknadsforing. Leverans i slutet av maj 2023.

Batterifabriken

Tidplanen &ar nagot forskjuten dd mark och miljddomstolen inte kunnat ga tillmotes den
foreslagna ordningen att dela beslutens i tva delar som skulle ge mojlighet att starta markarbeten
innan miljétillstdnd och huvudférhandlingar paborjats. Ny tid for huvudférhandling dr bestamd
till 12 - 14 juni. For att inte tappa tempo och engagemang holls en mellan kick- off med 6ver 40
anmalda inom stadens olika bolag och forvaltningar. Alla projekt och ataganden 16per pa enligt
forvantan. Vart arbete att koordinera mellan Goteborgs Stads, GR:s och VGR:s ataganden
avseende kompetensfragor kopplade till etableringen av en ny batterifabrik, inkl. behoven i
foretag inom fordonsindustrin 16per pa. BRG och RISE och Energimyndigheten (EM) anordnade
en workshop 28 mars i Goteborg. Vi deltog i annan workshop i Stockholm hos EM den 29 mars
med anledning av deras Regeringsuppdrag kring kompetens och elektrifiering.

Foretagsutveckling

Var nya paketering Starta Smart, Driva Klokt och Utveckla Starkt borjar marknadsforas under
andra halvan av april. Vi har utvecklat nya erbjudanden inom hallbarhet och kompetensstrategi
som vi planerar att lansera innan sommaren och genomfora under hosten. Inom vér satsning pa
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snabbviaxande teknikdrivna, sk Techbolag fortsatter vi att bygga ut vart natverk med olika typer
av erbjudande. Vi lockar nu stadigt 30-50 personer till vara nédtverkstréaffar som vi genomfor en
gang per manad.

Gladjande ar att vi fatt klart med att den internationella aktoren Plug And Play Techcenter i ett
nara samarbete med Volvo Cars etablerar sig pa The Yard. Plug And Play &r en aktor som
sammankopplar innovativa techforetag med storforetag men ocksa en betydande investerare.
Vidare kan de hjalpa véra lokala techforetag ut i varlden via sina 36 techcenters. Officiell
invigning sker under maj.

Yesbox upplever ett hogt tryck med mycket aktiviteter. Ett lyckat event var “Qash is Queen” for
att satta fokus pa kvinnligt entreprenorskap. Yesbox har haft besok av jamstalldhetsminister
Paulina Brandberg (L) som ville informera sig om jamstalldheten inom entreprendrskapet i
Goteborgsregionen.

Kluster & Innovation

Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande

Till plattformen har nu 6ver 115 bygg- och fastighetsaktorer anslutit sig. Fokus har varit att stodja
sma och medelstora foretag med klimatkartlaggning i linje med branschens fardplan for den
grona omstallningen. Detta har gjorts tillsammans med RISE och omstallningslyftet. Under q1
har ytterligare tva privata fastighetsagare signerat Handslaget for okat dterbruk och en traff for alla

50 aktorer har genomforts. Hostens marknadsdialog inom aterbruk visar bl.a. pa foljande
resultat; rivningsforetag som aldrig har jobbat med aterbruk har borjat samarbeta med foretag
som erbjuder inventeringsverktyg och ett bygghandelsforetag med flera rivningsforetag. Ett
exempel pa resultat av vart strategiska arbete dr Bruksspecialisten, ett litet foretag som erbjuder
tjanster och systemlosningar inom tegel: 2019 var aterbruk ca 2 - 3% av deras omsattning, 2022
var det 50% och detta ar kommer det att vara hela 90%. De ser framst att efterfragan kommer fran
offentligt hall och framforallt fran Véastsverige.

Forstudien Accelerera cirkuldr omstallning har slutforts och visar pa behovet av fortsatta
affarsutvecklande insatser for att uppna cirkuldrt byggande samtidigt som manga aktorer redan
erbjuder olika insatser riktat till malgruppen SME inom bygg- och fastighet.

Internationalisering och Enterprise Europe Network (EEN)

Exportboost har arrangerats for tre foretag dar de fatt chansen att utifran sina utmaningar fa
direkt feedback fran experter inom Exportcenter Vast (BRG/EEN éar part). For foretagen innebar
det okad forstaelse for internationella marknader och regelverk, vilket underlattar f6r foretagen
att navigera bland globala affarsmdojligheter och minska risker vid en internationell expansion.

Vi forbereder en foretagsdelegation till Hannovermassan i april, en av varldens storsta
industriméassor. Atta deltagande foretag kommer att besoka Berlin for att traffa framstaende
industrikoncerner, utbyta erfarenheter och bestka tva fabriker. Foretagen ges mojlighet att
etablera vardefulla kontakter med stora industriforetag.

Grona niringar

EU-projektet ”Cirkuldra affirsmodeller inom grona néringar har avslutats. Projektet har lagt
grunden for att bade pa kort och lang sikt stodja affarsutvecklingen hos lokala producenter.
Inledningsvis i en pilot har fyra foretag organiserat sig for att fortsatta att utveckla cirkulara
affarsmodeller genom kvartersutlamning av lokalproducerade gronsaker till gdteborgarna och
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darmed bidra till en hallbar livsmedelsforsorjning. Utifran piloten och erfarenheter fran projektet
skalas nu satsningarna utifran det riktade budgetuppdraget f6r 2023 “som ska stidja en
niringslivsutveckling inom grona niringar” i samverkan med Exploateringsforvaltningen samt med
Miljoforvaltningen.

Workshop urbana godstransporter

I borjan av mars anordnades en workshop inom ramen f6r Goteborgs godsnatverk med fokus pa
ndringslivets behov kring gods och stadsplanering for framkomlighet. 25 deltagare fran
naringsliv (framfor allt akerindring och handeln), akademi och Géteborg stad. Samtalet gav 6kad
samforstaelse och samsyn kring processer inom offentlig sektor och naringsliv.

Marknadsféring och kommunikation
Vi har gjort en 6versyn av var kommunikationsstrategi for att bli tydligare i syfte, mal,

malgruppsindelning och prioritering. De malgrupper som diskuterats satts nu upp i digitala
kanaler for att kunna rikta annonsering pa ett battre sétt. Ett led i detta arbete &r att dela vart
lokala (/nationella) erbjudande i tva bredare omraden — foretagsutveckling och
naringslivsutveckling. Inom féretagsutveckling kommunicerar vi de erbjudande vi har for att
hjalpa foretag i sin verksamhet och inom naringslivsutveckling ligger det arbete vi gor for att
utveckla naringslivet i regionen. Utover dessa tva omraden bygger vi upp en gemensam
malgrupp for internationella marknadsforing.

For att fortydliga vart erbjudande inom foretagsutveckling kor vi, med start v16, en kampanj i
Goteborg “Din partner i ndringslivet”. Denna kommer att synas pa stortavlor och digitalt i kopta
och egna kanaler.

I februari lanserade vi ett uppdaterat nyhetsbrev med mojlighet att anpassa sitt innehall efter
intresse. Det forsta brevet hade en 6ppningsgrad péa 48%. Detta ligger en bra bit 6ver forra arets
snitt pa 35% och vad som generellt anses som en god 6ppningsgrad (25%).

Vi har inlett en 6versyn av vara webbplatser for att fortydliga och sokmotorsoptimera innehallet.
Bade var huvudwebb och Invest in Gothenburg-webben kommer att ses 6ver under aret.
Struktur, innehall, uttryck mm ses 6ver och sidorna optimeras for konvertering.

.....

2022. Antalet artiklar i media ligger lagre an forsta kvartalet 2023. Forra arets forsta manader
praglades dock av nyheten om batterifabriken. Vi har hittills i ar inte haft nyheter som kan
matcha den spridningen. Intresset for podden Business Goteborg okar stadigt, de tre forsta
manaderna 2023 har antalet lyssnare mer dn dubblats jamfort med foregaende ar.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Ett innovationslabb med temat foretagsklimat har genomforts med foretagare, tjanstepersoner
och kreatorer. Malet med labbet var att ta fram nya idéer som skapar Sveriges basta
foretagsklimat kopplat till den nya handlingsplanen i NASP. 30 deltagare fran olika férvaltningar
inom staden, kulturella och kreativa branscher och foretagare deltog pa labbet. Labbet
resulterade i fem nya erbjudande/idéer for hur Goteborgs stad kan bidra for att starka
foretagsklimatet och foretagarna i Goteborg, forbattra attityden hos politiker och tjansteman
gentemot foretagarna samt vad staden ska gora for att 6ka kundndjdhet hos de foretag som haft
att gora med berérda forvaltningar och bolag.

Foretagens trygghetsundersokning
Under mars har resultatet offentliggjorts genom pressmeddelande och presentation, for Svenskt
Naringsliv, Foretagarna, Fastighetsdgarna, Nordstan, Innerstaden, allmannyttan med flera.
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Dessa organisationer har ett stort engagemang och intresse i fragorna och 6nskar ett langsiktigt
och strategiskt arbete tillsammans med Goteborgs Stad gillande det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet.

Foretagslotsen har under mars ménad hanterat 31 drenden. I dialogen som lotsen har med
naringslivet i sodra skdrgarden har den foreslagna taxeférandringen for person och gods
diskuterats. Det finns ett rejalt missndje.

Uppdaterad webbplats i Goteborgs Stad och utskick till foretagare

Vi har deltagit i arbetet med Goteborgs stads reviderade webbplats och i detta verkat for battre
synlighet for foretagande och néringsliv. Webbplatsen lanserades i mars. Vi arbetar fortsatt for
att driva pa ndringslivskommunikationen i staden. I april dr det naringslivet i fokus i ”Vart
Goteborg” och vi har fatt ett flertal artiklar om hur Goteborgs Stad arbetar for naringslivet.

Som komplement till digital marknadsforing har 2 000 sma och medelstora foretag fatt ett utskick
med info om Go6teborgs Stads erbjudande till foretag, samordnat av oss. Under aret kommer vi
gora fler liknande utskick med samlad information fran Goéteborgs bolag och férvaltningar.

3. Okad innovationskraft

Gothenburg Green City Zone

Vi har tillsammans med testbadden Asta Zero anordnat workshop for foretag med innovativa
l6sningar utifran transportbehoven hos Korsvagens aktorer (arenorna, Svenska Méassan och
Liseberg). Syftet ar att starka de sma och medelstora foretagens majligheter att bidra till
transportsystemets omstallning. Malsattningen dr att vara en katalysator for bolagens samverkan
kring specifika utmaningar och utveckla l6sningar som ar testbara inom AstaZero och skalbara
utifran Gothenburg Green City Zones principer och malsattningar.

Gron omstillning inom textil och mode

Om 7 ar ska mode- och textilindustrin minska sina utslapp med 66% och EU har antagit strategin
”EU:s strategi for hdllbara textiler”. Ett av vara senaste initiativ gar under benamningen Fashion,
Facts and Fun som ska stotta mode- och textilbranschen i deras omstallning och dven arbeta for
att det identitetsskapande som ar en viktig del i mode inte forsvinner pa vagen. Det forsta
seminariet handlade om den nya EU-strategin. 88 deltog, saval stora som sma foretag, studenter
och representanter fran forskningen.

Elektrifieringsuppdraget

Vi har paborjat ett arbete med att forma en branschoverskridande samverkansplattform med
syfte att underldtta och snabba pa omstallningen till elektrifierade transporter. Sondering pagar
for att varva de forsta ambassadorerna fran ett antal olika branscher som gemensamt, initialt
under ledning av BRG, kan forma innehall och syfte med plattformen samt branschvisa
avsiktsforklaringar for anslutna foretag och organisationer. Plattformen ska bidra till att fora
samman aktorer fran olika branscher som enskilt och tillsammans behover skapa forutsattningar
for en effektiv omstéllning av transportsystemet. Plattformsarbetet hoppas kunna fortydliga
respektive aktors roll och ansvar i det nya ekosystemet, bade pa lokal och mer generell niva
utifran de tre kategorierna transportbestallare, transportutforare och méjliggorare.

Grov planering ar att lansera idén med hjalp av en handfull “ambassaddrer” under
Almedalsveckan och ha en kick-off for plattformen med fler anslutna under hosten 2023. Under
2024 forvantas fler aktorer ansluta till plattformen och samverkan leder till ett antal nystartade
kollaborativa initiativ vars resultat kan presenteras vid EVS38 (2025).
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4. Okad attraktionskraft

International House Gothenburg (IHG) har en stor 6kning av antal besdkare jamfort med samma
period forra aret. Hittills i ar har det skett 315 radgivningar och ca 1 000 personer har deltagit i
ovriga events och workshops. Intresset for verksamheten &r fortfarande stort runt om i landet och
vi har tagit emot manga olika studiebesok fran bade kommuner och regioner, fran norr till soder.
Det ar uppenbart att en nationell satsning pa attraktionskraft och mottagande av internationell
kompetens behovs.

I februari anordnades den 5:e i raden av jobbmassor for ukrainska flyktingar pa IHG. Det var nytt
rekord i antal deltagare (227) och utstillande foretag/organisationer (18). Halften av alla
deltagare hamnade efter massan i nagon form av sysselsdttning (studier, mentorskap, jobb),
varav minst 20 av dessa fick en anstillning. BRG kommer via IHG delta i ett nytt
samarbetsprojekt mellan Lindholmen Science Park, VGR och Help Ukraine Gothenburg.
Projektet kommer pagd i sex manader kommer bland annat besta av radgivning, workshops och
jobbmassor.

Delegationsbesok

Antalet besoksforfragningar okar igen och senaste besoket var fran Frankrike med fokus pa
hallbara stader samt energilosningar. Pagaende arbete med forfragningar fran Nederlanderna,
Malaysia och Business Sweden London. Inom ramen for IRIS projektet har vi arrangerat
slutkonferensens studiebesok.

Projekt Viistra Nordstan

Under ett par ars tid har tva lokaler statt tomma pa Smedjegatan i vantan pa tillstand for
fastighetsutveckling. Efter dialog med fastighetsdagaren kommer nu fem olika foretag, tillfalligt
och gemensamt att hyra lokalerna. Malsadttningen med projektet ar att 6ka attraktionskraften for
Vastra Nordstan for bade boende, besokare och naringsliv vilket ocksa férvantas bidra till en
okad upplevd trygghet. BRG, Higab och Bostadsbolaget bjod in till informationstraff for
verksamma i Vastra Nordstan. Drygt 75 personer deltog (restauranger, museum, krukmakeri,
frisorer, tatuerare, fastighetsagare, arkitekter, konstnarer, godisaffar, kontorshotell,
bemanningsfdretag, inredningsbutik, skolor, stadens forvaltningar, Trafikverket, Innerstaden,
Goteborg & Co m fl). Den direkta responsen var valdigt positiv och det finns en 6nskan om att
jobba tillsammans for en positiv utveckling.

Ny budskapsplattform implementeras

En del i arbetet med den internationella marknadsforingen ar att ta fram en ny
budskapsplattform for Goteborg/Gothenburg. Detta arbete inleddes i slutet av forra aret och vi
har nu kommit fram till en gemensam plattform med bred acceptans i naringslivet. Nasta steg i
det arbetet &r att tillsammans med ett antal utvalda kommunikations- och marknadschefer i
regionens fokusbranscher hitta satt att vaxla upp marknadsfoéringen.

Ekonomi

Utfall per 230331 foljer lagd plan for aret och for perioden ses endast temporara avvikelser, inom
projektverksamheten. Personalkostnaderna i budget ar jamnt periodiserade men f6ljer plan och
upparbetas pa helar. Vid prognos per 31 mars och 31 augusti har vi mdjlighet att periodisera om
utifran faktiskt utfall och nar i tid 6vriga kostnader och intdkter vantas inkomma.

KF har fattat beslut att alla bolag ska inga i kommungemensamma tjanster inom ekonomi och
operativt inkop. Projektet har haft en del forskjutningar i tid men BRG kommer fran 1 januari
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2024 att kopa tjansten av Intraservice. Det kommer medféra nya arbetssédtt som kommer
klargoras under aret och vi kommer i slutet av aret justera bolagets delegations- och
attestordning. BRG kommer behalla nuvarande system en tid bl.a. for historik da inget flyttas
med till det nya. Det ar sarskilt viktigt for pagadende EU-projekt.

Digital mognad

Sedan arsskiftet finns en ny styrmiljo for digitalisering i Géteborgs Stad som innehaller en policy
for digitalisering och IT, en riktlinje for digital utveckling och foérvaltning samt plan for
digitalisering 2023-2026. For att méta och folja upp den digitala mognaden genomfors varje ar
matningen Dimios (Digital mognad i offentlig sektor). Nu har resultaten fran 2022-ars métning
kommit som visar pa BRG:s férmaga att fortsatt ligga i framkant. BRG ar en mindre organisation
med egen drift/IT-miljé som genomgdaende ér tillforlitlig och effektiv. Vi har ingen avancerad
miljo utan det vésentliga ligger i integrationerna och att vi kan ta ansvar for hela kedjan att t.ex.
vid systembyten hantera historik och inte bygga teknisk skuld.

Digital mognad ~ 89%
Antal svar 9

Digital FPe

formaga

Digitalt arv

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell f6r dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Samtliga bolag rapporterar i allt vasentligt arbeta i enlighet med lagd plan for aret. Vi gor ingen
annan bedémning i nuldget. Se bifogade verksamhetsrapporter till Uppfoljnings-/Delarsrapport.
Ekonomiskt utfall for perioden 230331 rapporteras av samtliga folja plan med mindre avvikelser.

(tkr) LSP JSP SSP Almi GTC (*feb)
Omsittning, helar 209 740 27 800 20918 61 326 110 466
Periodens intdkter 43 751 7 051 3 069 15 234 *15 799
Budgeterat resultat, helar -9 500 -7 000 -6 149 -395 527
Periodens resultat -2 509 -1 583 -2 585 271 *384

Kapitaltickningsgaranti 2021 — 2022

JSP Bokslut for 2022 har forsenats ytterligare da revisionen inte ar klar. Beslut om arsredovisning
vantas 28/4 eller flyttas till 17/5. Nytt datum behover tas fram for ordinarie arsstimma. Det
tidigare aviserade resultatet (+71) har nu vant till ett underskott (-650 tkr) och vi har fatt besked
om att det kan bli mer. Ett slutligt underskott féranleder behov att nyttja
kapitaltackningsgarantin. BRG:s andel ar 39,5% som vid behov belastar fritt eget kapital.
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mdl, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdverka uppdraget ochleller forvintat resultat

KPI (2023-03-31)

|Volymindikatorer, lopande verksamhet  Utfall -23 Mal -23

NKI BRG (I6pande) 78
IAntal kundméten 509
IAntal klara etableringar 5
IAntal nya leads 33
IAntal lotsdarenden 91
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ* -
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ 75
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer) 5
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser (FUTV) 369
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet 1544
IAntal vagledningar Business Center 118
IMedianérvaro antal artiklar (nationellt) 127
B Unika sidvisningar, webb** 66 000

* mits tvd gdnger per dr

80

2 000
15
100
300
300
300
25
850
4975
400
500
250 000

Utfall-22 Utfall-21

80
1732
16
87
318
257
358
22
827
5047
428
724
225 000

** for att fd ett sikrare mitt miter vi nu unika sidvisningar. Tidigare drs data har justerats.

79
1655
11
120
315
378
627
13

4 848
342
414
187 000
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KF/KS langsiktiga och nya uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
ndringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads ndringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det néringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstéallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda nimnder och styrelser samt i nara
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att
underlédtta omstéllningen av fordonsflottan, for bade tunga och litta fordon
(KFBU23)

att utreda inrdttandet av lokala smaforetagarrad enligt lamplig geografisk
uppdelning i syfte att identifiera utmaningar, mojligheter och omraden for
samverkan (KFBU23)

Nytt att, utifran rapporten ”att minska administrationen inom flertalet
verksamheter, exempelvis kommunikation”, ta fram konkreta atgarder (KF230223)

Projekt, storre pagaende

. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

. Go:Leif (230301 — 251231 EU Regionalfond OKS)

Avslutat:
Cirkuldra affarsmodeller inom grona néringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
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Manadsrapport 2023-03-31

Belopp i tkr Utfall PerBU Avvik  Jmf Per-22 BU-23
FINANSIERING

Goteborgs Stad 8065 8065 0 7 650 32 260
Goteborgsregionen 5000 5000 0 5000 20 000
Vastra Gotalandsregionen 3750 3750 0 3750 15 000
Ovrig offentlig medfinansiering 566 972 -406 3 000 17 035
Ovriga intdkter naringsliv 1505 1436 69 1324 5 745
Summa 18886 19223 -337 20724| 90040
Koncernbidrag 11115 11115 0 10637 | 44460
Summa intikter och koncernbidrag (+) 30001 30338 -337 31361 134500
KOSTNADER

Delédgarskap, bidrag 2470 2470 0 2470 9880
Personalkostnader 18780 19 495 -715 17 090 80 000
Kopta tjanster 1120 1113 7 2700 9550
Marknadsforing, kundaktiviteter 1440 1672 -232 1856 13 900
Ovriga kostnader 4705 4487 218 5237| 18310
Nedskrivn. limnade aktieigartillskott (dec) - - - - 7 260
Summa 28515 29237 -722 29353 | 138900
Prel. skattebelastning (dec) - - - - -600
Totala kostnader (-) 28515 29237  -722 29 353
ARSRESULTAT 1486 1101 385 2008 -5 000
Aktiedgartillskott (aug) 5 000 l

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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