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ARSREDOVISNING 2022

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Géteborgs Stads Leasing AB (GSL) far hiirmed avge drsredovisning
for bolagets trettionde verksamhetsar, 2022. Styrelsen och verkstillande direktdren beddmer att Géteborgs Stads
Leasing AB:s verksamhet dr i linje med kommunens dndamal med sitt dgande av bolaget och att bolaget foljer de
kommunalrittsliga principer som framgar i bolagsordningen. Bolaget har vid behov inhdmtat
kommunfullmiktiges stéllningstagande, i enlighet med kommunallagens 10 kap. 3§.

VD har ordet

2022 har varit ett bra ir for Goteborg Stads Leasing AB (GSL), positionen som stadens leasinggivare har
ytterligare forstiirkts genom hég servicegrad till vira kunder. Vira medarbetare har genom sitt stora
engagemang hanterat 6kade volymer i alla delar av bolaget.

Arets resultat och ekonomiska lige

Nir bockerna for 2022 slds igen har vi ett rérelseresultat pa 41 Mkr, vilket 4r betydligt batire &n budget. Detta
beror pa flera olika orsaker. Firre fordon byts ut pga. att det saknas adekvata fossilfria alternativ i
transportbilssegmentet. Det beror ocksé pé langa leveranstider och generellt Skade volymer i hela verksamheten.

Aret som gatt

GSL har under &ret ytterligare forstirkt sin roll som foregangare 1 miljéfragor och drivande mot Géteborgs Stads
miljé och klimatmal. Fdretaget har intensifierat sitt arbete med driften av Stadens gemensamma mébellager for
begagnande mobler genom en tydligare och storre organisation, uppstart av ett mellanlager samt beslut om ett
nytt webbaserat grinssnitt mot kunderna. Arbetet med Cirkuldr Ekonomi har fordjupats och under 4ret har det
mognat fram en fortsittning som innebér en satsning med tva ytterligare resurser for att g& frdn ord till handling
genom att hjélpa bada GSL och 6vriga forvaltningar och bolag med sin omstéllning.

Resan mot fossilfri fordonsflotta fortsétter, pga. raidande varldsldge som forsvérar leveransen av nya fordon
kommer vi inte nd 100% fossilfritt 2023, det finns dven utifrin samma lige en ny aspekt som kommit och
kommer framdver komma mycket i fokus och det dr beredskap. Vi behdver dverviga lampligheten att fullt ut
forlita oss pd en bransletyp dé en hastigt uppkommen brist kraftigt kommer drabba stadens verksambheter.

Framtid och utmaningar

Det &r tydligt att GSL har en betydande roll for Goteborgs Stads formaga att nd véra miljé och klimatmal. 2023
kommer priiglas av en utveckling av foretaget och skapa forutsittningarna organisatoriskt att tillgodose héllbar
mobilitet och cirkuldr ekonomi men samtidigt, vilket &r viktigt, utveckla véra kiimverksamheter leasing och
transport dir nyckeln till framgéng finns.

Auvslutningsvis vill jag belysa hur imponerad och stolt jag dr 6ver den energi och det engagemang som alla
medarbetare visat under aret. Jag vill tacka er alla for era utmérkta insatser under 2022.

Tedd Bergman - VD
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Forvaltningsberittelse

Bakgrund
Goteborgs Stads Leasing AB (GSL) &r ett heldgt dotterbolag till G6teborgs Stadshus AB (556537-0888), vilket i
sin tur &r heldgt av Géteborgs Stad (212000-1355).

Vart uppdrag
Det kommunala dndamdlet med GSL &r att genom samordning av Goteborgs Stads behov av leasing av 18s
egendom och transporter skapa en affdrsméssig och kostnadseffektiv samhéllsnytta med miljon i fokus.

GSL har till uppgift att erbjuda finansiell och operationell leasing till Goteborgs Stad och dess hel- och delidgda
bolag samt till andra juridiska personer dédr Géteborgs Stad har ett rittsligt bestimmande inflytande.

GSL finansierar och ansvarar for stadens anlaggningsregister gillande 18s egendom och dr kunskapsbank inom
operationell och finansiell radgivning. Bolaget utfor samordnade klimatsmarta post- och paketleveranser inom
staden samt matleveranser till skolor och dldreboenden.

GSLs uppdrag ér att medverka till att stadens verksamheter kan frigéra resurser for att utfora sina kiruppdrag
med en sé liten miljopaverkan som mojligt. I uppdraget ligger ett ansvar att hjilpa staden att stilla om till en
fossilfri fordonsflotta och pa sikt bli helt utsldppstti.

Under 2021 utdkades uppdraget nér GSL fick ansvaret av fullméktige att driva stadens aterbrukssajt TAGE samt
strategin Cirkuldr ekonomi inom stadens miljé- och klimatprogram 2021-2030.

Affarsidé

Syftet med stadens dgande av GSL ir att bolaget tillsammans med stadens dvriga verksamheter ska skapa nytta
for staden och dess invdnare samt medverka i utvecklingen av ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbart
Goteborgssamhille. Koncernnytta och helhetssyn ska genomsyra bolagets verksamhet.

Bolagets affarsidé sammanfattas enligt nedanstiende:

“Vi levererar stadens behov av finansiella och operationella leasinglosningar av 16s egendom samt
transportlosningar till Goteborgs Stads forvaltningar samt hel- och deldgda bolag. Fér att bidra till en hillbar
utveckling fokuserar vi pd miljé, sikerhet och effektiv anvindning av skattemedel for stadens och medborgarnas
bdsta”.

Malsattning

GSL har som malséttning att leverera en kvalitativ och kostnadseffektiv service med s liten klimatpgverkan som
mdjligt. Strategin bendmns som hallbar tillvixt — att inte forbruka mer resurser i vart uppdrag trots att staden vixer.
Genom detta kommer resurser att frigoras till stadens kdrnuppdrag, vard, skola och omsorg.

Revisorer
GSLs revisorer 4r Emst & Young AB vilka dr valda fram till &rsstimman 2022. Lekmannarevisorerna, som tillsatts
av Goteborgs kommunfullmaktige, ar valda fram till rsstimman 2022.
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Bolagets affarsenheter

Finans och administration

Enheten tillhandahéller leasingfinansiering av 16s egendom till forvaltningar och bolag inom Gdoteborgs stad och
ska dven tillse att stadens leasade tillgdngar r redovisade till viitt bokfort vérde samt hantera de avskrivningsregler
som framgdr av stadens riktlinjer pa ekonomiomradet. | uppdraget ingar ocksd att utveckla kommuninterna rutiner
som sikerstéller krav p god intern kontroll inom tinansiell leasing. En anvisning for finansiell leasing r framtagen
for att vara ett stdd for sdvil anstillda vid GSL som &vriga inom Goteborgs stad som jobbar med leasing.

Enheten tillhandahéller dven central redovisning, lonsamhetsuppfdljning och Ionehantering. Vidare ansvarar
enheten for bolagets hallbarhets- och sikerhetsarbete, fastighetstragor, diarium och arkivhantering.

I'slutet av 2021 implementerades ett nytt leasingsystem och 2022 har enheten jobbat hart och fatt manga processer
pa plats. Det nya systemet har stirkt upp sékerheten och har stora skalfrdelar. Vi har dven forstirkt avdelningen
och kommer fortsdtta arbetet med att sitta processerna och ge kvalitativ support till véra kunder. Inom
redovisningsfunktionen har ocks4 ett stort arbete gjorts d& vi integreras i stadens ekonomiska system. Detta har
miénga fordelar. Ett forsta utkast r klart till var beredskapsplan. Vi har ocksa planerat for att implementera ett nytt
dokument- och diariesystem och i samband med detta kommer processerna att kvalitetssikras. Vi har dven paborjat
ett arbete for att forbittra den fysiska arbetsmiljon genom att fridscha upp vara lokaler.

Fordon och maskiner

Affdrsenheten ansvarar tillsammans med Servicecenter for en komplett helhetslésning av fordon genom
fullserviceleasing samt kringliggande tjdnster till Goteborgs Stads forvaltningar och bolag. Enheten ansvarar dven
for att hyra/leasa ut maskiner och cyklar med serviceavtal via externa leverantorer. Enheten vigleder kunden
utifran verksamhetsbehov, stadens miljomal och basta ekonomiska nytta, ritt typ av fordon eller maskin och driver
pa arbetet att stilla om till en fossilfri fordonsflotta/maskinpark med en hog grad av elektrifiering. Enheten ansvarar
for inkdp och avyttring av ndmnda objekt. Mellan 300400 fordon byts ut varje ar och GSL képer érligen in fordon
for omkring 130 miljoner kronor.

Vidare stéttar enheten Stadens mobilitets — och maskinansvariga att stélla om och effektivisera den lokala
fordonsflottan och maskinparken. I enhetens uppdrag ingér ett viktigt skadeforebyggande arbete genom
information och utbildningar i syfte att hjilpa staden minska sina skadekostnader. Totalt arbetar 9 personer pa
enheten.

Till f6ljd av pandemi och kriget i Ukraina &r det anstrédngt i fordonsindustrin vilket resulterat i linga leveranstider
och hdjda priser. I november beslutade regeringen att helt ta bort klimatbonusen. Fér att spara pengar till staden
genomforde GSL ett proaktivt arbete med tva stora batchbestéllningar av elfordon for att sikra bonuspengar och
kopa in fordon innan priserna héjs 2023. Genom denna insats har GSL sparat 14,5 miljoner kr till Staden.
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Servicecenter

P4 enheten hanteras hela eflermarknaden for stadens ca. 2250 litta fordon inkluderat en hyrbilsverksamhet som
innefattar ca. 250 fordon. Férutom detta finns rekond och hdmta/limna service for de kunder som onskar. Inom
enheten arbetar 32 personer, exempel pd yrkeskategorier, mekaniker, bilvardare, serviceridgivare, biluthyrare,
inredningstekniker osv.

Under 2022 har Servicecenter genomgétt en organisationsutveckling vars syfte ir att stéirka kvaliteten samt skapa
en béttre arbetsmiljé for medarbetarna. Vid arsskiftet 22/23 var enheten fulltalig men det kvarstar arbete med
processer och granssnitt for att forindringen ska nd den fulla effekt som forvintas.

En hog fordndringstakt, arbete med processer och nya ménniskor har skapat en dynamisk och framtidsorienterad
enhet.

Stadens Bud

Afférsenheten utgdr stadens tjinst for interna varutransporter. Stadens Bud kor till drygt | 600 adresser varje dag
och kor ocksd matleveranser 365 dagar om éaret. Dessutom distribuerar enheten stora mingder postforsindelser
och paket en normalvecka. [ turbilsnétet transporteras dven skyddsmateriel samt mbeltransporter (TAGE).

Stadens Bud bedriver ett stindigt pigdende utvecklingsarbete med fokus p& miljoforbattrande och digitaliserande
atgirder. Enheten har sedan starten foljt strikta krav pa att miljoanpassa verksamheten och har enbart miljoklassade
fordon. Stadens Bud ér ocksa med som testpilot och utvdrderar nya alternativt drivna fordon och enhetens mal ir
att pa sikt kunna elektrifiera alla Stadens Buds varutransportbilar. Det planeras for battre och helt utslippsfria sétt
att hantera verksambheten i centrala delar av staden sdsom en kombination av omlastningsplatser och sm3 eldrivna
fordon som trafikerar dessa kénsliga delar av staden.

Enhetens samtliga miljoklassade fordon i verksamheten har ocksd alkolds och ISA (system for
hastighetsanpassning i samtliga bilar). Alla chaufforer ar utbildade i Sparsamt korsitt och Sikerhetsmedveten
forare. Enheten tilldmpar &ven spontana drogtester.

I syfte att effektivisera och digitalisera de administrativa rutinerna har enheten flyttat all analog information sdsom
turlistor till mobiltelefon och surfplattor. Mobiltelefonen blir chaufforens universalverktyg for att ta del av all
arbetsrelaterad information och 4ven scanna av koder for att sékerstélla att leverans sker pa ritt plats vid ratt tid
(QR). Via mobiltelefonen far chaufforen dven information i realtid om post finns eller inte hos de kunder som har
den Intelligenta brevladan pé plats. Detta utvecklingsprojekt har under dret utokats och planeras som fokusomrade
framat.

Enheten for IT, kommunikation och utveckling, IKU (tidigare Utvecklingsenheten)

Omvirldens snabba férdndringstakt och Okande krav pd omstéllning, effektivitet och flexibilitet inom all
kommunal verksamhet, gjorde att man 2021 tog beslut att starta en ny enhet p& GSL som skulle jobba specifikt
med bolagets utveckling. Tanken var att oka kompetensen inom projektledning pd bolaget, for att
utvecklingsbehov inom IT, kommunikation och hillbar mobilitet skulle kunna métas. Aven Tage och
externfinansierade projekt 14g under 4ret pa den nystartade enheten. Enheten startade officiellt upp 1 januari 2022,
och under forsta halvan av 4ret jobbade man med att forstd och kartligga behoven pé bolaget och enheten, och
bygga upp forutsittningarna for fortsatt utveckling.

Under éret framkom det stora behov av att tydliggdra enhetens uppdrag, arbetssitt, roller och plats i organisationen
och dven ett behov av att stirka upp resurserna pa enheten identifierades. Detta har dirfor jobbats med intensivt
under hosten, och enheten gar in i 2023 med nytt namn, mer kompetens, nya roller och ett nytt, tydligare sitt att
arbeta i samarbete med bolagets 6vriga enheter och verksamhet. Enheten {6r IT, kommunikation och utveckling
(IKU) ér det nya namnet, och inom verksamhetsutveckling kommer man framdver jobba uppdragsbaserat och i
tydligt avgriansade projekt. Enheten forstarks med kompetens inom IT-teknik, cirkuldr ekonomi, arkiv och
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registratur, kommunikation och verksamhetsutveckling och kommer uppga till 10 heltider, nér alla tjénster ir
tillsatta. Mobilitet och Tage har flyttats till FoM respektive FoA, dir frigorna dgs och forvaltas, medan
kommunikation och IT 4gs och drivs pd IKU. Sammantaget kommer dessa forandringar ge enheten nya forbittrade
mojligheter att stdtta GSL till att bli ett modernt och vilméende bolag som driver utvecklingen och omstillningen
inom vara kdrmomraden.

Inkép och upphandling

For att mdjliggbra utveckling av bolagets inkOpsprocesser har inkdpsfunktionen forstirkts med en operativ
inkdpare samt en upphandlare. Inkpsansvarig har blivit tf inkdpschef.

Upphandlaren arbetar framst for att sikerstilla genomforande av upphandlingar av bolaget egna avtalsomriden
men ocksd for att vara stdd for andra verksamheter vid upphandling av fordon och maskiner nir det efterfrigas.
Ansvar for avtalsforvaltning samt avtalsuppfdljning ingar ocksa i befattningen.

Den operativa inkOparens uppgift 4r att samordna och utveckla inkdp av bolagets gemensamma behov samt vara
stdd for avrop via fornyad konkurrensutséttning,

Under éret har flera aktiviteter pabdrjats och kommer att fortsitta utvecklas. Exempel pd aktiviteter dr framtagning
av processen for avvikelserapport for véara avtal/leverantorer samt sammanstéllning av mandat for avrop for
samtliga anstillda pa bolaget.

Under 2022 fattade EU beslut om sanktioner mot Ryssland och Belarus till f81jd av Rysslands aggression mot
Ukraina. Dessa sanktioner innebdr att kontrakt (bestillning) som kan tilldelas fran ett ramavtal paverkas pé
foljande sitt: att det finns ett forbud mot att gora betalningar till vissa uppriaknade personer och organisationer
(frysning av tillgdngar), att det finns ett forbud mot att importera, kdpa och transportera vissa uppriknade varor
(importforbud), samt att det finns ett forbud mot att tilldela och fullgora offentliga kontrakt med ryska aktorer.

Till £6ljd av dessa restriktioner bad vi vara leverantorer att kontrollera om deras foretag eller underleverantdrer
triaffas av sanktionerna samt intyga att de inte trdffas av sanktionema. I alla nya upphandlingar som har startats
upp efter att sanktionerna tritt i kraft ska leverantorer intyga vid anbudslimning att de inte omfattas av
restriktionerna.

Forvantad framtida utveckling

Klimat och mobilitet 4r ndgot som nu préglar samhillsdebatten. Géteborg Stad har i flera ar arbetat intensivt for
att ha en egen fossilfri fordonspark redan 2023, men p4d grund av bland annat stérningar i globala leveranskedjor
kommer malet vara svart att uppnd. Prognosen &r att 85% av fordonsflottan ér fossilfti till december 2023 samt
att malet nds december 2024, Det paverkar dock inte intensiteten som GSL har i arbetet, och stadens maskinpark
ska bli fossilfri 2025-2030 i olika etapper. G6teborgs Stad har ocksa antagit Transportutmaningen 2030 via
Fossilfritt Sverige som innebér att man senast ar 2030 har malet att endast utfora och képa fossilfria
inrikestransporter. GSLs uppdrag har utdkats till att inte bara forse stadens verksamheter med viktiga verktyg
sdsom fordon, maskiner, leasinglosningar och transporter utan ocksa till att faktiskt driva utvecklingen av detta.
Goteborgs Stad ska vara en foregangare i omstéllningen till ett mer hallbart samhélle och didr kommer GSLs
arbete att vara en viktig del av genomforandet.

GSL kommer ocksa att spela en viktigare roll som en del av stadens krisberedskap, det arbetet kommer under
dret att utvecklas tillsammans med stadsledningskontoret dér vi tillsammans utvecklar beredskapsformagan dér
GSL spelar en viktig roll framfor allt ur ett logistikperspektiv.
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Goteborgs Miljo- och klimatprogram

2021 beslutade kommunfullméktige om ett nytt miljo- och klimatprogram for Goéteborgs Stad. Den innehéller sju
strategier for att driva p4 miljo- och klimatarbetet och uppna beslutade mél, bade t6r Goteborgs Stad som
organisation och for Goteborg som sambhille. Cirkulér ekonomi dr en av dessa strategier, dir GSL utsetts som
ansvarig for att leda och samordna arbetet f6r staden. T september 202 | anstélldes en strategiansvarig och GSL
paborjade i och med detta arbete med strategin i nédra samarbete med atta andra forvaltningar och bolag i staden.
De utpekade verksamheterna &r, utifran sina uppdrag, nyckelaktdrer i omstéllningsarbetet dd de kan ge stdd och
6kade forutsdttningar f6r genomforandet. Ett 6kat internationellt engagemang under 2022 innebér nya
mojligheter till expertstdd och erfarenhetsutbyte fran EU och andra stider samt att Brysselkontoret har
tillkommit till strategigruppen. Néra samarbete och synkning sker ocksd med de andra strategierna i miljé- och
klimatprogrammet samt med stadens nya avfallsplan. I budgeten for 2023 kommer GSL tillfora resurser for att
tka delaktigheten och gé fran strategi till handling och bidra till bittre forutsdttningar for att 6ka
delningsekonomin. Detta kommer att vivas in i strategin Cirkuldr ekonomi.

Forandring och anpasshing kravs — hela tiden

Omvirlden foréndras i mycket snabb takt, ménga séiger att det vi upplever nu, fordndrade arbetssitt genom Corona,
dr av samma dignitet som nér epost kom. Detta och mycket annat som sker, utvecklingen av elfordon, digitala
16sningar, artificiell intelligens (AI) mm gor att ocksd GSL behdver ta till sig och anpassa sin verksambhet efter
detta. Bolaget behdver ocksa ibland vara med och leda utvecklingen i staden inom vissa omraden, givetvis i
samverkan med andra.

Forandringar &r ocksd nigot som blir en del av vardagen. Organisationen och véra medarbetare behdver
kompetensutveckla for att kunna vara forindringsbenigna och se det som behdver ske som en del av den dagliga
verksamheten, stindiga forbattringar &r ett annat uttryck for detta.

For att medarbetarna ska kunna arbeta i en foranderlig omgivning s krivs ledningsforméga och goda ledare. Vi
har blivit och kommer troligen bli 4n mer digitala i vdra méten, bade internt och externt och samtidigt mer
hemarbete. Goda ledare &r ocksé en forutséttning for att man ska trivas och vilja gora ett bra arbete. Dirfor behdver
vi kompetensutveckla dven ledare.

Risk och kanslighetsanalys

Bolagets verksamhet &r enhetlig och inriktad mot samordning av Goteborgs Stads fordon for optimalt utnyttjande
och med minsta miljopaverkan, finansieringslosningar for 16s egendom samt kvalitets- och miljdsikrad
transportverksamhet. Da bolagets kunder aterfinns inom den offentliga sektorn #r risken for tvister och
kundférluster liten.

Pensioner

Bolaget har en historisk pensionsskuld som vid &rsskiftet uppgick till 77 Mkr. Denna skuld betraktas som en del i
finansieringen av bolagets verksamhet och rintedelen av skuldupprikningen belastar det 16pande resultatet. D4
storleken pa skuldens upprékning beror pd beslut hos statliga myndigheter kan den ge kraftig resultatpdverkan
enskilda &r.
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Sambhiélisekonomi och politiska beslut

GSLs omsittning kommer ndstan uteslutande frdn den offentliga sektorn som &r beroende av politiska
stillningstaganden samt kommunalt hinsynstagande. Bolaget strivar efter en bred kundbas inom befintligt
kundsegment och h&jd produktivitet for att sékerstélla kommunal nytta.

Miljorisker

Bolaget bedriver ingen verksamhet som &r tillstindspliktig. Bolagets Svanenmirkta fordonstvitt och
fordonsverkstad 4r anmilningspliktiga verksamheter da dessa medfor risker for utslipp av miljéfarliga dmnen.
Tillsynen gors av Goteborgs Stads Miljéforvaltning for att kontrollera att lagstiftningen i miljébalken f5ljs.

Dickverkstaden har ett stort dicklager vilket medfor sdrskilda kontroller och bestimmelser for brandsikerhet.
Bolaget foljer dessa.

Tvister och forsakringar

Bolagets verksamhet ér forsikrad 1 Forsdkrings AB Gota Lejon. GSL ér inte inblandat i nigra pagdende tvister.
Men har under aret varit i en tvist dir en leverantor dverklagade upphandlingen av ramavtalet for arbetsmaskiner,
delomrade grasklippare i forvaltningsrétten samt kammarrétten. GSL vann i bdda instanserna.

Bolagets bedomning r att ndgra nya tvister av storre omfattning inte &r troliga, och i den man nigon uppstar och
foranleder ndgon kostnad, ryms dessa inom bolagets forsakringsprogram.
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Hallbarhetsrapport

Med denna hallbarhetsredovisning presenteras bolagets hallbarhetsfokus och ansvarstagande gentemot
intressenter, bade inom och utanfor Géteborgs Stads egen organisation.

Hir tydliggors samtidigt bolagets affirsméssiga samhéllsnytta och samhillsansvar. Redovisningen syftar till att
ge en balanserad och rimlig bild av bolagets arbete och fokus kring hillbarhet.

Styrning, ataganden och intressentrelationer
Kommunfullméktiges budget &r ett av de dvergripande styrdokumenten for GSL och anger de prioriterade mal
som ska brytas ned och omsittas i praktisk handling av bolaget.

Bolaget arbetar kontinuerligt for att ligga i framkant betraffande miljéfokus i verksamheten och har ofta mer
lingtghende egna miljokrav 4n vad lagen foreskriver nir det giller fordons- och transportdelen av bolagets
verksamhet. Som ett internbolag inom Géteborgs Stad och Stadshuskoncernen har GSL ett ldngsiktigt héllbart
forhallningssatt i alla delar av verksamheten. Syftet med GSL &r att skapa nytta for staden och ddrmed indirekt for
dess invénare och medverka i utvecklingen av ett hallbart Géteborg.

Koncemnytta och helhetssyn genomsyrar bolagets verksamhet. Bolagets styrelse faststiller varje r mél och
inriktning utifrdn kommunfullméktiges budget och dgardialog med Stadshus AB. Baserat pd malen utarbetar
bolagsledningen en afférsplan med konkreta och kvantifierbara mal samt med beskrivning 6ver hur malen ska nas.

Betriffande hallbarhetsstyrning s& har GSL ocksd uppdraget att medverka i och stodja de beslut som
kommunfullméktige fattar avseende bolaget samt att aktivt bistd Stadshus AB och stadsledningskontoret i detta
arbete.

System for styrning, uppféljning och kontroll
Bolagets interna kontrollsystem bygger pad framtagande av riskanalys, kontrollaktiviteter och uppfdljning av
kontrollaktiviteterna. Detta sker pa foljande sitt.

1. Upprittande av en riskanalys som dokumenteras i den interna kontrollplanen for att identifiera de fldden
som kan innebira en risk, savil med tanke pa oegentligt beteende som pé affirsrisker. Denna riskanalys
gors infor varje verksamhetsdr av bolagsledningen d& samtliga bolagets processer genomlyses.
Bolagsledningen tar dven fram en verksambhetsplan for varje ar som innehaller mal och aktiviteter inom
omridena Ekonomi, verksamhet, personal, kund och miljo/kvalitet.

Bolagets styrelse tar beslut om den interna kontrollplanen och verksamhetsplanen for nistkommande 4r.
Aterrapportering av interna kontrollplanen och verksamhetsplanen gors till styrelsen 2 ganger per &r.
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Ekonomisk paverkan

GSLs investeringar kinnetecknas av langsiktig affarsméssighet i syfte att bidra till att miljé och sikerhet inom
staden utvecklas positivt. GSL arbetar kontinuerligt for att sékerstdlla att medborgarnas skattemedel anviinds s
effektivt och langsiktigt hallbart som mojligt inom bolagets affarsomrade.

Bolaget ansvarar for att anliggningsregistret gillande 16s egendom é&r aktuellt och har ritt virde, ddrigenom
forbittras stadens mojligheter till styming och hantering av gemensamma tillgangar. Vidare har bolaget uppdraget
att styra utrangering av gammal och/eller trasig 16s egendom och sikerstilla avyttring av tillgingar pé ett sikert
och korrekt sétt for att maximera stadens ekonomiska utfall.

GSL &r Goteborgs Stads expertorgan ifraga om leasingfinansiering och svarar for nimndernas och bolagens behov
av radgivning och konsultation inom omradet. Genom aktiv omvérldsbevakning haller bolaget sig 4 jour med
utvecklingen inom branschen samt aktuell lagstifining. Bolaget strivar efter att bidra till utvecklingen av
leasingomrédet.

Bolagets kapitalbehov betrdffande finansicll leasing tillgodoses genom upplaning direkt via Goteborgs Stad
(koncernbanken) till marknadsmaéssiga villkor i enlighet med stadens finanspolicy. Bolagets intéikter 4r i huvudsak
leasinghyror och bolaget efterstrivar en prissattning som 6ver tid tdcker sjdlvkostnaderna. Genom principen om
sjilvkostnadspris for bolagets kunder kan GSL som internbolag i Goteborgs Stad stodja stadens lagstadgade
verksamheter. Investeringarna i elfordon anviinds som en del i stadens finansiering via grona obligationer.

Bolagets miljoarbete

GSL arbetar kontinuerligt, pd daglig basis, for att kommunfullmiktiges beslut efterlevs kring miljo- och
sdkerhetskrav nir det géller stadens fordons- och transportfragor, bade i nutid och infor framtiden. Bolaget arbetar
for att bidra till en ren och trafikséiker stad och levererar miljoriktiga fordon och transportlésningar.

Bolaget efterlever vil sitt uppdrag och sina skyldigheter gentemot Géteborgs Stads miljépolicy, miljo- och
klimatprogrammet och det klimatstrategiska program som kommunfullmaktige antagit.

Stort fokus ligger pd de miljémdlen och strategier som finns, enligt Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram
2021-2030 och Géteborgs Stads avfallsplan 2021-2030,

Vi driver pa utvecklingen av cirkular ekonomi

I Stadens miljo- och klimatprogram 2021-2030 finns sju strategier, ddr GSL ansvarar for att leda och samordna
den cirkuldra strategin. GSL valde tidigt att anstilla en strategiansvarig, som borjade den | september 2021. Under
2021-2022 har strategiansvarig pabdrjat strategiarbetet tillsammans med representanter frin tio andra utpekade
forvaltningar och bolag, med nyckelroller i omstillningsarbetet. GSL 4r en av dessa. Utifran stadens beslutade
miljo- och klimatimal har strategigruppen delat in strategin i tre olika delstrategier med var sin malbild till 2030,
utifrdn vad den cirkulédra strategin ska bidra till for att nd malen. Det handlar om att Goteborgs Stad som
organisation behdver bli den “cirkuldra kunden” och att vi behéver samarbeta med andra aktérer f6r ett cirkulirt
Goteborg. Det handlar ocksd om att vi ska bli en forebild nationellt och internationellt. Atgirdsforslag, i linje med
strategin, har forankrats och genomférts av berdrda forvaltningar och bolag under 2022. Aret har dven inneburit
ett 8kat internationellt engagemang och profilering, da staden blev utsedd till en av 100 klimatneutrala stider och
en av |2 cirkuldra kommuner i EU. Ett omfattande arbete gjordes ocksd under 2022 for att definiera den cirkulira
kunden och identifiera GAP:et mellan nuldget och den cirkuldra kunden. Dessutom gjordes ett arbete for att
beskriva hur vi bor ta vidare erfarenheterna frdn initiativen Sharing City och Cirkuldra Goteborg i det fortsatta
strategiarbetet. Under 2023 och framét tas &tgirdsforslagen vidare av strategigruppen och berérda verksamheter, I
budgeten for 2023 kommer GSL tillfora resurser for att ge bittre forutsdttningar for omstéllning och 6ka
delaktigheten i strategiarbetet.
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Arbetet har fokuserats pd omraden och metoder dir cirkuldr ekonomi dr ett kraftfullt verktyg {or att bidra till
malupptyilelse, bade for Goteborgs Stad som organisation och Géteborg som samhélle. Insatser har prioriterats
som kriver samverkan &ver forvaltnings- och bolagsgrinserna och som riktar sig till flera verksamheter och/eller
invanare och néringsliv.

Vi driver pa utvecklingen av hallbara transporter - Strategi dar GSL ar viktig aktor
Omstillningen till héllbara transporter &r en strategi didr GSL har en viktig roll genom en nira dialog med stadens
verksambheter. Bolaget driver sedan 2020 ett nitverk for Stadens mobilitetsansvariga i syfte att stotta det lokala
arbetet med omstillning till hallbar mobilitet.

Bolaget erbjuder endast fossilfria* fordon och erbjuder éven leasing av mikromobilitet for att frimja ett hallbart
sdtt att transportera sig i det dagliga arbetet.

Under &ret har GSL tillsammans med Business Region Goteborg (BRG) arrangerat en workshopsserie i
Elektromobilitet i samarbete med Chalmers, for att ge mobilitetsansvariga kunskap och verktyg i
elektrifieringsarbetet.

GSL deltar dven aktivt i arbetet med Géteborgs Stads Elektrifieringsplan.,

*Enligt Fossilfritt Sveriges definition; el, gas, vdtgas och HV0100

Mal i avfalisplanen dar GSL dr samordningsansvarig
Det ska finnas forutsittningar for kommunens verksamheter att ateranvinda produkter. Arbetet med malet
samordnas med utvecklingen av TAGE och strategin for cirkulir ekonomi, som GSL ocksi ansvarar for.

Minskning av klimatpaverkan

Bolagets héllbarhetsansvarig har det 6vergripande ansvaret att hélla ihop miljdarbetet. Vi har en miljéplan med
aktiviteter som uppdateras varje ar och uppfoljning av denna sker 3 génger/ér. Vidare finns en miljégrupp dir en
person fran varje affirsenhet &r representerad och dér hallbarhetsansvarig dr sammankallande. Uppdraget for
gruppen 4r att vara miljdambassadorer pd GSL samt dven genomftra miljoforbittringar och jobba med de olika
miljédmalen som finns i var miljdplan thop med bolagsledningen.

Bolagets kemikalieansvarig har uppdraget att jobba med de aktiviteter som finns i miljoplanen som avser
hanteringen av kemikalier. Arbetet med giftfria kemikalier i verksamheten (i den mdin det & mdjligt) och
registrering av samtliga kemikalier i stadens gemensamma system Chemsoft pagir lopande. Arbetet med
riskbedomningar gors regelbundet och vid behov av alla kemikalier och dven arbetet med att fasa ut kemikalier
med sé kallade utfasningsdmnen.

Under 4ret har medarbetare gétt en grundldggande miljoutbildning. Nagra av medarbetarna har dven medverkat i
riktade utbildningar inom miljdomradet.

For att bidra med att minska avfallet har bolaget flera aktiviteter i miljoplanen som har genomforts under dret. Det
finns rutiner for avfallshantering som giéller samtliga medarbetare och som bland annat innebir sortering inom
flera avfallsfraktioner. GSL 4r ocksa kranmdrkta vilket &r en nationell hallbarhetsmérkning for verksamheter som
viljer kranvatten framfor flaskvatten.
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Med TAGE, stadens aterbrukssajt minskar vi Stadens miljopaverkan och bidrar till att nd Géteborgs Stads miljémal
och FN:s Agenda 2030-mal. En stor organisation som Goteborgs Stad, med Gver 55 000 anstillda, ger ett
betydande avtryck pa miljon. Genom TAGE fir fungerande saker som staden kopt lingre livstid i stillet for att
slangas i fortid. Under aret har vi introducerat miljoriktiga transporter dédr stadens verksamheter fir frakta
aterbrukade inventarier utan kostnad. Dédrigenom har anvéndandet av TAGE okat betydligt.

2022 blev ett rekordar for Tage och sen starten 2013 har staden minskat sina nyinkdp av mébler och inredning
med drygt 60 miljoner kr, dessutom har vi minskat vér klimatpaverkan med ca 1,550 ton CO2e.

Ovrig milj6- och samhillsnytta
GSL bidrar genom sin fordonspark med miljéfordon, sparvagnar, cyklar, miljévénliga transporter, eldrivna
maskiner samt ett standigt pdgaende utvecklingsarbete med fokus pa miljoforbittrande atgirder.

Bolaget erbjuder utbildningar sasom Sékerhetsmedveten forare, Siker cyklist och Bakgavellyfisutbildning som &r
riktade mot fordonsforare och cyklister inom stadens verksamheter i syfte att minska fordons- och personrelaterade
skador och for att paverka attityder och beteenden i positiv riktning. I slutet av 2021 beslutade Kommunfullméktige
att utbildningen Sdkerhetsmedveten forare ska vara obligatorisk for stadens medarbetare som ska framfGra stadens
fordon. Arligen utbildas ca 800 av stadens medarbetare.

Bolaget tillhandahéller en fordonstvitt med miljdmérkningen Svanen dir GSL tvittar egna verksamhetsfordon och
dér dven forvaltningar/bolag inom Goteborgs Stad har méjligheten att tvitta sina verksamhetsfordon.

GSL har medverkat i en rad samverkansprojekt ihop med néringsliv, akademi och stadens forvaltningar och bolag
i syfte att arbeta innovativt med utvecklingsfrigor inom det egna arbetsomradet. Det handlar i hdg utstrickning
om sékerhets- och miljéprojekt i syfte att bidra till en sdkrare trafiksituation i staden och en bittre nirmiljs.
Exempel p& samverkansprojekt som bolaget leder eller medverkar i &r kategoristyrning ldtta fordon samt,
kategoristyrning arbetsmaskiner, arbetsgruppen for stadens elektrifieringsplan, Cleancon, ett Interreg projekt och
Testbiddd Hallbara smarta parker.

Genom att GSL ocksa hanterar mycket av den post som kommer in till Goteborgs Stad har bolaget kunnat minska
reklaminflédet drastiskt under hésten genom ett nytt projekt.

Nedanstéende tabell visar utvecklingen av nigra av de miljdindikatorer som bolaget anvinder. Alla indikatorer
har ékat under 2022.

Miljoindikatorer Definition av Utfall 2019 | Utfall 2020 | Utfall 2021 Utfall 2022
maluppfylinad

Antal elbilar 800 bilar ar 2023 251 293 369 523

Antal >1000 stycken 881 1153 1260 1326

personalcyklar

Antal 411 556 560 740

verksamhetscyklar

Andel Fossilfria 100 % ar 2023 55% 59 % 63 % 71%

fordon*

Antal utbildningar i | 600 personer per ar 809 231%* 724 831

trafiksékerhet

*Enligt definitionen Fossilfritt 2023 (el, gas, vdtgas, HV0100).

*#* pga. den pagdende pandemin har endast ett fital personer utbildats under 2020.
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Social paverkan

En affdrsenhet pa bolaget &r utsedd till integrationsarbetsplats. Det innebér bland annat att personer erbjuds
praktikplats for att underldtta for dem att komma in pd arbetsmarknaden. Det kan gélla de som dr nya i Sverige
eller personer som &r pa vig tillbaka till arbetslivet efter en ldngre tids sjukskrivning.

GSL har ocksé uppdraget att vara en del av stadens beredskapsplan for att hjélpa till vid sdrskilda héndelser.
Bolagets enhet for varutransporter bidrar genom att kdra transporter utanfor den egna verksamhetens agenda for
att upprétthélla samhéllsviktiga funktioner i krislagen.

Verksamheten utgor ocksé en garant for att leveranser av mattransporter till forskolor och dldreboenden nér barn
och dldre dir behoven finns, oavsett ldnga transportstrickor eller andra eventuella problem. Bolaget tar
samhiéllsansvar och kor dven de turer som kan vara svéra att f4 andra aktorer i branschen att kdra om turerna inte
anses tillrickligt ekonomiskt 16nsamma. Via bolagets korttidsuthyrning finns ocksd mojlighet att hyra minibussar
som &r anpassade for médnniskor med funktionsnedsittning,

Forhaliningssatt

Bolagets hillbarhetsarbete baseras pa vérderingar som syftar till att skapa incitament for att i sdvil engagerade
och harmoniska medarbetare som ndjda kunder. Stadens forhéllningssétt &r ett gemensamt synsitt pd arbete
tillsammans for goteborgarma.

Stadens fyra forhallningssitt hjélper bolaget att gora ritt — att ge olika ménniskor lika villkor.

* Vi vet vért uppdrag och vem vi ir till for
* Vi bryr oss

* Vi arbetar tillsammans

* Vi tdnker nytt

Ur forhéllningssitten har bolagets kdrnvirden arbetats fram. For att hela organisationen och alla medarbetare ska
kénna en delaktighet i mélen och tillsammans striva mot visionen jobbar GSL som ETT bolag.

Engagemang fis genom att ta tillvara medarbetarnas delaktighet och kompetens, sitta upp individuella méal och
tillsammans {6lja upp dessa.

Tillsammans blir bolaget starkare och kan anvénda varandras férmagor i olika delar av verksamheten. Arbetet
sker med ett mangfaldsperspektiv vilket bide berikar och gér vigen mot mailet enklare. Enklare for att
mangfaldsperspektivet speglar samhillet battre och ger hogre forstielse for de utmaningar som finns.

Tillit ges och fas genom berdm, positiv feedback, vara drliga, omténksamhet, erfarenhets- och kunskapsutbyte och
véga friga om hjilp.

Medarbetare

Bolaget foljer Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och ledarskap. Att bolagets arbete inom
omrédet varit framgéngsrikt kan utldsas i resultaten i de medarbetarunderstkningar som bolaget genomfort.
Bolaget har sedan februari 2021 ocksd infort ett system med pulsmétningar ddr medarbetarna far svara pd frigor
var tredje vecka. Resultaten och trenderna diskuteras sedan pd ledningsméten, bolagsrad och arbetsplatstriffar for
att stindigt forbattra arbetsmiljon.

Genom Oppenhet, transparens och gott ledarskap skapas goda forutsattningar for Hallbart medarbetarengagemang,
vilket kan utlisas i bolagets hoga virden i HME (Haillbart Medarbetar Engagemang).
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Hallbart medarbetarengagemang (HME) Utfall Utfall 2021 Utfall
2020
2022
HME - Motivation 80 80 71
HME - Ledarskap 81 83 70
HME - Styrning 83 84 81
HME - Huvudindex 81 82 74

Sjukfrénvaron ligger sedan méanga 4r pd en lig niva betrdffande korttidssjukskrivning. Bolaget genomfor
kontinuerligt friskvardssatsningar och hélsoundersdkningar for att arbeta i det hilsofrimjande och forebyggande
faltet.

For att hela tiden arbeta for en ytterligare forbéttrad ndrmiljo har GSL ocksd genomfort dtgirder i syfte att skapa
en cykelvinlig arbetsplats for medarbetama med mdjlighet for laddning av elcyklar.

Sjukfranvaro Definition av Utfall 2022 Utfall 2021

maluppfylinad
Total franvaro 8,1% 7,7% 8,6%
Franvaro kvinnor 4,3% 4,1% 4,9%
Franvaro min 10,2% 9,8% 10,5%
Franvaro <59 3,4% 3,2% 4.1%
dagar
Franvaro >60 4,6% 4,6% 4,5%
dagar
Antal Definition av Utfall Utfall 2021 | Utfall 2020
arbetsskador malu linad

Ppfy 2022

Olycksfall Inga arbetsskador 8 4 7
Tillbud - 4 3
Férdolycksfall - 0 0

Maénskliga rattigheter och jamlikhet

Goteborgs Stad strivar efter att alla i Gdteborg ska fa sina ménskliga rittigheter tillgodosedda. GSL bidrar genom
att arligen ta fram en likabehandlingsplan for bolaget utifrin samtliga diskrimineringsgrunder.
Diskrimineringsgrunderna &r kon, konsoverskridande identitet, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning och alder.

Goteborg ska ocksd vara en jamlik stad ddr skillnader i livsvillkor och hilsa ska minska. GSL ir ocksa med i
arbetet att lyfta fram fragor kring mdénskliga rittigheter och jimlikhet, bland annat genom rollen som
integrationsarbetsplats.
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Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskriminering, ta fram strategier och konkreta
atgarder mot sadan diskriminering. GSL bidrar genom 16pande jamstilldhetsarbete och den érliga uppfdljningen
av bolagets likabehandlingsplan. Under 2022 har GSL arbetat med aktiva atgéirder for att forebygga diskriminering
pa arbetsplatsen. Arbetet omfattar till exempel att forebygga alla former av mobbing och trakasserier, reviderat
rutiner samt infort ett nytt IT-stod for anmélningar av tillbud, arbetsskador och krinkningar.

Goteborgs Stad ska stdrka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi och andra aktorer i syfte att
utveckla héllbara och samhéllsférbattrande innovationer. Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med okande
sysselsattning och 14g arbetsldshet.

GSL bidrar genom aktiv samverkan med néringsliv och myndigheter inom olika projektinriktade mot hallbara
transporter. Sdrskilda insatser riktas mot unga, utrikesfodda och personer med funktionsnedsétining som ér
dverrepresenterade bland ldngvarigt arbetslosa.

Goteborgs Stad ska dka andelen hallbara upphandlingar. Arbetet ska inriktas pd att skapa forutsittningar for jobb
och minska skillnader i livsvillkor som bidrar till en béttre miljo. GSL har forstiarkt inkdpsfunktionen under dret
for att siikerstilla att stadens regler foljs vid alla upphandlingar och inkdp.

Konsfordelning Kvinnor 2022 Kvinnor 2021 Miin 2022 Miin 2021
Foretagsledning 4 3 3 4
Ovriga chefer 1 1 4 0
Ovriga anstiillda 23 19 47 51
Foretagsledning % 50 % 43 % 50 % 57 %
Ovriga chefer % 20 % 100 % 80 % 0%
Ovriga anstillda % 33% 27 % 67 % 73 %

Bolaget genomfor Aarligen lonekartldggningar for att se om det finns strukturella l6neskillnader utifrin
konstillhdrighet. Dessa undersdkningar har inte kunnat pévisa ndgra sidana.

Korruption och otillaten paverkan

GSL foljer Goteborgs Stads riktlinje och policy mot mutor. Bolaget satsar i hog grad pa 6kad kunskap och
tydliggdrande av bolagets strukturer och processer i syfte att ytterligare forstirka medarbetarnas méjlighet till
delaktighet i verksamheten. Det dr viktigt att alla vet vilka regler som géller i olika sammanhang och vem man kan
friga om man kéinner sig osdker. Informationsinsats for samtliga medarbetare har genomforts under aret. Det ska
vara latt att géra ritt inom bolaget.

Omdomet hos bolagets ledning &r oerhért viktig i detta arbete och darfor har ledningen genomgatt sérskild
utbildning inom omradet. Det rader nolltolerans i att till exempel ta emot gavor eller bli bjuden pa middag. En
diskussion fors pa varje utvecklingssamtal om relationen till leverantdrer och nérstdendetransaktioner. Under
kommande 4r kommer bolaget att anvinda det metodstdd som staden tagit fram for att forebygga otillaten
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paverkan. Information och genomgéng av detta och hur man kan anvinda stadens visselblasarfunktion har
genomforts under aret.

GSL informerar om korruption och otilldten paverkan pa varje uppstartméte infér nya avtalsperioder med
leverantdrer. Nyanstillda informeras vid introduktionen.

Organisationens affarsprofil och roll i samhallet

Bolaget finansierar en mycket stor del av Géteborgs Stads behov av 16s egendom. Allt k6ps in genom
upphandlingar dér krav finns specificerade péd leverantérerna vad giller miljépaverkan, arbetsmiljé och social
héllbarhet.

Stadens ldtta fordon, cyklar och maskiner upphandlas till stérsta delen av GSL dér vi kompletterar med bl a service,
detta kallar vi operationell leasing. Denna verksamhet foljer Goéteborgs Stads riktlinjer for miljokrav och
trafiksidkerhet. Bolagets verkstad dr dessutom certifierad Godkénd Bilverkstad, denna certifiering stéller ytterligare
krav pa kvalitet och miljo.

Den 18sa egendom som finansieras genom finansiell leasing upphandlas till stor delen genom stadenévergripande
ramavtal alternativt genom upphandling av enskild verksamhet. Att en upphandling har skett enligt stadens
riktlinjer efterfrgas innan GSL godkénner ett nytt leasingkontrakt.

Genom detta sdkerstéller bolaget att alla leasingfinansierade tillgdngar uppfyller stadens krav och har minsta
méjliga miljdpaverkan. Aven efter leasingperiodens slut kan bolaget hjilpa till med avyttring och forsiljning av
tillgangar pa ett korrekt och kostnadseffektivt sitt.

D4 bolaget ocksa driver aterbruksverksamhet och har ett tydligt uppdrag i stadens miljo- och klimatprogram sa
kan bolaget dven péverka att inflodet av nya produkter minskar och dterbruket okar.

Bolaget tillhandahaller 4ven miljovénliga varutransporter och trafikutbildningar. Med denna samordning uppnés
en affdrsmissig och kostnadseffektiv samhéllsnytta med miljon i fokus. Bolaget arbetar d&ven med att stadkomma
kommuninterna rutiner som sékerstéller krav pa god intern kontroll inom leasingomradet.

Syftet med GSL ér att bolaget ska vara till nytta for staden och dess invénare samt medverka till utvecklingen av
ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbart Goteborgssamhélle. Koncernnytta och helhetssyn genomsyrar
bolagets verksamhet. Bolaget ligger i framkant avseende miljdarbete och miljdutveckling. Dessutom efterstrivar
bolaget att frimja integration och médngfald samt att motverka diskriminering.

Produktansvar
Bolagets investeringar och utveckling av verksamheten kénnetecknas av langsiktiga affdrsmissigt motiverade
stillningstaganden pé savil kommersiella grunder som med beaktande av den samhéllsnytta som bolaget ska
generera till staden.

GSLs verksamhet syftar inte till att skapa en ekonomisk vinst for dgaren, men ett ekonomiskt utrymme ska skapas
for att mojliggora ett 1angsiktigt och utvecklande agerande.

GSL arbetar aktivt med att ta ansvar for tjanster som bolaget tillhandahéller och levererar, samtidigt som fokus
ocksa laggs pa att sdkerstilla att kommunfullméktiges riktlinjer och policys efterlevs av stadens verksamheter
inom bolagets affarsomrade.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Inga héndelser som i sammanhanget kan anses vara véisentliga har intriffat under 2022

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Inga hiindelser som i sammanhanget kan anses vara visentliga har intrdffat under perioden 1 januari till 14 februari
2023.
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Resultatanalys
Flerarsoversikt (tkr) 2022 021 2020 2019 2018
Rorelsens intékter 813 854 803 002 796 226 742 136 749 013
Rorelseresultat 41 141 45 540 32 406 28 228 23413
Balansomslutning 2726539 2594648 2652443 3007674 2924165
Planenligt restvirde 2665913 2539249 2579828 2524240 2420800
Rorelsemarginal
(rorelseresultat/rorelsens intdkter)
5% 5,7% 4,1 % 3,8% 3,1 %
Specifikation eget kapital
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Reservfond  Overkursfond Balanserad vinst
Balans vid arets ingang 3 000 400 99 000 -57 713
Arets resultat 3994
Balans vid arets utgang 3000 400 99 000 -53 719

Aktiekapitalet bestar av 30 aktier 4 kvotvarde 100.

Forslag till disposition av vinst

Till arsstimmans forfogande stir foljande vinstmedel (tkr):

Balanserade vinstmedel 41287

Arets resultat 3994
45 281

Styrelsen foreslar att disponibla vinstmedel dverfors

i ny ridkning 45 281
45281

Koncemnbidrag uppgéende tili 54 000 tkr skickas till Goteborgs Stadshus AB (556537-0888).

Betriffande bolagets resultat for rikenskapsaret samt stdllningen i 6vrigt hdnvisas till nedanstdende resultat - och
balansrdkning samt kassaflédesanalys jimte till dessa horande noter.
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Resultatrdkning
Not 2022 2021

Resultatrakning (tkr) 1-2
Rorelsens intdkter
Nettoomsittning 4 802 322 789 641
Rinteintikter 3
Réntekostnader 5 -13192 -7229
Ovriga intikter 6 24 721 20 590
Summa rorelsens intikter 813 854 803 002
Rorelsens kostnader
Avskrivning och nedskrivning leasingobjekt 7 -628 092 - 622716
Avskrivning inventarier 8 -63 -86
Ovriga externa kostnader 10 -86 279 -81 129
Personalkostnader 11 -58 279 -53 533
Summa rorelsens kostnader -772 713 -757 462
Rérelseresultat 41141 45 540
Bokslutsdispositioner
Foridndring av 6veravskrivningar leasingobjekt 7,8 17 934 -5 126
Limnade koncernbidrag -54 000 -35 300
Mottagna koncernbidrag
Resultat fore skatt 5075 5114
Skatt pd arets resultat 12 -1 081 -1 060
Arets resultat 3994 4 054
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Not 2022-12-31 2021-12-31
ey 1-2

Balansrakning (tkr)
Tillgdngar
Materiella anlidggningstillgdngar
Leasingobjekt finansiella 7 2457106 2462 614
Egna inventarier 8 102 120
Pégéende nyanlaggningar & forskott avseende 13 208 705 76 515
materiella anldggningstillgadngar
Summa materiella anldggningstillgdngar 2665913 2539 249
Finansiella anldggningstillgdngar
Uppskjuten skattefordran 12 5774 6 843
Summa finansiella anldggningstiligangar 5774 6 843
Omsittingstillgdngar
Varulager 1 646 4 460
Fordringar hos koncemftretag 20 549 23 489
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 14 5513 9 867
Ovriga fordringar 15 27 143 10 740
Summa omsdttningstiligdngar 54851 48 556
Summa tillgdngar 2726 538 2594 648
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Not 2022-12-31 2021-12-31
Balansrakning (tkr) 1-2
Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital 20
Bundet eget kapital
Aktiekapital 3000 3 000
Reservfond 400 400
Summa bundet kapital 3400 3400
Fritt eget kapital
Overkursfond 99 000 99 000
Balanserat resultat -57 713 -61 767
Arets resultat 3994 4054
Summa fritt eget kapital 45 281 41 287
Summa eget kapital 48 681 44 687
Obeskattade reserver 7 1157 459 1175393
Avsiittningar
Avsittningar {for pensioner och liknande
forpliktelser 77 238 83 395
Summa avsdttningar 77 238 83 395
Langfristiga skulder
Skuld till Géteborgs stad 16 1240 892 1 158 617
Summa ldngfristiga skulder 1240892 1158617
Kortfristiga skulder
Skuld till Géteborgs stad
Skulder till koncemforetag 65 441 51287
Leverantdrsskulder 119 599 69 804
Ovriga skulder 17 1 650 5777
Upplupna kostnader och férutbetalda
intdkter 18 15578 5 688
Summa kortfristiga skulder 202 268 132 555
Summa eget kapital, avsiittningar och 2726 538
skulder 2 594 648
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Kassaflodesanalys
Not 2022 2021

Kassaflodesanalys 2
Resultat efter finansiella poster 41 141 45 540
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 19 602 858 608 617
Svenska allménna skatter -13 -
Kassaflode frin den 16pande verksamheten
fore forindringar av rirelsekapital 643 986 654 157
Férandring av varulager 2814 -3010
Foréndring av rorelsefordringar -9109 18 960
Fordndring av rérelseskulder 69 712 -4 366
Kassafléde fordndring av rérelsekap. 63417 11584
Kassaflode fran lopande verksamhet 707 403 665 741
Forvirv av materiella anldggningstillgdngar -819 746 -623 132
Forsiljning av materiella anldggningstillgangar 84 068 49 620
Kassaflode fran investeringsverksamhet -735 678 -573 512
Minskning/6kning av ridntebirande langfristiga skulder 82 275 -56 929
Limnat koncernbidrag ej utbetalt -54 000 -35300
Kassaflode frin finansieringsverksamhet 28 275 -92 229
Arets kassaflode - -
Fordran pa Géteborgs stad vid arets borjan - -
Fordran p& Goéteborgs stad vid érets slut - -
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Bokslutskommentarer
(Samtliga belopp i tkr om ¢j annat anges.)

Not 1 Allmén information

Goteborgs Stads Leasing AB med organisationsnummer 556442-1716 ir ett aktiebolag registrerat i Sverige med site i
Goteborg. Adressen till huvudkontoret dr Gjutjarnsgatan 12. Foretagets verksamhet omfattar att erbjuda finansiell leasing {or
16s egendom till kunder inom Géteborgs Stad.

Moderforetag i den storsta koncernen som Goteborgs Stads Leasing AB dr dotterforetag till d4r Goteborgs Stad, org.nr.
212000-1355, med site i Goteborg. Moderforetag i den minsta koncernen som Goteborgs Stads Leasing AB dr dotterforetag
till 4r Goteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med site i Goteborg.

Not 2 — Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

Allmént
Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med K3 och arsredovisningslagen (1995:1554 ARL), med undantag for

uppstillningsformen i resultatrdkningen, dar foljs lag 1995:1559 om arsredovisning i kreditinstitut och virdepappetsbolag, for

att ge en mer rittvisande bild. Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde om intc annat anges. Fordringar har
upptagits till det belopp varmed de beriknas inflyta. Principerna dr oférindrade jamfort med foregéende 4r om ej annat anges.
I de fall ddr nya principer tillimpas omriknas jimforelsetalen for foregdende ar for att mojliggora en fullstindig jimforelse
med érets resultat- och balansrékning. Jimforelsearets siffror har anpassats for jaimforbarhet.

Uppgift om moderbolag
Bolaget ingdr i Stadshuskoncernen och omfattas av koncernredovisning upprittad av Goteborgs Stadshus AB (556537-0888)

med site i Goteborg.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor in-

eller utbetalningar. Med “fordran pa Géteborgs Stad” avses bolagets likvidkonton.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas fran och med 2013 som bokslutsdisposition via resultatrdkningen, en anpassning till regelverket K3.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta
Fordringar och skulder i utlindsk valuta vérderas till balansdagens kurs savida det inte finns en avtalad vixelkurs. Fordringar

och skulder i utléindsk valuta med en avtalad vixelkurs virderas till den avtalade vixelkursen.

Leasingavtal
Ett finansiellt leasingavtal dr ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker och fordelar som forknippas med dgandet av en tillgdng

i allt viisentligt Sverfors frin leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som operationella leasingavtal.
Samtliga leasingavtal redovisas enligt reglerna for operationell leasing.

Leasingintikter vid operationella leasingavtal intdktsfors linjart 6ver leasingperioden, sdvida inte ett annat systematiskt sitt
bittre aterspeglar hur de ekonomiska fordelar som hanfors till objektet minskar dver tiden.
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Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar enligt plan och

eventuella nedskrivningar. Avskrivningstid for respektive materiell anlaggningstillgéng framgdr i respektive not.
Nedskrivningar gors i de fall da en tillgangs redovisade virde dverstiger atervinningsvirdet. De redovisade virdena for bolagets
tillgdngar provas vid varje balansdag for att utréna om det finns ndgon indikation p4 om ett nedskrivningsbehov foreligger. Om
sidan indikation finns beriknas tillgngens Atervinningsviirde. Atervinningsvirdet 4r det hogsta av nyttjandevirdet och
nettoforsiljningsvirdet. Reversering av tidigare verkstillda nedskrivningar gors nér dtervinningsvirdet for en tidigare
nedskriven tillgdng dverstiger bokfort virde och behovet av nedskrivning som tidigare gjorts ej lingre bedéms erforderlig och
redovisas i resultatrikningen. Prévning av tidigare nedskrivningar sker individuellt. Realisationsresultat for forsdlda
anldggningstillgdngar redovisas bland §vriga intdkter/Gvriga externa kostnader.

K3 dr huvudregelverket att flja vid upprittande av rsredovisning i storre foretag frén &r 2014, Regelverket K3 har tagits fram
inom den ram som &rsredovisningslagen (1995:1554 ARL) ger. Kapitel 17 i regelverket K3 behandlar redovisning av materiella
anldggningstillgdngar. [fall skillnaden i forbrukningen av en materiell anldggningstillgings betydande komponenter fSrvintas
vara visentlig, ska tillgdngen delas upp pa dessa betydande komponenter. Komponentavskrivning innebiér att de materiella
anldggningstillgangarna ska delas upp i olika komponenter som ska skrivas av var {or sig.

Rérelsens intdkter
Rérelsens intikter bestar i huvudsak av leasinghyror, vilka periodiseras i enlighet med leasingavtal och redovisas i den

periodhyran avser. Intikterna redovisas netto exklusive mervirdesskatt. Forskottsbetalda leasinghyror redovisas som en
forutbetald leasingintikt. Aven intdkter i form av transport- och verkstadstjinster samt administrativa tjinster forekommer.
Intékter frin dessa redovisas nir uppdragen &r utforda. Réntenetto redovisas i den period det avser.

Redovisning av statliga bidrag
Erhéllna statliga ndringsbidrag for finansiering av sparvagnar redovisas i balansrikningen som en reduktion av

anskaffningsvirdet av tillgdngen i enlighet med K3, 24 kap, punkt 5.1. Bidragen &r inte fSrknippade med négra villkor,

Erséttningar till anstéllda
Ersittningar till anstillda i form av 16ner, bonus, betald semester, betald sjukfrénvaro m m samt pensioner redovisas i takt med

intjinandet. Betriffande pensioner och andra ersittningar efter avslutad anstéllning klassificeras dessa som avgiftsbestimda
eller formansbestimda pensionsplaner. Foretaget har endast avgiftsbestimda pensionsplaner. I samband med fusion av
Goteborgs Gatu AB den 31 oktober 2016 har foretaget dvertagit en historisk pensionsskuld. Denna ir dppet redovisad i
balansrikningen och innehaller pensioner intjanade till och med 1999. Skulden &r berdknad enligt forsikringstekniska grunder
i enlighet med Tryggandelagen. Det finns inga 6vriga ldngfristiga ersdttningar till anstillda.

Rérelsens kostnader
Rorelsens kostnader bestdr i avskrivningar pd materiella anldggningstillgingar, &vriga externa kostnader samt

personalkostnader. Avskrivningar pd materiella anldggningstillgangar sker dver avtalad hyresperiod enligt annuitetsprincipen
med hénsyn tagen till berdknade slutvirden samt kostnadsfors i den period de avser. Externa kostnader redovisas netto
exklusive mervirdesskatt i den period de avser. Personalkostnader redovisas i den period de avser.

Skatter
Periodens skattekostnad eller skatteintikt bestdr av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr den skatt som

beriiknas pé det skattepliktiga resultatet. Uppskjuten skatt berdknas utifrdn den sa kallade balansansatsen, vilken innebir att en
jamforelse gors emellan redovisade och skatteméssiga virden pa bolagets tillgdngar respektive skulder. Skillnaden mellan dessa
virden multipliceras med aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna skattefordran/-skulden. Uppskjutna
skattefordringar redovisas endast i den man det dr sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resultat.
Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld.

Det redovisade virdet pd uppskjutna skattefordringar omprovas varje balansdag och reduceras till den del det inte lingre &r
sannolikt att tillrdckliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgéngliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot den
uppskjutna skattefordran.
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Virderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per balansdagen, forvintar sig att tervinna det redovisade virdet for
motsvarande tillging eller reglera det redovisade virdet for motsvarande skuld. Uppskjuten skatt beriknas baserat pd de
skattesatser och skatteregler som har beslutats fore balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intikt i resultatrikningen, utom nér skatten dr hanforlig till

transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. I sddana fall ska dven skatten redovisas direkt mot eget kapital.

Likvida medel
Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt andra

kortfristiga likvida placeringar som litt kan omvandlas till kontanter och ar foremal for en obetydlig risk for virdefluktuationer.
For att klassificeras som likvida medel far 16ptiden inte Sverskrida tre manader fran tidpunkten for forvirvet.

Avsittningar
Avsittningar redovisas i balansrikningen nér foretaget har ett formellt dtagande eller informellt dtagande som en f6ljd av en

intrdffad hiindelse och det dr troligt att ett utflode av resurser kriivs for att reglera atagandet och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras.

Not 3 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Viktiga kdllor till osdkerhet i uppskattningar

Nedan redogors for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga killor till osdkerhet i uppskattningar per
balansdagen, som innebér en betydande risk for vésentliga justeringar i redovisade virden for tillgdngar och skulder under
nésta rékenskapsér.

Nedskrivningar gors i de fall d en tillgangs redovisade virde Gverstiger dtervinningsvirdet. De redovisade virdena for bolagets
tillgéngar provas vid varje balansdag for att utrona om det finns nagon indikation p& om ett nedskrivningsbehov foreligger. Om
sddan indikation finns beriknas tillgdngens Atervinningsvirde. Atervinningsvirdet ar det hdgsta av uyttjandevirdet och
nettofdrsaljningsvirdet. Reversering av tidigare verkstillda nedskrivningar gors nér dtervinningsvirdet for en tidigare
nedskriven tillgang dverstiger bokfort virde och behovet av nedskrivning som tidigare gjorts ej langre bedéms erforderlig och
redovisas i resultatrakningen. Provning av tidigare nedskrivningar sker individuellt.

K3 4r huvudregelverket att f6lja vid uppréttande av &rsredovisning i storre foretag fran dr 2014. Regelverket K3 har tagits fram
inom den ram som drsredovisningslagen (1995:1554 ARL) ger. Kapitel 17 i regelverket K3 behandlar redovisning av matericlla
anldggningstillgangar. Ifall skillnaden i forbrukningen av en materiell anldggningstillgdngs betydande komponenter forvintas
vara vésentlig, ska tillgdngen delas upp pé dessa betydande komponenter. Komponentavskrivning innebir att de materiella
anldggningstillgdngarna ska delas upp i olika komponenter som ska skrivas av var for sig.

Viktiga bedomningar vid tilldmpning av redovisningsprinciper

I fljande avsnitt beskrivs de viktigaste bedémningar, forutom de som innefattar uppskattningar (se ovan), som
foretagsledningen har gjort vid tilldimpningen av foretagets redovisningsprinciper och som har den mest betydande
effekten pa de redovisade beloppen i de finansiella rapporterna.

De leasingavtal som finansieras av Goteborgs Stads Leasing AB redovisas enligt reglerna for operationella
leasingavtal. Rdrelsens intéikter bestér av leasinghyror, vilka periodiseras i enlighet med leasingavtal och
redovisas i den period hyran avser. Intdkterna redovisas netto exklusive mervirdesskatt. Forskottsbetalda
leasinghyror redovisas som en forutbetald leasingintékt,
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Not 4 — Fordelning av nettoomsittning

2022 2021
Néamnder 618 611 600 111
Stadshuskoncernen 132 641 125 389
Ovriga 51070 64 141
Summa nettoomsdttning 802 322 789 641
Not 5 — Réntekostnader
2022 2021
Rintekostnader Géteborgs Stad -11 120 -7769
Rénta pa pensionsavsittning - 2029 543
Ovriga rantekostnader -43 -3
Summa rintekostnader -13192 -7 229
Not 6 — Ovriga intékter
2022 2021
Aktiverat arbete for egen rikning 5541 6237
Resultat vid forséljning anldggningstillging 19 140 8 505
Ovriga rorelseintikter 40 5848
Summa évriga intdkter 24721 20590

Not 7 - Leasingobjekt

Avskrivningar pa leasingobjekt har skett dver avtalad hyresperiod enligt annuitetsprincipen med hinsyn tagen till

berdknade slutvirden.

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 5443 200 5244159
Arets inkdp 13 805 521453
Omklassificering frin pigéende arbete 673 708 25 164
Forsaljningar/utrangeringar anskaffningsvirde -344 832 - 347576
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 5785 881 5 443 200
Ingdende avskrivningar -2 980 586 -2 664 331
Forséljningar/utrangeringar ackumulerade
avskrivningar 279 904 306 461
Arets avskrivningar -628 092 -622 716
Utgdende ackumulerade avskrivningar 3328774 -2 980 586
Utgdende planenligt restvirde 2457106 2462 614
Ackumulerade Gveravskrivningar -1 157 459 -1 175393
Bokfort virde 1299 647 1287 221
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Foretaget dr leasegivare genom operationella leasingavtal avseende 16s egendom som hyrs ut till kunder.
Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppségningsbara operationella leasingavtal forfaller enligt fljande:

Forfallotidpunkt 2022 2021
Inom ett ar 624 Mkr 458 Mkr
Senare dn ett &r men inom fem ar 1232 Mkr 1 036 Mkr
Senare dn fem ar 487 Mkr 523 Mkr
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Not 8 —
Inventarier
Inventarier skrivs av pa 3-5 ir.
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 5813 5813
Arets inkép 45 0
Forsaljningar/utrangeringar anskaffningsvérde - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 5858 5813
Ingdende avskrivningar -5693 -5 607
Forsdljningar/utrangeringar ackumulerade avskrivningar - -
Arets avskrivningar -63 -86
Utgéende ackumulerade avskrivningar -5756 -5 693
Utgiende planenligt restviirde 102 120
Not 9 — Konstgréisplaner
2022-12-31 2021-12-31
Ingende anskaffningsvérde 102 912 102 912
Arets ink6p 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 102 912 102912
Ingdende nedskrivningar —-102912 -102 912
Arets nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -102912 -102 912
Bokfort virde 0 0
Not 10 — Ovriaa externa kostnader
2022 2021
Material och tjénster 75 081 63 467
Lokalkostnader 6 086 5757
Revision (se nedan) 486 365
Forbrukningsmaterial och reparationer 2970 1290
Ovrigt 1 656 10 250
Summa Gvriga externa kostnader 86279 81129
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Leasingkostnader Foretaget ér leasetagare genom operationella leasingavtal avseende verksamhetens lokaler och
markytor. Summan av drets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgér till 4 997
tkr (4 843 tkr). Framtida minimiavgifter avseende icke uppsédgningsbara operationella leasingavtal forfaller enligt
foljande

Forfallotidpunkt 2022 2021
Inom ett ar 5 548 4617
Senare 4n ett 4r men inom fem ar 22192

Senare 4n fem ar -

Revision 2022 2021
Emst & Young AB revisionsarvode 301 165
Revisionsarvode utdver revisionsuppdrag 20 40
Goteborgs Stad Stadsrevisionen 165 160
Summa revisionskostnader 486 365

Med revisionsuppdrag avses revisorns erséttning for den lagstadgade revisionen, det vill siga sidant arbete som
varit nddvandigt for att limna revisionsberittelsen. Med revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget avses i
princip vad som bendmns kvalitetssdkringstjdnster samt rddgivning eller annat bitride som foranleds av
iakttagelser vid sddan granskning eller genomfGrandet av sidana Gvriga arbetsuppgifter. Skatterddgivning
framgér av sjdlva begreppet. Allt annat dr Gvriga tjdnster.
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Not 11 — Personal

2022 2021
Medelantal anstillda*
Kvinnor 36 29
Min 68 64
Totalt 104 93
Styrelsen**
Kyvinnor 1 2
Min 7 5
Totalt 8 7
VD och foretagsledning**
Kvinnor 4 4
Min 3 4
Totalt 7 8

* Medelantalet anstillda utgdrs av antalet arbetade timmar under 4ret i relation till normalarsarbetstid, 1600 timmar.

** Antal personer per 31 december.

Léner, andra ersdttningar och sociala kostnader 2022 2021
Léner och Sociala  Loner och Sociala
andra kostnader andra kostnader
ersittningar erséttningar

42 697 13 992 38110 14 317

Varav aktuella pensionskostnader (3 509) (3191

Varav historiska pensionskostnader 425 679

Varav VDs pensionskostnader 277) (356)

Loner och andra ersdttningar (inklusive 2021 2021
reseersdttning) fordelat mellan styrelse och VD
samt ovriga anstillda

Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga

och VD anstillda och VD anstillda

1 406 41291 1683 36 427
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Ovriga personalkostnader

Under verksamhetsaret har bolaget haft kostnader for bland annat utbildning, foretagshilsovard, friskvard och
personalrekrytering. Dessa redovisas som &vriga personalkostnader och har under verksamhetsiret uppgétt till
1 590 (1 097) tkr.

Avgangsvederlag och pensionsvillkor

Verkstillande direktoren har ett likadant anstillningsavtal som Goéteborgs Stads dvriga direktdrer. Pensionsavsittningen ir en
premiebestimd tjinstepension pa 30 % av ordinarie 16n och semestererséttning (méanadslonen x 12,2 pa drsbasis). Med Gvriga
ledande befattningshavare har inga unika pensionsavtal ingétts. Mojlighet till pensionering Sverensstimmer med Gvriga
anstilldas rittigheter enligt géllande lagar och avtal. Detta innebdr att ingen ritt till pensionering foreligger fore 65 ars alder.
Med styrelsen och suppleanter finns inga pensionsavtal. Med bolagets verkstéllande direktdr har ett tillsvidareavtal triaffats med
en Omsesidig uppsédgningstid om sex ménader. Vid uppsédgning frin bolagets sida har verkstillande direktdren ritt till ett
avgangsvederlag motsvarande 12 ganger den kontanta manadsionen. Med bolagets 6vriga ledande befattningshavare har inget
avtalats avseende avgangsvederlag.

Not 12 — Skatt pa arets resultat

2022 2021
Aktuell skatt -13 0
Foriandring av uppskjuten skatt avseende konstgrasplaner -1 068 - 1060
Fordndring av uppskjuten skatt avseende omstillningskostnader
Summa redovisad skatt -1 081 -1 060
Avstimning av drets skattekostnad 2022 2021
Redovisat resultat fore skatt 5075 5115
Skatt pa redovisat resultat enligt géllande skattesats (20,6 %) 1028 1054
Skatteeffekt av:
Bokforingsmassiga avskrivningar konstgrasplaner -1 068 -1 060
Skatteméssiga avskrivningar konstgrasplaner -1 068 -1 060
Skattemissigt avdrag omstillningskostnader
Fordndring uppskjuten skatt omstéllningskostnader
Skatteeffekt dndrad skattesats
Ovriga ej avdragsgilla kostnader 27 6
Ovriga ¢j skattepliktiga intékter
Arets skattepliktiga resultat
Forindring aktuell skatt
Utnyttjat underskottsavdrag
Summa redovisad skattekostnad -1 081 -1 060
Uppskjutna skattefordringar som héinfor sig till temporira skillnader:
Avseende nedskrivning av konstgrisplaner 5774 6 834
Avseende underskottsavdrag 8
Summa uppskjuten skattefordran 5774 6 843
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Not 13 — Pagaende nyanliggningar och férskott avseende materiella anléggningstillgdngar

Avser bade finansiell och operationell leasing.
2022-12-31  2021-12-31

Vid arets borjan 76 515 0
Arets inkop 803 294 101 679
Forséljningar anskaffningsvirde

Omklassificering -671 104 -25 164
Summa pdgdende nyanldggningar 208 705 76 515

Not 14 — Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

2022-12-31  2021-12-31

Upplupna intékter 40 1175
Upplupna pagéende investeringar 3577 8179
Forutbetalda kostnader 1 896 513
Summa forutbetalda kostnader och upplupna intéikter 5513 9867

Not 15 — Ovriga fordringar

Ankomstregistrerade leverantdrsfakturor 247 7 347
Fordran p4 staten, skatt 5235 2 050
Mervirdesskattefordran 14 080 -
Ovrigt 7581 1343
Summa ovriga fordringar 27 143 10 740
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Not 16 — Langfristiga skulder

Skulden avser utnyttjad kredit hos koncernbanken Goéteborgs Stad. Avtalad kreditlimit &r 1 400 mkr. Enligt
overenskommelse med koncernbanken har bolaget en odterkallelig rétt att inom befintlig kreditlimit forlanga

krediten i minst 12 manader efter balansdagen.

Not 17 — Ovriga skulder

2022-12-31 2021-12-
31
Personalens kallskatt, avgifter och 1oncavdrag 2079 1850
Mervirdesskatteskuld 0 3319
Ovrigt -429 608
Summa Svriga skulder 1650 5777
Not 18 — Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna I6ner och sociala avgifter 2765 3173
Upplupna kostnader 11 421 2 130
Upplupna utrangerade avtal
Forutbetalda intékter 1392 385
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 15 578 5 688
Not 19 — Justeringar for poster som inte inqar i kassaflédet
2022 2021
Avskrivningar 628 155 622 799
Foridndring avsittningar -6 157 -5 679
Realisationsresultat vid forsiljning av leasingobjekt -19 140 -8 505
Summa justeringar 602 858 608 615
Not 20 — Vinstdisposition
2022 2021
Balanserade vinstmedel vid arets ingdng 41 287 37233
Arets resultat 3994 4054
Balanserade vinstmedel vid drets utgdng 45 281 41 287
Styrelsen forslér att disponibla vinstmedel éverfors
iny rikning 45 281 41287
Not 21 — Stillda sakerheter och eventualforpliktelser
Bolaget har inga stéllda sdkerheter eller eventualforpliktelser per den 31 december 2022.
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Signature reference: e7c¢50557-18ff-4922-885d-ffb6597a74b5

Goteborgs Stads Leasing AB Goteborgs
Stad

Goteborg den 14 februari 2023

Pierre Alpstranden (ordfirande) AmnSofie Lagerstedt
Kiell Blomqvist Lars-Gunnar Jonsson
ot —— e
e —— T

Vir revisionsberittelse har limnats den 14 februari 2022

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson

Auktoriserad revisor

Vér granskningsrapport avseende verksamheten 2022 har ldmnats den 14 februari 2022

Bengt-Ake Gellerstedt Hans-Goran Gustafsson
(av kommunfullmiktige utsedd lekmannarevisor) (av kommunfullmiktige utsedd lekmannarevisor)
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Goteborg den 14 februari 2023 / /'}

Pierre Alpstranden (ordférande) /nn-Soﬁ gerstedt
Kjell Blomqvist

Bengt-Erik Larsson Goéran Larsson

) _

Renas Mustafa Tedd Bergman (V]

Var revisionsberittelse har 1imnats den 14 februari 2022

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson

Auktoriserad revisor

Vér granskningsrapport avseende verksamheten 2022 har limnats den 14 februari 2022

Bengt-Ake Gellerstedt Hans-Gé&ran Gustafsson

(av kommunfullméktige utsedd lekmannarevisor) (av kommunfullméktige utsedd lekmannarevisor)
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Signature reference: e7c50557-18ff-4922-885d-ffb6597a74b5

Goteborgs
Stad

Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Signed by: KJELL ESKIL BLOMQVIST
Date: 2023-02-28 12:32:39
BankID refno: 78a07737-a7dB-4615-a75d-2e54e9d87edf

Andre vice ordférande: Kjell Blomqvist

Signed by: HANS-GORAN GUSTAFSSON
Date: 2023-02-28 15:47:42
BankID refno: a557d0d1-9ba0-4fdb-8f8a-383c3e36bha26

Hans-Géran Gustavsson

Signed by: DANIEL ERIKSSON
Date: 2023-03-01 20:25:14
BankID refno: ¢410c068-ede9-470e-aed7-0d3e63dad9b13

Daniel Eriksson

Kopia/bekréftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: BENGT-AKE GELLERSTEDT
Date: 2023-02-28 14:00:20
BankiD refno: 084824cd-ebb1-4cf4-bff1-952698b76720

Bengt-Ake Gellerstedt

Signed by: Nils Lars-Gunnar Jonsson
Date: 2023-03-01 18:07:08
BankID refno: 91061704-c7cc-4133-9db5-69c481a27ae3

Ledamot: Lars-Gunnar Jonsson



