Styrelsesammantriade Goteborgs Hamn AB 2023-04-24

STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktoren

samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen
for

Goteborgs Hamn AB
org. nr 556008-2553

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att faststilla framlagt (ofordndrat) forslag till styrelsens arbetsordning och
VD-instruktion.

Detta dokument har faststillts av bolagets styrelse den 24 april 2023 och skall omprévas och fast-
stdllas pa nytt senast maj 2024.
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INLEDNING

Styrelsen i Goteborgs Hamn AB, nedan kallat bolaget, har i enlighet med aktiebolagslagens
regler upprittat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och ekonomisk
rapportering for att den ska utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestimmelser,
kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid
utfardade direktiv med mera fran dgaren.

Detta dokument har antagits av Bolagets styrelse och ska arligen ses dver och antas pa
nytt vid styrelsens forsta ordinarie sammantrade efter ordinarie &rsstimma eller nér sa erfordras.

Ett exemplar av detta dokument ska tillstéllas varje styrelseledamot och styrelsesuppleant
samt styrelsens sekreterare, verkstéllande direktoren, revisorerna och deras suppleanter,

lekmannarevisorerna och deras suppleanter samt Stadsledningskontoret.

Med "Koncernen" avses i det foljande den koncern i vilken Bolaget dr moderbolag.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

1.1 Konstituerande styrelsemote
Omedelbart efter ordinarie rsstimma ska styrelsen halla konstituerande
sammantréde, varvid bland annat f6ljande drenden ska behandlas:

o Val av styrelsens ordforande

o Val av styrelsens 1:e vice ordférande
o Val av styrelsens 2:e vice ordférande
o Beslut om firmateckning

1.2 Ordinarie styrelsemoten

1.2.1 Antal och foredragningspunkter
Utover det konstituerande sammantridet ska styrelsen halla minst fyra méten per
kalenderar. Styrelsens sammantraden ska ske i anslutning till ordinarie rapporterings-

tillfallen till kommunstyrelsen utifrdn den av kommunstyrelsen faststéllda struktur- och tidplan for

rapportering, budget och uppfoljning.

Vid vart och ett av dessa moten ska foljande drenden behandlas:

Genomgang och godkénnande av protokollet fran foregdende styrelsesammantrade
. Verkstillande direktorens rapport betraffande:

i. Verksamheten i Bolaget och i forekommande fall Koncernen

ii. Bolagets och Koncernens ekonomiska resultat och stillning

. Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget och i forekommande fall Koncernen

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantridena sirskilda drenden
behandlas enligt foljande:

Arsbokslutsmote
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1.2.2

1.3

14

Avlamnande av arsrapport, arsredovisning och koncernredovisning

Forslag till vinstdisposition

Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den forestdende arsstimman

Delarsbokslutméte

Faststéllande av det forsta delbokslutet

Faststillande av uppfoljningsrapport 1

Faststillande prognos for innevarande ar

Faststillande av arbetsordning mm for styrelsen och verkstillande direktoren
Faststéllande av anvisningar for finansverksamheten

Faststillande av attestinstruktion

Faststéllande av nidstkommande arsstimma och styrelsesammantraden

Strategimote

Faststillande av det andra delbokslutet
Strategifrdgor — afférsplan

Faststillande av uppfoljningsrapport 2
Faststillande av prognos for innevarande ar

Affirsplanemote

Faststillande av uppfoljningsrapport 3

Faststéllande av investeringsplan for kommande ér

Faststillande av affarsplan for kommande r

Faststillande av budget for kommande ar

Faststdllande av plan for den interna kontrollen for kommande ar
samt dterrapportering interna kontroller for verksamhetsaret

Plats
Styrelsesammantréden ska normalt hallas i Bolagets lokaler.

Extra sammantrade

For overldggning och beslut i drenden som inte kan hénskjutas till ordinarie styrelse-sammantréide
kan styrelsesammantrédde hallas vid andra tillféllen. Tid och plats for

dessa moten faststélles av styrelsens ordforande efter samrad med styrelsens presidium

och verkstillande direktoren.

Styrelsesammantrade kan hallas per telefon. Beslut fattade i sddan ordning ska protokoll-
foras pa vanligt sétt enligt vad som anges nedan.

Styrelsesammantréde kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande
forslag till beslut upprittas och dérefter cirkuleras eller utséndes till var och en av
styrelseledamdterna samt suppleanterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie
styrelseledaméterna. En forutséttning for avhallande av sammantrdde i denna ordning
ar att samtliga styrelseledaméter bitrdder de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsesammantrddena ska samtliga styrelseledamoter och suppleanter kallas inklusive arbets-
tagarrepresentanter. Kallelse, forslag till dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut
ska utséindas av verkstdllande direktoren senast en vecka fore styrelsesammantrédet. Om édrende
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

maste avgoras pa extra sammantrade, ska verkstillande direktoren, om mojligt, tillstilla styrelsens
ledaméter och suppleanter skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva dagar fore det extra
styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstillande direktoren ska forbereda styrelsesammantriadet genom att utarbeta forslag

till dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad ska ske med styrel-
sens ordforande. Efter ordférandens godkénnande utséindes materialet till styrelseledamdter och
suppleanter.

Styrelseledaméterna ska vid forberedelsen av drenden infor styrelsesammantréadet
sdrskilt uppmérksammas om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt (KL 10 kap 3§). I forekommande fall ska
styrelsen tillse att kommunfullméaktige fér ta stillning innan styrelsen fattar beslut.

Protokoll
Ordforanden ansvarar for att det vid styrelsesammantréadet fors protokoll. I protokollet
ska de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den som
varit ordférande vid sammantriadet och sarskild utsedd justeringsman.

Det éligger den verkstéllande direktdren att tillse att kopior av protokollen med bilagor
tillstilles samtliga styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer, i forekommande fall
revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Styrelsehandlingar och protokoll ska arkiveras pa ett betryggande sétt och offentliggoras i enlighet
med Stadens anvisningar.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsesammantrédet &r styrelsens ordférande eller, vid forfall for denne,
styrelsens 1:e vice ordforande, eller vid forfall for denne, styrelsens 2:e vice ordforande. Skulle
samtliga ha forfall, ska sammantrédet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger nirvara vid samtliga styrelsesammantraden. Vid

forfall for ordinarie styrelseledamot ska den av Goteborgs kommunfullmiktige utsedd suppleant
intrdda i den ordning kommunfullméktige bestdmt eller, om suppleanterna

valts pa arsstdimma, i den ordning arsstimman beslutat.

Arbetstagarrepresentanter

Med hénsyn till att Bolagets styrelsesammanséttning aterspeglar de politiska styrkeférhallandena i
kommunen kan bolaget — om sédan framstéllning gors — pardkna dispens om styrelserepresentat-
ion for de privatanstéllda savitt avser arbetstagarnas rétt till styrelserepresentation i bolaget.

Mot denna bakgrund och med tillimpande av den praxis som véxt fram bland kommunégda fore-
tag inom landet har arbetstagarrepresentanter huvudsakligen samma réttigheter och skyldigheter
som Ovriga medlemmar av styrelsen som foljer av aktiebolagslagen, med undantag for rétten att
fatta beslut och skriva under arsredovisningen vilket darigenom begrénsar deras akticbolagsrétts-
liga ansvar. Arbetstagarrepresentanterna r inte registrerade hos Bolagsverket.

Arbetstagarrepresentanterna har séledes rétt att narvara vid styrelseméten, fa del av styrelseutskick
infér moéten samt rétt att yttra sig och fa avvikande mening for till protokollet. Arbetstagarrepre-
sentanterna ska iaktta samma lojalitets- och tystnadsplikt som fullvérdig styrelseledamot.
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1.10

2.1

2.1.1

2.2

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer ska vara narvarande vid styrelsesammantraden nar det behovs for

bedomning av bolagets stéllning och resultat; dock minst en gdng om aret i samband

med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid ndmnda styrelsesammantréde ska dven Bola-
gets lekmannarevisorer delta och kallas pad samma sétt som enligt punkten

1.4 ovan.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
Ordforanden

Allmiint
Det éligger styrelsens ordforande att:

Genom kontakter med verkstéllande direktdren f6lja Bolagets utveckling mellan
styrelsesammantrade.

Tillse att styrelsens ledamoter genom verkstéllande direktdrens forsorg fortlopande
far den information som behdvs for att kunna f6lja Bolagets och Koncernens
resultat, stillning, likviditet och utveckling i dvrigt.

Ansvara for att kallelse sker till styrelsesammantriade enligt vad som foreskrivs i
denna handling.

Vara ordforande pa styrelsesammantradena och tillse att styrelsearbetet sker i
enlighet med géllande regler och gott moétesskick, innefattande bl.a. att javsregler
iakttas.

Bestimma vem som ska vara styrelsens sekreterare

Utvérdera och reflektera dver styrelsens och verkstillande direktorens arbete arligen

Styrelsens presidium
Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordforande och tva vice ordférande. Ordférande ska
samrdda med presidiet vid forberedelse av styrelsesammantraden.

P& uppdrag av styrelsen kan presidiet efter beslut i styrelsen fatta beslut i styrelsens namn.

Beslut enligt andra stycket fattade av presidiet, ska aterrapporteras till styrelsen pa
nistkommande sammantrade.

INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING MELLAN STYRELSEN OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN
STYRELSEN

Allmént

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets angeldgenheter. Dérvid
ska styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfirdade direktiv med mera

Verkstéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar. Styrelsen ska utdva tillsyn 6ver att den verkstidllande direktoren fullgor sina aligganden.
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3.2

3.2.1

3.2.2

323

324

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Styrelsen ska tillse att Bolagets organisation dr &ndamalsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa

ett betryggande sitt. Styrelsen ska fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation. Vid behov
ska styrelsen meddela skriftliga instruktioner for nér och hur sddana uppgifter som behdvs for sty-
relsens beddmning ska samlas in och rapporteras till styrelsen. En attestinstruktion ska faststéllas
av styrelsen och revideras arligen eller vid behov.

Styrelsen ska faststélla ett arligt mal- och inriktningsdokument, afférsplan samt budget och ska
fortlopande 6vervaka efterlevnaden av dessa och ska tillse att de, efter rapport fran verkstillande
direktoren, blir foremal for arlig Gversyn och uppdatering.

Bolagsstyrelsen ska arligen upprétta en plan for internkontrollen i bolaget.
Bolagsstyrelsen ska arligen utvérdera sitt eget arbete. Utvirderingen ska minst omfatta
om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter, om dess
arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt sitt nir det géller eventuell

arbetsfordelning. Vidare ska bolagsstyrelsen arligen utvdrdera verkstillande direktdrens insatser,
varvid endast styrelseledaméterna ska nirvara.

Fragor understillda styrelsen

Verkstillande direktoren ska foreldgga styrelsen drenden for beslut och avge forslag
enligt vad som framgar av géllande beslutsordning. Harutdver ska verkstéllande
direktoren foreldgga styrelsen drenden for beslut enligt foljande:

Investeringar/avyttringar inom ramen for av styrelsen godkénd affirsplan och mal samt
av styrelsen beslutad investeringsbudget enligt f6ljande:

Specificerade investeringar/avyttringar

- Over MSEK 20 beslutas av styrelsen
- Upp till MSEK 20 beslutas av VD med information till styrelsen

Forvérv och avyttring av bolag eller rorelsegren
Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag
Teckning, kdp eller forséljning av aktier
Upptagande av ny eller utokad kredit med eller utan sikerhet i bolagets egendom
- Kreditbelopp 6ver MSEK 100 beslutas av styrelsen
- Kireditbelopp upp till MSEK 100 beslutas av VD med information till styrelsen

- Kredit i utlindsk valuta beslutas av styrelsen

Stillande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelser eller utfardande av garanti
gentemot tredje man

- Storre &n MSEK 15 beslutas av styrelsen
- Upp till MSEK 15 beslutas av VD med information till styrelsen

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utover den ram som fast-
lagts genom antagna anvisningar for finansverksamheten.
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3.2.8

329

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt
Investeringar eller avyttringar i nya verksamheter

- Over MSEK 7 beslutas av styrelsen
- upp till MSEK 7 beslutas av VD med information till styrelsen

Genomfoérande av vésentlig forandring rorande bolagets forsdkring eller forsakringsskydd.

Visentliga avtal 16ptid 6ver fem ar eller avtalsvirde

- Storre an MSEK 35 beslutas av styrelsen
- Avtal med 16ptid under fem ar eller avtalsvarde mindre &n MSEK 35 beslutas av VD

Ingéende av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsdgning av sddana avtal
Ingéende eller uppsigning av avtal mellan Bolaget och Bolagets dgare eller 4garen
nérstdende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och ledande

befattningshavare i Bolaget

Inledande av rittegang eller annat motsvarande forfarande av visentlig betydelse for
Bolaget och ingéende av forlikning i tvist av vésentlig betydelse for Bolaget.

Andra fragor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget och Koncernen.

(Se dock p. 1.5 — om ovanstdende drende &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
ska styrelsen se till att kommunfullmaktige far ta stéllning innan styrelsen fattar beslut).
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4.2

4.3

4.4

4.4.1

44.2

443

444

4.4.5

VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Styrelsearbete

Verkstillande direktoren ska ta fram erforderlig informations- och beslutsunderlag infor
styrelsesammantriden samt i 6vrigt uppfylla sina &ligganden sddana de anges i detta
dokument.

Verkstillande direktoren skall fullgéra uppgift som foredragande vid styrelsesammantriade och ska
déarvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstillande direktoren dger, dédr han eller hon finner
det lampligt, delegera uppgiften som foéredragande i1 enskilt drende till annan person understélld
verkstédllande direktoren.

Rapportering

Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsens ledaméter I16pande erhaller all den
information som behdvs for att folja Bolagets och Koncernens resultat, stillning,
likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid ska iakttas bl a vad som foreskrivs nedan i
avsnitt C.

Koncernen

Verkstéllande direktoren ska fortlopande tillse att all nodvéndig information om
Koncernens ekonomiska stillning och dvriga forhallanden av vasentlig betydelse
inhdmtas fran varje bolag inom Koncernen.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren ska — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan forfattning — iaktta
foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid utfiardade direktiv m.m.
fran dgaren.

Verkstillande direktoren ska tillse att en internkontrollplan samt &tgérdsplan upprittas i
enlighet med for staden géllande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstéllande direktoren ska tillse att styrelsens affarsplan, budget, riktlinjer och 6vriga instrukt-
ioner f0ljs och ska fortlopande dvervéga och ta initiativ till erforderliga dndringar i dessa.

Verkstéllande direktoren ska vidare tillse att den av styrelsen godkénda attestordningen
efterlevs. Verkstillande direktoren dger inte ritt att attestera egna rakningar och utligg.
Dessa ska attesteras av styrelsens ordférande eller vice ordférandena. Verkstéllande
direktoren ska noggrant iakttaga aktiebolagslagens javsregler.

Verkstillande direktoren ska upprétta och understilla styrelsen forslag till organisation

och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga dndringar. Verkstéllande direktoren

anstiller personal i enlighet med av styrelsen faststidlld organisationsplan och forekommande per-
sonalpolicy.

Beslut om avslag pa begiran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller, vid forfall f6r denne, av Ekonomichef/CFO.

Verkstillande direktoren faststéller arkivorganisationen och utser arkivansvarig
och arkivredogorare. Verkstéllande direktoren faststiller 4ven arkivforteckning
samt arkivbeskrivning.
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5.1

5.2

5.3

EKONOMISK RAPPORTERING
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allméint

Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering om
utvecklingen av Bolagets och Koncernens verksambhet, déribland utvecklingen av
Bolagets och Koncernens resultat, stéllning och likviditet jamte prognoser i angivna
hénseenden samt information om viktiga héndelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister
av betydelse, uppsidgning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av
annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen ska vara av sadan
beskaffenhet att styrelsen har mgjlighet att gora en vélgrundad bedémning av Bolagets
och koncernens ekonomiska situation och dvriga vésentliga forhallanden i verksamheten.
Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten, ska rapporteringen ske direkt till
styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstillande direktoren ska som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsesammantréde

avge bl. a. ekonomisk och finansiell rapport i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar. Denna
rapport ska avse:

- Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapséret i sin helhet
- Stillning

- Likviditet

- Den finansiella situationen i 6vrigt

Ovrig rapportering

Verkstillande direktdren ska till Arsbokslutsmétet och Uppfoljningsmétena tillstilla styrelsens
ledamdéter och suppleanter de underlag som erfordras for behandling av de punkter som angetts for
respektive mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.

STADENS GEMENSAMMA POLICYS, RIKTLINJER OCH REGLER

Generella skyldigheter for Bolaget

I riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag anges att Bolaget ska folja av kommunfullmék-
tige beslutad budget, av kommunfullméktige och kommunstyrelsen beslutades policys, riktlinjer
och regler. Styrelsen ska dérutover vid behov anta egna anvisningar for bolaget. Bolaget ska dven
folja Institutet mot mutors ’Kod om géavor, beldningar och andra férmaner i néringslivet”.
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