Forvaltnings AB GdéteborgsLokaler GC“)TEBORG SL: KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD

Styrelsehandling nr 06 Handlaggare Robert Hérnquist

Datum 2023-04-25 Telefon: 031-335 01 00

Diarienummer GL2023-0038 E-post: robert.hornquist@goteborgslokaler.se
VD-rapport

Informationsarende

Styrelsen for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler forslas
Att anteckna VD-rapporten

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.
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VD-rapport

Fastighetsforvaltning

Péa Varviderstorget kommer en uppfraschning av fastighet och torgyta att ske under aret.
Detta for att 6ka trygghet, sdkerhet och trivsel pa torget. Kostnad berédknad till 22 Mkr.
Torget kommer att trygghetscertifieras enligt Stiftelsen Tryggare Sverige. Likasa kommer
Lansmanstorget att fraschas upp och Trygghetscertifieras.

I Brunnsbo pagar detaljplanearbetet for byggnation av ytterligare bostdder genom
fortitning. Eventuellt kommer torget att flyttas ndrmare det tilltinkta resecentret.

Vid torget i Rannebergen har GoteborgsLokaler en byggritt. Sedan en tid utreder
Egnahemsbolaget mojligheten att bygga ett bostadsréttshus hir. Den nya butiken MatRatt
fungerar mycket bra och har ett 6kat kundunderlag. Vi fortsétter att leta efter en
kompletterande livsmedelsbutik. Det fd badet stér fortfarande tomt, och vi sdker ny
verksamhet.

Den nya detaljplanen for Hjallbo Centrum kommer troligen att starta 2024. For
centrumbyggnaden pagar ett fastighetsutvecklingsprojekt och diskussioner fors med
biblioteket om etablering i centrat.

Pé Bergsjo Centrum har en vardcentral etablerats i Familjebostéders fd kontor vid torget.
Framtidens Jobbhubb har flyttat in i Bibliotekets fd lokal.

P& Kortedala Torg har problem med hing och drogforséljning dkat. Polisen har 6kat sin
ndrvaro. Vi har ocksa utokat nirvaron av Torgviardar. Vi samarbetar ocksa med
Bostadsbolagens trygghetsvérdar i de kringliggande bostadsomradena.

Engelbrektsgatan

Arbetet med att fardigstilla fastigheten pagar for fullt, och den forsta inflyttningen
berdknas till oktober 2023. Intresset for lokalerna har varit stort. Kontrakt &r tecknat med
Bostadsbolaget som forhyr 1.599 kvm. Vi har ocksa tecknat kontrakt med ett IT-foretag,
tva juristbyraer samt ett fastighetsbolag. Totalt 3.292Kvm. Detta innebér att kontrakt nu
ar tecknade for halva fastigheten. Forhandling pagar med ytterligare tre hyresgéster.

Kokurensverket

Under hosten inkom en anonym anmélan till Konkurrensverket. Anmélan avsag otillaten
direktupphandling efter konkursen av vér entreprendr JALAB vilken hade entreprenad for
ombyggnad av Engelbrektsgatan. Efter konkursen avropade vi dd den nya entreprendren
Westia fran befintligt ramavtal. Konkurrensverket avslutade drendet da de kommit fram
till att inget fel begatts.

Vakanssituationen
Den totala vakanssituationen per den 1 april var, for det totala bestandet som
GoteborgsLokaler forvaltar, 3,4%. Denna siffra dr ofordndrad sedan rapporttillfillet vid
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styrelsemotet i februari. For GotebogsLokalers egna bestand var vakansen 3,5 %. Denna
siffra &r en minskning med 0,5 % sedan rapporttillféllet vid styrelsemdtet i februari.

Miljo- och kvalitet

I fokus 2023 &r arbetet med aterbruk och att minska klimatpaverkan fran byggnation och
renovering/lokalanpassning genom att vilja klimatsmarta komponenter. I dessa fragor
samarbetar vi mycket inom koncernen via miljogruppen. I dagsldget inventeras alla
projekt och arbete pagar att identifiera ett projekt dar man ocksa kan anvénda aterbrukat
material i stor utstrdckning. Ett annat viktigt mal &r att minska energiforbrukningen med
30% till 2030 och dér arbetar bolaget med optimering, mdblering och installation av
solceller (enligt koncernens solcellsprogram) for att minska energiférbrukningen.

Under varen kommer ca hélften av de anstillda delta i en utbildning hos Renova som
heter Fran linjért till cirkuldrt om avfallsforebyggning mm. Vid anstéllning gér alla en
miljoutbildning hos Ekocentrum och far en timmas utbildning om bolagets kvalitets- och
héllbarhetsarbete.

I slutet av maj kommer en ny ISO-revisor for att genomfora en certifieringsrevision inom
ISO 9001 Kwvalitet, ISO 14001 Miljo och ISO 45001 Arbetsmiljo.

Centrumutveckling

Foregaende ars lyckade satsning pd Sommartorget fortsétter dven i &r. 16 feriearbetare
samt 2 arbetsledare anstills for sommaren. Arrangemanget sker pa Bergsjo Centrum,
Varviderstorget, Hjdllbo Centrum och Kortedala Torg. Under vecka 24 till 29. Vi
arrangerar dven en schackturnering pa de flesta torg i sommar. Under pasken gick den
stora dggjakten av stapeln pa torgen. En uppskattad aktivitet!

Infor 400-ars jubileet kommer véra torg att smyckas extra fint. Vi samarbetar med
Goteborg o Co samt Stadsmiljoforvaltningen infor jubileet, och har bl. a. tagit fram ett
torgmemory som kommer att kunna spelas pa vara torg under sommaren.

Sdkerhet och HR

Som redovisades pa sdkerhetsgenomgangen vid januarisammantriadet forbereder foretaget
har forberett en ansokan om kameradvervakning pa Lansmanstorget. Efter
dataskyddsombudets rapport sker nu ett arbete med att atgirda givna synpunkter. Arbetet
med bakgrundskontroller av tilltdnkta hyresgéster har 6kat. Bakgrundskontroller sker
dven rekryteringar sedan ett ar tillbaka. Samarbetet géllande trygghet inom
Framtidenkoncernen har forstiarkts. GoteborgsLokaler arbetar tétt tillsammans med
bostadsbolagen for samverkan med trygghetsvirdarna.

Avtalet mellan Unionen och FASTIGO forfoll den 1 april och férhandlingar pagér mellan
parterna. Sannolikt kommer ett nytt avtal att ha tecknats fore semester. Rekrytering av ny
teknisk forvaltare pagar.

Framtiden har sedan négra ar medarbetarundersokningar i ett system som heter
Winningtemp. Samtliga medarbetar far varannan vecka fragor via mail att besvara.
Svaren leder fram till olika index. NMI, n6jd medarbetar index var per den 1 april 8,4
(8,2 31 december). Detta dr en mycket hog siffra.
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