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Forslag till beslut Yttrande 6ver Kulturstrategi
Vastra Gotaland och regional kulturplan
2024-2027

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborg & Co AB;

1. Yttrande dver Kulturstrategi Vastra Gétaland och regional kulturplan 20242027,
godkanns.

Sammanfattning

Kulturstrategin &r ett av Véastra Gotalandsregionens fyra maldokument beslutade av
regionfullmaktige. Tillsammans med regionfullmaktiges arliga budget styr kulturstrategin
regionala satsningar inom kultur, demokratiutveckling och civilsamhallesfragor 2024
2027. Strategin &r styrande for Vastra Gotalandsregionen i egenskap av maldokument.
Den &r menad att vagleda och inspirera samarbetsparter, exempelvis kommuner och
kommunal-férbund i Vastra Gotaland, liksom de organisationer som utvecklar och
majliggor kulturen i Véstra Gotaland.

Kommunstyrelsen har sant rubricerat &rende till kulturndmnden, grundskolendmnden
samt styrelserna for Business Region Géteborg AB, Goteborg & Co AB, Got Event AB,
Goteborgs Stadsteater AB och Liseberg AB for yttrande.

| egenskap av moderbolag har Géteborg & Co tagit initiativ att samordna ett gemensamt
remissvar for bolagen i kluster Turism, kultur och evenemang (TKE). Féreliggande
yttrande har tagits fram i dialog med tjanstepersoner pa Goteborgs Stadsteater AB och
Liseberg AB. Got Event AB har dnskat svara pa remissen genom ett eget yttrande.

Sammantaget gors beddmningen att strategins och planens évergripande incitament for
det fortsatta arbetet med kultur och konst inom Vastra Gétalandsregionen ar
framatsyftande och ambitiost samt att kopplingarna till TKE-klustrets och Goteborgs
Stads arbete med kulturomradet &r uppenbar och tydlig. Den samlade beddmningen &r att
det nya forslaget till Kulturstrategi Vastra Gotaland med kulturplan 2024-2027 pa ett
Overgripande plan val omhandertar bestksnaringens och destinationsutvecklingens
perspektiv. Bolagen beddmer dock att perspektiven ytterligare bor synliggdras och
konkretiseras genom forslag till forandringar som lyfts i yttrandet.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte identifierat ytterligare aspekter ur denna dimension, utdver de som
omhandertas i forslaget.

Goteborg & Co, tjansteutlatande 1 (5)



Beddmning ur ekologisk dimension

Strategi och plan dnskar visa riktning inom den ekologiska dimensionen genom insatser
som ska bidra till att kultursektorns egen miljopaverkan minskar, samt att natur och
kulturarv i hogre grad kan bidra i miljoarbetet. Det finns dven korta resonemang kring
stimulering av aterbruk etc. For att bedoma dessa insatsers bidrag och paverkan bor
resonemangen kring dem utvecklas och fortydligas i syfte att bidra till maluppfyllelse och
forverkligande.

Beddmning ur social dimension
Perspektiv kopplade till den sociala dimensionen dominerar savél strategi som plan och
beddms omhéndertas mycket val.

Bilagor
1. Kulturstrategi Vastra Gétaland och regional kulturplan 2024-2027 inkl
bilagor

Goteborg & Co, tjansteutlatande

2(9)



Arendet
Styrelsen har ombetts yttra sig 6ver Kulturstrategi Vastra Goétaland och regional
kulturplan 2024-2027. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2023-04-25.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har sant rubricerat &rende till kulturndmnden, grundskolendmnden
samt styrelserna for Business Region Géteborg AB, Goteborg & Co AB, Got Event AB,
Goteborgs Stadsteater AB och Liseberg AB for yttrande.

Kulturstrategin &r ett av Vastra Gotalandsregionens fyra maldokument beslutade av
regionfullméktige. Tillsammans med regionfullmaktiges arliga budget styr kulturstrategin
regionala satsningar inom kultur, demokratiutveckling och civilsamhallesfragor 2024
2027. Strategin dr styrande for Vastra Gotalandsregionen i egenskap av maldokument.
Den &r menad att vagleda och inspirera samarbetsparter, exempelvis kommuner och
kommunal-forbund i Vastra Gotaland, liksom de organisationer som utvecklar och
mojliggor kulturen i Véastra Gotaland.

Kulturstrategin utgar fran de utmaningar och behov som finns inom kulturomradet i
Vastra Gotaland och som &r sammanstéllda genom dialog med en stor méngd
kulturaktorer och kommuner i lanet. Strategin pekar ut fem strategiska omraden samt
prioriteringar for hur kulturpolitiken ska genomféras inom dessa omraden.

Kulturstrategin &r ett verktyg for dialog och samverkan med myndigheter, kommuner och
kommunalforbund samt aktérer inom de konst- och kulturomraden som ska utvecklas
tillsammans. Den fungerar ocksa som grunden for Vastra Goétalandsregionens
forhandlingar om statliga medel via kultursamverkansmodellen. Fokus i kulturstrategin
ligger framst pa de gemensamt identifierade och langsiktiga forandringar som ska goras i
relation till de utmaningar som respektive konst- och kulturomrade star infor.

Beredning av arendet

I egenskap av moderbolag har Géteborg & Co tagit initiativ att samordna ett gemensamt
remissvar for bolagen i kluster Turism, kultur och evenemang. Féreliggande yttrande har
tagits fram i dialog med tjanstepersoner pa Géteborgs Stadsteater AB och Liseberg AB.
Got Event AB har 6nskat svara pa remissen genom ett eget yttrande.

Bolagets beddmning

Mdoten mellan manniskor och deras upplevelser av konst och kultur 6ppnar dorrar till nya
varldar och hjélper ménniskor att skapa sin identitet. Ett levande kulturliv 6kar
destinationens attraktionskraft for besokare, invanare och naringsliv. Det bidrar till
samhdrighet och utgor grunden for framtidens historia och kulturarv. Pa liknande satt har
aven idrotts- och foreningslivet stor betydelse i manniskors liv, dels utifran ett
halsoperspektiv, dels genom dess formaga att bidra till samhorighet och inkludering.
Destinationen Goteborg bestar av samtliga 13 kommuner i Géteborgsregionen. Det
regionala kulturlivets aktorer och utdvare ar darfor viktiga producenter och medskapare
av destinationens samlade innehall och utbud. Ett tillgangligt och mangfacetterat utbud
bidrar till mer jamlik tillgang till kultur och darigenom skapas mening bade for den
enskilde och for storre malgrupper. Fragor som berors ar fler arbetstillfallen i branschen,
tillgangen till arenor, platser, sammanhang och monetart stod, kulturens kraft och
potential samt besékare och invanares behov av att uppleva och utdva kultur.
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Kulturen och besdksnaringen bidrar till en levande miljo, platsutveckling och starker
sociala varden som trygghet, inkludering och integration da saval besdkare som invanare
far mojlighet att upptacka andra platser, utvecklas och traffa nya manniskor.

Med denna utgangspunkt gérs bedomningen att strategin och planen &r genomarbetade
och att revideringsprocessen varit relevant i sin omfattning med hansyn till dokumentens
betydelse. Strategin knyter pa ett bra sétt an till relevanta delar av statens kulturpolitiska
mal och Agenda 2030. Géteborgs Stadsteater lyfter sarskilt att VVastra Gotalandsregionens
(VGR) kulturstrategi 2024-2027 i sin struktur bygger pa tidigare kulturstrategier och att
det ar ett mycket val genomarbetat dokument som tacker in de omraden som
Kulturnamnden har som uppdrag att arbeta med. Strategin beddms ocksa skapa
mojligheter for kulturaktorer att utvecklas i den riktning som efterstrévas.

Goteborgs Stadsteater ser vidare mycket positivt pa strategins fortydligande kring
“Principen armléngs avstand” och att VGR har tagit uppenbar hansyn till slutsatserna i
Myndigheten for Kulturanalys utredning fran 2021 ”Sa fri &r konsten”, som behandlar
den politiska styrningen av kulturen pa nationell, regional och kommunal niva. | strategin
finns heller inga politiska inriktningar for vad konsten och kulturen ska innehalla,
daremot ett tydligt uppdrag for kulturutdvarna att se till att kulturen finns tillgéanglig inom
Véstra Gotaland. Goteborgs Stadsteater bedomer att det ar en god hallning for VGR, men
maste forstas realiseras pa rimliga villkor for utévarna. Goteborgs Stadsteater konstaterar
att samarbetet kring forbattrad spridning av vuxenteater i regionen mellan VGR,
Riksteatern Vast, Goteborgs Stadsteater och Stora Teatern framkommer pa ett bra satt i
strategin och att man star bakom de initiativ som strategin lyfter.

Goteborg & Co ser positivt pa att kopplingen till destinationsutveckling och besoksnéring
tydliggors i kulturplanen och att kulturstrategin pekar ut starkandet av kulturen och
kulturarvets roll i bestksnaringen som en viktig insats. Genom bolagets egna
verksamheter, erfarenhet och kompetens ser bolaget goda samverkansmajligheter inom
ramen for strategin och planen, nér det galler 6kad internationalisering, interkulturella
samarbeten, hdjd digital kompetens och utvecklingen av digitala kulturupplevelser.
Bolaget tror &ven att ett tdtare sammanlénkande av kulturperspektivet och besoksnarings-
och destinationsutvecklingsperspektiv ger battre forutsattningar for utveckling av kultur
och kulturmiljder involveras tidigare i regionens samhallsplanering.

Det pagar ett arbete att ta fram en handlingsplan for evenemang, kopplad till forslag till
Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030 (invéntar beslut i
Goteborgs kommunstyrelse vid tidpunkten for framtagandet av foreliggande yttrande).
Goteborg & Co ser inom ramen for det arbetet tydliga kopplingar och mojligheter till
samverkan kring ett antal aktiviteter som lyfts i den regionala kulturplanen, exempelvis;

o FOrbéttra forutsattningarna for arrangorer i hela Véstra Gotaland

o Verka for 6kade mojligheter till hallbart resande till kulturaktiviteter — framst
med fokus pa barn och unga

o Samverka med distriktsféreningar och regionala natverk i det ideella kulturlivet
for att starka féreningsengagemanget
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o Vaéstra Gotalandsregionen ska ihop med samarbetsparter sakerstalla att kulturens
platser ar tillgangliga bade for de som ska vara pa, bakom och framfor scener och
produktionsytor

e Verka for att kultursektorns egen miljopaverkan minskar

Forandringsforslag
Goteborg & Co, Liseberg och Géteborgs Stadsteater bedomer att féreslagen strategi och
plan bor utveckla insatser for, och synliggdra resonemang kring, ett antal faktorer;

e Utifran kunskap om férandrade konsumtionsmonster och kundbeteenden bor
Okad digital utveckling och starkt digitalisering understrykas och konkretiseras
som en avgodrande insats for att méta kommande generationers forvéntningar och
behov.

e Mot bakgrund av kriterier for olika former av stéd &r det viktigt att ha kunskap
om och forsta utvecklingen av nya typer av kulturomraden, uttrycks- och
kulturformer som exempelvis e-sport och BookTok.

e Entydligare koppling mellan idrott- och féreningslivet och kulturen ar
nodvandig. Ur ett folkhélso- och demokratiperspektiv ar det bade viktigt att barns
och ungas fysiska aktivitet okar och att de bibehaller sitt engagemang i
foreningslivet.

e En battre balans mellan hallbarhetens alla tre dimensioner bér efterstravas och
synliggoras i saval strategi som plan. Den sociala dimensionen &r vél
omhéndertagen och dominerar resonemangen. De ekologiska och ekonomiska
dimensionerna bor starkas kring malsattningar och paverkan.

o Vikten av mindre spelstéllen fér musik i hela regionen, oavsett associationsform,
ar en grund for ett fungerande regionalt musikliv dar inte minst ny talang kan
prova sina vingar och skapa sig en publik. Skrivningarna kring att “bidra till
utveckling av spelplatser, scener och samordning av turnéer” bor darfor
utvecklas.

o Kopplingen kring samarbeten mellan ideella och professionella (dven
kommersiella) aktorer bor tydliggoras. Har finns stora mojligheter till
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyten i en rad av de fragor strategin belyser.

e Bolagen dnskar se ett utvecklat resonemang i fragan om att starka dialogen med
centrala utbildningsaktorer for att visa vikten av att utbilda till och
kompetensutveckla inom konstnérliga och kreativa yrken.

Sammantaget gors beddmningen att strategins och planens évergripande incitament for
det fortsatta arbetet med kultur och konst inom Vastra Gétalandsregionen ar
framatsyftande och ambitiost samt att kopplingarna till TKE-klustrets och Goteborgs
Stads arbete med kulturomradet &r uppenbar och tydlig. Den samlade bedomningen &r att
det nya forslaget till Kulturstrategi Vastra Gotaland med kulturplan 2024-2027 pa ett
Overgripande plan véal omhandertar besoksnaringens och destinationsutvecklingens
perspektiv. Bolagen bedémer dock att perspektiven ytterligare bor synliggdras och
konkretiseras genom ovan namna forslag till férandringar.

Peter Gronberg, VD
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