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Anvisning

Rapporten &r uppdelad i tre avsnitt utbver sammanfattningen:
Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hant sedan forra arsrapporten. Fokus ska
vara pa de som verksamheten ar till fér och vad som avviker fran vad
styrelsen/bolaget har planerat. Rapporteringen utgér underlag for
stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Under detta avsnitt foljs &ven mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget
upp.

Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen

Under detta avsnitt ldmnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullméktige vad galler utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sérskilda
uppdrag/fragor.

Styrinformation till styrelsen

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppfoljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta utvecklingen hittills under aret. Hur har verksamheten utvecklats i
forhallande till lagstiftning, agardirektiv, mal och inriktningar i
kommunfullméktiges och styrelsens budget, affarsplan/verksamhetsplan samt
program och planer. Fokus bor vara saval problemomraden som goda exempel
med tonvikt pa de verksamheten ér till for.

Destinationen har hittills sett en stark tillvaxt och resultatet fér mars 6vertraffade
foregaende ar. Hotellens intjanandeforméga visade en positiv utveckling under
mars manad tack vare hogre belaggningsniva och hogre priser i samband med
storre arrangemang. Pa helgerna var snittbelaggningen mer i linje med forra arets
niva medan antalet salda hotellrum visade en 6kning pa 19%. Hotellens
snittbelaggning var nagot hogre i Goteborg jamfort med de andra
storstadsregionerna (61 % i Stockholm och 59 % i Malmg). Antal belagda/salda
hotellrum okade med 32 % jamfort med mars 2022.

Goteborg & Co:s forslag till reviderat program for destinationsutveckling 2023—
2030 &nnu inte faststéllt av kommunfullméktige utan invéntar i forsta hand beslut i
kommunstyrelsen. Trots detta fors verksamhetens arbete i riktningen mot
programmets strategier, i enlighet med kommunfullméktiges budget. En inledande
forstudie for en fjarde handlingsplan rérande reseanledningar, har pabdérjats under
2023.

Under 2023 har jubileumsorganisationen pa Goteborg & Co intratt en
genomfdrandefas. Efter ett genomforande kommer avvecklingen av organisationen
att paborjas.

Lisebergs forsaljning ar nagot battre an budget medan kostnaderna &r i niva med
budget, vilket sammantaget innebér att rorelseresultatet &r 5,3 Mkr battre budget.
Resultat fore skatt & 2,2 Mkr under budget och uppgar till -172,3 Mkr. Totalt for
koncernen &r helarsprognosen oforandrad och i linje med budget.

Uppforandet av hotell och vattenpark inom ramen for Jubileumsprojektet fortgar
enligt plan. I april uppnas det forsta stora delmalet da Liseberg Grand Curiosa
Hotel 6ppnar sin verksamhet.

Under 2023 fortsatter arbetet med att aterbygga organisationen efter pandemiaren.

Stora Teatern och Backa Teaterns verksamhet ar i princip tillbaka pa normala
nivaer bade vad galler antalet forestallningar och belaggning. Stadsteatern har
storre utmaningar att fa tillbaka publiken till Stora Scen, vilket resulterar i lagre
intakter. Nar Stora Scen har farre besokare far detta ocksa konsekvenser for
restaurangverksamheten, som dven den har lagre intékter &n budgeterat.

Arsprognosen for intakter &r -7,0 mnkr lagre &n budget och avser biljett- och
restaurangintakter. De prognostiserade kostnaderna &r i niva med budget.

Got Events bokningslage pa samtliga arenor ar fortsatt stabilt under 2023 dven om
viss avmattning i biljettforsaljning kan noteras vid vissa evenemang. Aven infor
2024 &r prognosen forsiktigt positiv. Under aret har kostnader for investeringar och
underhall 6kat markant till foljd av rddande konjunkturlage.

For att arenorna fortsatt ska kunna bidra till en attraktiv evenemangsstad och
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bibehalla konkurrenskraft kravs att stora investeringar och underhallsatgarder goras
i arenorna. P& flera av arenorna ar behovet storre dn vad Got Events ekonomi
formar tacka.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisar ni styrinformation som bolaget bedémer ar vésentlig som ett
underlag for stadsledningskontorets samlade rapportering till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige.

Rapporteringen ska ha fokus pa verksamhetens grunduppdrag, utveckling av
resultat och handelser inom verksamheten (klustret).

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Anvisning

Har redovisas utveckling av matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for och som tillsammans med matt dver volym- och
kostnadsutveckling ger en god bild av utvecklingen. Antal effektmatt och 6vriga
nyckeltal bér begrénsas till cirka fem, men ska i vart fall inte éverskrida tio
stycken. Bolaget bestammer sjélv vilka matt och nyckeltal som skall anvandas.

Kommentera kort sadant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen pa ett
korrekt satt, till exempel om periodens utfall paverkas i vasentlig omfattning av
sésongsvariationer.

Utfall

Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden Prggnos

helar 2023

2023

Antal gastnatter pa

kommersiella 3,49 5

boendeanlaggningar (milj)

Antal besokare pa 1800 729 3000 218*

goteborg.com

Antal varvade evenemang 11 16

och moten (Goteborg & evenemang | evenemang

Co) 12 méten 22 méten

Genomshnittlig belaggning 78 70 57 70

i % (Stadsteatern och

Backa Teater)

Genomsnittlig belaggning S 73 82 76

i % (Stora Teatern

Gastspel)
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Gastnojdhet, NPS

(Liseberg)***

Brand Equity Index 70 71
(Liseberg)***

Antal evenemang (Got 308 393 110 400
Event)

Antal besokare (Got 433168 | 1842885 406000 | 1900000

Event)

*Goteborg & Co implementerade i december 2021 en cookiebanner, vilket innebar att besokaren maste ge
samtycke till att deras trafik pa siten ska kunna sparas for bolagets statistik. Tidiga tester visade att bannern
gjorde att ca 50% av den registrerade trafiken pa siten foll bort och att den verkliga siffran var hogre. | april 2022
implementerades Matomo, vilket innebar att bolaget aterigen kan méata antalet unika besokare pa ett korrekt satt.
Det verkliga utfallet uppskattas darfor till ca 3 235 262 for perioden.

** Stora Teatern tillhor Géteborgs Stadsteater fran och med 220101

***|_jseberg anvander sig av tva effektmal, Net Promotor Score (NPS) och Brand Equity Index (BEI). NPS &r
affarskanslig information och nyckeltalet kommer darfor inte att redovisas explicit utan endast trenden i
nyckeltalet kommenteras nedan.

Utfall 2021 och 2022 for klustrets verksamheter paverkas av installda evenemang,
produktioner och forestéliningar till foljd av pandemin. Géteborgs Stadsteater hade

under perioden ocksa stangt for ombyggnation.

Liseberg har varit sasongssténgt under perioden 2023 och nagon gastnojdhet kan
darfor inte rapporteras. Brand Equity Index mats vartannat ar. Senaste matningen
genomfordes 2021 och saledes kommer nasta matning att goras under 2023.

Goteborg & Co styrelse fattade 2022-12-12 beslut om affarsplan och budget for
2023, med tillhérande mal och indikatorer som tar sikte pa att mata effekter for de
verksamheten ar till for. Bolaget arbetar med att implemtentera den nya strukturen
for effektmatt och nyckeltal. Utfall for perioden samt helarsprognos avses darfor att
redovisas i kommande del- och helarsrapportering.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Anvisning

Har redovisas volym-, intdkts- och kostnadsutveckling i férhallande till
motsvarande period forra aret (utfall) respektive prognos helar i forhallande till
utfall forra aret.

Som volymutveckling redovisas utvecklingen av bolagets produktion i t ex antal
enheter, vikt eller annat volymmatt men gérna dven personalvolymsutvecklingen
matt som utvecklingen av antal arsarbetare, arbetad tid.

Utfall perioden °
Sl Prognos helar
a jamfért med o 2
Matt samma period jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Anvisning

Kommentera kort verksamhetens utveckling hittills under aret med utgangspunkt
fran matt/nyckeltal.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Anvisning

Har redogor ni for vasentliga avvikelser, saval positiva som negativa, i
verksamhetens utveckling i férhallande till koncernens/bolagets planering. De
avvikelser som ni rapporterar ska vara av vikt ur ett
kommunledningsperspektiv.

En mer detaljerad redogorelse for avvikelser kan lamnas till den egna styrelsen i

avsnittet Styrinformation till styrelsen. Detsamma géller avvikelser som ni vill
rapportera men som inte ar av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.

Anvisning

Utifran gjorda analyser av avvikelser i verksamheten sammanfattar ni relevanta
delar i tabellen enligt féljande:

| de gramarkerade raderna skriver ni in en beskrivning av avvikelsen i form av
en rubrik.

Under Orsaktill avvikelsen beskriver ni kortfattat varfor avvikelsen mot
plan/ambition uppstatt

Under Konsekvenser for de verksamheten ar till for beskriver ni vilka
konsekvenser som har uppstatt for de verksamheten ér till for.

Under Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer beskriver ni
konsekvenser som uppstatt pga avvikelser utifran ett HR-perspektiv. Har inga
konsekvenser uppstatt markerar ni det med ”—" alternativt skriver ”inga
konsekvenser”.

Under Ekonomiska konsekvenser beskriver ni eventuella konsekvenser som
avvikelsen har fatt for bolagets ekonomiska resultat. Har inga konsekvenser
uppstatt markerar ni det med " alternativt skriver ”inga konsekvenser”.

Under Vidtagna atgarder beskriver ni vilka atgarder styrelsen/bolaget har
vidtagit for att begrénsa/eliminera eventuella negativa konsekvenser samt
effekten av atgarderna.

Ar det fler avvikelser av vasentlig omfattning som ska beskrivas lagger ni
till fler rader enligt samma logik i enhetsanpassningen av mallen.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser
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Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisar ni styrinformation som bolaget bedoémer ar vasentlig for
kommunstyrelsen men som inte definieras som en avvikelse mot bolagets
affarsplan eller framgatt i annan del av rapporteringen till kommunstyrelsen.

Styrinformation som ni vill rapportera till den egna styrelsen men som inte ar av
vikt for kommunstyrelsen kan lamnas i avsnittet Styrinformation till styrelsen.

Exempel pa styrinformation: Vasentligt férandrad riskbild, handelser som med
kort varsel kan krava kommunfullmaktiges stéllningstagande, forandrade
forutsattningar for tidigare fattade kommunfullméktigebeslut, planerade
forandringar som innebdr strategiska vagval.

Liseberg

Intraservice fakturerar Liseberg for Kommungemensamma tjanster. | juli 2022
Okade denna fakturering fran budgeterat 1,4 Mkr till 3,0 Mkr pa arsbasis, en 6kning
med 1,6 Mkr, eller +116%. Orsaken till 6kningen ar att Intraservice andrat
fordelningsnyckel pa ett for Liseberg mycket oférdelaktigt satt dar
sésongsanstallda inkluderas i berdkningen. Utdver detta nyttjar Liseberg for
narvarande endast en liten del av de kommungemensamma tjansterna da Lisebergs
affarsmodell kraver att flertalet av dessa tjanster hanteras av Liseberg sjalv.
Dérmed anser sig Liseberg béra en oproportionerligt hdg andel av kostnaderna for
de kommungemensamma tjansterna. Liseberg uppger att fragan har patalats vid
flera moten och i 6vrig kommunikation med Intraservice, utan resultat. Liseberg
har darfor beslutat att inte betala de fakturor som Intraservice stéllt ut. Till och med
mars 2023 uppgar fakturerat ej betalt belopp till 2,8 Mkr. Liseberg vill darfor att
Intraservice krediterar utestdende fakturor och tar fram en ny mer rattvis
fordelningsnyckel.

Got Event

Valhallabadets tekniska status och hyresavtalets konstruktion (sjalvkostnadsavtal)
utgor en risk i verksamheten. Got Event har under 2018-2022 haft en fast
underhallskostnad for Valhallabadet (enligt Goteborg Stadshus AB beslut 2018-05-
07, Dnr 0086/16). Beslutet innebar att Higab skulle finansiera en storre del av det
underdimensionerade underhallet pa Valhallabadet. Fran 2023 géller ater
sjalvkostnadsavtalet. Detta innebdr att hyreskostnaden for bolaget 6kar samt att det
finns stor risk for oférutsedda drift -och akuta underhallskostnader pa grund av
anlaggningens skick. Detta paverkar bolagets ekonomi dar omprioritering fran
andra verksamheter inom bolaget kan bli n6dvandig och/eller ge
verksamhetsméssiga begrasningar i Valhallabadet.

Goteborg & Co

Under 2023 gar jubileumsorganisationen pa Goteborg & Co in'i en
genomforandefas, varefter avetableringen av organisationen pabarijas.
Jubileumsorganisationen har genom sitt arbete utvecklat och stéarkt bolagets
formaga och forutsattningar for att arbeta med stor inkludering och bred
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2.2

samverkan. Arbetet har resulterat i upparbetade plattformar och nya natverk for
bolaget att verka inom. Det handlar sérskilt om att starka destinationsperspektivet i
stads- och platsutvecklingsfragor, vilket dven fortsatt kommer vara en prioritet for
bolaget.

Jubileumsorganisationens arbetssatt har skapat bestaende avtryck som forvéntas
bidra till destinationens utveckling pa lang sikt. Bolagets erfarenheter fran arbetet
med Goteborgs 400-arsjubileum &r ménga och dessa behover forvaltas pa ett
ansvarsfullt satt. Det innebér bland annat att lardomarna behdver omhéndertas och
integreras i bolagets linjeverksamheter. | samband med att bolaget pa detta satt
starker sina karnomraden ser man majligheter till att samtidigt kalibrera bolagets
omhé&ndertagande av sitt uppdrag kring destinationsutveckling, vilket &r en central
del i &gardirektiv och kommunalt &ndamal. Bolaget har under en langre tid arbetat
aktivt med destinationsutveckling pa olika satt och ambitionen &r att ytterligare
starka och resurssatta verksamhetsomradet.

Beddmningen ar att den finansiering som majliggjort jubileumsorganisationens
verksamhet dven fortsatt & avgorande for att bolaget ska lyckas driva de
forandringar som bedéms nodvandiga for att utveckla destinationen pa ett satt som
bidrar till hela staden och regionens attraktivitet. Resonemanget bedéms ga i linje
med foljande formulering i kommunfullméktiges budget for 2023 “Besoksnéringen
ar viktig for Goteborg och ska fortsétta utvecklas i linje Goteborgs Stads program
for destinationsutveckling”.

Kommunfullméaktiges budgetmal

Anvisning

Stadens budget for 2023 innehaller mal for olika omraden. Kommunstyrelsen
beslutade 2023 02 08 om malfordelning till namnder och styrelser under 2023.
Kommunfullmaktige kommer ocksa den 23 mars att behandla ett d&rende med
fordelning av ansvar for kommunfullmaktiges mal. | uppféljningsrapport mars
foljer vi dock inte upp en eventuell fordelning. SLK avvaktar med ett eventuellt
beslut i KF for vidare uppfoljning av fordelning av mal i delar augusti.

Hur har styrelsen tagit sig an malen i kommunfullmaktiges budget 2023?

Anvisning

Beskriv kortfattat hur styrelsen tagit sig an malen i kommunfullméktiges budget
2023.

Kommunfullméktige fattade 2023-03-23 beslut om malfrdelning till namnder och
styrelser under 2023. Klustrets tre dotterbolag omfattas av de sju mal som riktar sig
till samtliga namnder och styrelser. Férutom de sju malen ar Géteborg & Co ocksa
utndmnda som delansvariga for foljande mal:

e Alla goteborgare ska ha god tillgang till kultur oavsett i vilken stadsdel de
bor

e Segregationen i Goteborg ska minska

o Foretagsklimatet ska forbattras

Fragan om hur bolagen ska ta sig an malen kommer att behandlas i respektive
styrelse under varen. Uppféljning sker per delarsrapport augusti.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunstyrelsen

3.1

3.1.1
perspektiv

Anvisning

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

Har redovisas matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omradet.

Antal arsarbetare: Arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal
arbetade timmar totalt sedan arets borjan dividerat med 1600. En anstalld som
arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro forutom semester blir ofta mer an
1,0 arsarbetare. Antalet arsarbetare kan darfor vara storre dn antalet anstallda.
Antal arsarbetare arbetad tid = samtliga anstéllningsformer.

Personalomséttning: Det lagsta vardet av bolagets tillsvidareanstéllda avgangar
respektive tillsvidareanstéllda rekryteringar divideras med antalet
tillsvidareanstallda i december foregaende ar. Detta presenteras i procent enbart
for helar. Antal tillsvidareanstéllda bolagsexterna rekryteringar innefattar aven

redan anstallda pa visstid/vikariat som fatt tillsvidareanstallning.

Aktuell
Aktuell period
period (ack foregaende Prognos Utfall dec
sedan arets ar (ack 2023 2022
borjan) sedan arets
bérjan)
GotEvent GotEvent GotEvent
61.4 46,4 GotEvent 240 217,7
’ Stadsteatern Stadsteatern Stadsteatern
Stadsteatern
o 52,6 208 208
Antal arsarbetare 62,3 . n R
. GoteborgCo GoteborgCo GoteborgCo
GoteborgCo .
. 28 140 Liseberg 138
34 Liseberg iseb iseb
125 46 Liseberg 1200 Liseberg
' 146,12 1157,54
GotEvent 4,0 GotEvent 4,6 GotEvent 3,8 Got Event 3,4
Stadsteatern Stadsteatern Stadsteatern Stadsteatern
Total sjukfranvaro 5,8 6,5 4 4,2
(%) GoteborgCo GoteborgCo GoteborgCo GoteborgCo
2,18 4,33 Liseberg 2,5 3,7
Liseberg 3,44 5,36 Liseberg 5 Liseberg 5,6
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Antal GotEvent 1 GotEvent 2
I . Stadsteatern Stadsteatern
tillsvidareanstéllda 3 7
g\cl)laé({gnse;(rterna GoteborgCo 2 | GoteborgCo 6
gang Liseberg 11 Liseberg 10
Antal GotEvent 0 GotEvent 0
o . Stadsteatern Stadsteatern

tillsvidareanstallda )
bolagsexterna 3 | 6 GoteborgCo
rekrvteringar GoteborgCo 3 3
y g Liseberg 175 Liseberg 17

Got Event 3,9

GotEvent 5

Bolagsextern Stadsteatern Stadsteatgrg
personalomséttning* 6 GoteborgCo .. :

GoteborgCo

(%) 5-10
Liseberg 10 . 12,8
Liseberg 17,5

Anvisning

Kommentera om orsaken till forandringar i matt/nyckeltal utifran bolagens

storsta yrkesgrupper. Beskriv hur prognosen har tagits fram och vilka

antaganden som har gjorts.

Stadsteaterns generationsskifte fortsatter med nagra férvantade pensionsavgangar
under aret, prognosen ar att det anda blir lagre personalomséttning 2023 &n 2022.

Under forsta kvartalet har Liseberg anstallt en stor méangd medarbetare till
Lisebergs nya hotell, Grand Curiosa, cirka 150 medarbetare, vilket gor att siffran
for antal tillsvidareanstéllda nyrekryteringar skiljer sig kraftigt fran tidigare ar.
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3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Anvisning

Kommunstyrelsen behdver information om den évergripande bilden inom HR-
omradet i bolaget. Syftet ar att formedla tidig och viktig styrinformation till
kommunstyrelsen.

Beskriv kortfattat det 6vergripande laget inom HR-omradet pa bolaget (hur ser
det ut) utifran ett helhetsperspektiv. Anvéand nyckeltalen ovan och andra fakta.
Fakta kan t ex vara personalenkat, statistik, kompetenskartlaggning och annan
personal- och verksamhetsdata.

Utifran ovanstaende beskrivning, hur bedémer bolaget méjligheterna att utféra
grunduppdraget utifran ett HR-perspektiv, pa kort och lang sikt.

Beskriv vilka eventuella avvikelser som har uppkommit eller riskerar att
uppkomma och pa vilket satt bolaget paverkas. Lyft saval positiva som negativa
awvikelser.

Avvikelserna avser HR-omradet och ska stéllas i relation till bolagets planering
och majlighet att utfora grunduppdraget. Utga t ex fran Géteborgs Stads program
for attraktiv arbetsgivare och Goéteborgs stads policy for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Exempel pa avvikelser kan vara 6kad sjukfranvaro, avvikelser i arbetet med
jamstéllda loner, framtida risker i att kunna kompetensférsorja verksamheten
0SV.

Beskriv kortfattat hur ni planerar att atgarda ev. avvikelse.

Arbete som pagar (vad som gors) i bolaget kan rapporteras under avsnitt
Styrinformation till styrelsen.

Liseberg ser framfor allt utmaningar inom omraden som 16n, tillganglighet och
restaurangkompetens. Det &r fortsatt svart att hitta ratt kompetens till
tillsvidareanstallningar till det I6nelédge Liseberg kan erbjuda. Gallande
sasongsanstallda har kandidaternas tillganglighet allt svarare att matcha Lisebergs
behov, sarskilt svart att det att rekrytera till juni manad. Det &r fortsatt mycket
utmanade att rekrytera till restaurangomradet, dar har Liseberg adresserat
utmaningen genom att anstélla 15 kocktraineer.

Aven for Stadsteatern ar det fortsatt tufft att hitta ritt kompetens pa en
konkurrensutsatt arbetsmarknad. Det galler framfor allt mask och peruk, restaurang
och forestéllningsteknik. Darfor bedrivs att arbete i flera spar for att forsoka
komma till bukt med svarigheterna, tex kontakt med utbildningsanordnare samt
sankt sprakkrav for att mojliggora rekrytering av nyanlanda.

For GotEvent har resultat fran medarbetar- och chefsenkaten visat pa positiv
utveckling jamfort med foregaende ar inom alla omraden foérutom Ledarskap,
narmaste chef i chefsenkéten. Det framkom &ven en 6kning av
krankningar/trakasserier vilket kommer att vara ett prioriterat omrade det
kommande aret.

De nya LAS-reglerna som tradde i kraft 1 oktober har lett till stora utmaningar for
verksamheterna, framfor allt for Got Event, men &ven for dvriga bolag inom
koncernen. | korthet gar de nya reglerna ut pa att anstallda med korta
tidsbegrénsade anstéllningar mycket snabbare tillgodoréknar sig anstéllningsdagar,
far foretradesratt och konverteras in till tillsvidareanstallningar.

Da Goteborgs 400-arsjubileum avslutas under 2023 har bolaget gjort en
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3.1.3

organisationsdéversyn och inlett fackliga férhandlingar om ny organisation och
formodad arbetsbrist. Da detta projekt har pagatt under manga ar ar det viktigt att
sékerstélla att bolaget och staden ser dver hur legacy och kompetens kan tas tillvara
pa basta satt.

Systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva atgarder

Anvisning

Har redovisas om den &rliga uppfoljningen ar genomford. Ar svaret NEJ sd
redovisas orsaken till att den ej & genomford.

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet? JA/NEJ

Anvisning

Beskriv kortfattat de avvikelser som identifierats vid uppfoljningen. Med
awvikelser menas forbattringsbehov i metodiken for arbetsmiljdarbetet, inte
brister i verksamhetens arbetsmiljo. Beskriv ocksa de forbattringsatgarder som
ska genomforas och tidplan for genomforande. Nar skyddskommittén inte &r
eniga dvs. arbetsgivaren och skyddsombuden har olika bedémning pa nagon
eller flera delar av SAM sa ska badas bedémning kortfattat beskrivas. Till
respektive bedomning bor ocksa finnas forslag pa forbattringsatgard.

Exempel: Brist pa kunskaper hos medarbetare vid riskfyllda arbetsmoment
(SAM 78) — atgardas genom att forbattra introduktion och arbetsinstruktioner.
Genomfors Q3 2023.

Samtliga bolag inom klustret - JA

Awvikelser och Atgarder
Got Event

Got Event har ett faststéllt arbetssatt for det systematiska arbetsmiljoarbetet som
styrs utifran ett arbetsmiljchjul dér de olika arbetsmiljofragor lyfts under respektive
manad. Arbetsmiljoaktiviteter lyfts dven pa Chefsforum for att starka/utbilda
cheferna i sitt kommande arbete med arbetsmiljofragorna. Det finns ett antal
framtagna aktiviteter som ska behandlas/lyftas under respektive manad sdsom
krankningar, medarbetarsamtal, skyddsronder etc.

| januari - februari gér HR en uppféljning med respektive chef om hur det
foregaende arets arbetsmiljoarbete har gatt. Kartlaggning ska visa pa efterlevnaden
av beslutade aktiviteter samt motesfrekvens pa APT, LSG, BSG, skyddsronder,
riskanalyser, rehabilitering etc. Dessa resultat sammanstalls och rapporteras till
ledningsgruppen, de fackliga och styrelsen under februari manad.

Stadsteatern

Det konstaterades att det under 2022 vid ett par tillfallen inte har skickats kallelser
och underlag till partssamverkan i god tid fére samverkansmote. Atgardas genom
att arbetsgivarsidan arbetar med battre framforhallning. Direkt atgard.

Det konstaterades att det &r dags att se Gver bolagets plan for systematiskt
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arbetsmilj0arbete och uppdatera den vid eventuellt behov. Gors under hdsten 2023.

Det konstaterades att Stadsteatern behdver utreda huruvida APT (medarbetarnas
direkta mojlighet till delaktighet och paverkan av arbetsmiljo och verksamhet) halls
och fungerar till fullo pa samtliga enheter. Gors under andra kvartalet 2023.

Det identifierades ett behov av att utreda huruvida tillracklig introduktion géllande
arbetsmiljon gors pa samtliga enheter pa Stadsteatern. Gors under andra kvartalet
2023.

Goteborg & Co

- Medarbetarnas kunskaper om risker, tillbud, olycksfall etc. i arbetet samt hur de
rapporteras/utreds behover forbattras. Atgardas genom implementation av IA-
systemet samt rutiner kring detta och framtagande av rutiner och
utbildningsinsatser fér medarbetare vid genomférande av evenemang. Arbetet
pagar och ska vara klart senast Q4 2023.

- Skyddsronder vid Turistbyran genomfors for sallan. Rond inbokas for 2023 och
rutin for att gora detta arligen. Klart.

- Kontroll av att atgarder genomforts enligt tidsplan kan forbéattras. Arbete med
forbattra rutiner pagar (ex staende punkt pd AMK, datum for uppféljning inskrivet
i handlingsplaner) och ska vara klart 2023-09-30

Liseberg

De forbattringsbehov som identifierades vid den arliga uppféljningen var att arbetet
med kunskaper om, och skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsmoment
behdver forbttras. Atgarden &r att utveckla den digitala akademin samt att arbeta
mer systematiskt med skyddsronderna. Detta forbattringsbehov identifierades av
tva av gastverksamheterna och atgarder ska vara klara under Q3 2023.

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av aktiva atgarder? JA/NEJ

Anvisning

Beskriv kortfattat vilka hinder och risker som identifierats. Beskriv ocksa de
forbattringsatgarder som ska genomforas och tidplan for genomforande.

Exempel: Negativa attityder och jargonger — atgardas genom
information/utbildning om bemotande. Genomfdrs Q2 2023. Fordelning av
heltids- och deltidsarbeten och av visstids- och tillsvidareanstallningar — arbete
pagar kontinuerligt for att undvika diskriminering.

Samtliga bolag inom klustret - JA
Hinder och risker som identifierats samt atgarder:
Got Event

Okningen av krankningar och trakasserier har medfort att Bolaget tillsammans med
de fackliga parterna har beslutat att ta ett stérre grepp kring fragan.

Stadsteatern

Tillganglighetsanpassat omkladningsrum som inte ar uppdelat pa kvinnor och méan
har byggts pa Stadsteatern och stod klart under 2022. Praktisk hantering och rutiner
kvarstar att framarbeta under varen 2023.

For att attrahera och uppmérksamma jamstalldhet och mangfald till potentiellt nya
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3.2

medarbetare ska varje publicerad annons innehalla texten: “Géteborgs Stadsteater
vill ta tillvara de kvaliteter som en jamn kénsfordelning samt mangfald i 6vrigt
tillfor verksamheten”. Over 90% av alla annonser under 2022 har innefattat texten.
Atgarden kvarstar under 2023.

Goteborg & Co

Beddmningen dr att Bolaget har bra rutiner for att forebygga diskriminering och
trakasserier. Bolaget har identifierat att de storsta riskerna/hindren ar om
medarbetare och chefer inte foljer de processer, riktlinjer och rutiner som finns
(inom ex rekrytering, kompetensutveckling, praktiktillsattning, 16neséttning). Om
Bolagets rutiner och processer inte foljs kan det bero pa att de inte ar kéanda eller att
de ar for krangliga/omfattande for att kunna féljas. En annan forklaring kan vara
hog arbetsbelastning vilket gor att medarbetare och chefer inte orkar” ldsa pa och
folja rutiner.

Risker for att utséttas for hot finns framfor allt for de som arbetar med sociala
medier, under genomféranden av evenemang samt vid arbete i butik vilket beror pa
att dar finns en direktkontakt med bestkaren/medborgaren.

Hinder och risker atgardas bla genom:

- Kompetensutveckling for chefer i tillitsbaserat ledarskap, klart mars 2023.

- Kontinuerligt pAminna om och uthilda i de rutiner som finns genom olika kanaler,
intranatet, mail, personalhandbok, HR-frukost, sker I6pande under aret.

- Utbildning/seminarium for samtliga anstéllda inom diskrimineringsgrunderna,
klart 2023-10-31.

- Uppréttande av rutiner for och utbildning inom arbetsmiljo fér genomféranden av
evenemang, Klart I6pande infor varje evenemangs genomférande under 2023.

Liseberg

Beddmningen ar att vi har bra rutiner for att forebygga diskriminering. Alla
anstallda, oavsett anstallningsform, far information om Lisebergs forhallningssétt
och varderingar kring den goda arbetsmiljon, saval den fysiska som den
psykosociala. Vi arbetar kontinuerligt med att uppratthalla likvardiga
arbetsforhallanden och har processer for att lyfta dessa fragor. Vi arbetar utifran
malbilden att spegla samhallet i stort, vilket genomsyrar all var rekrytering.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatrakning i sammandrag

Anvisning

Antal rader i tabellen nedan anpassas efter den interna resultatrakningen. Beakta
antalet rader i forhallande till lasvanligheten. Belopp i mnkr.

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall B:?g kels LthfglrI Prcc))sgn progn Blé?g ut fg
e 9 0s ar
Intékter 1816 | 1754 6,2 | 138,3 2 1491‘ 2 171?; 2 142 L 89%‘
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3.2.1

Kostnader - _ 8,8 ) -2 -2 -2 -1
421,7 | 4305 © 1 3307 | 4248 | 4259 | 4191 | 9513

Rorelseresu - - - -

ltat 2401 | 2551 | 12| 1024 | 27| 2546 o456| 519

Finansiella 4,2 07| 35 1.4 6,2 5,6 2,6 8,4

intakter

Finansiella 95 1| 85| -17| -464| -486| -161| -22,1

kostnader

Resultat ) ) ) )

efter fin. 2454 | 2554 10 192,7 -315,9 | -297,6 292.1 -65,6

poster

Utfall till och med perioden

Anvisning

Redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot aktuell
budget for perioden. Analysera eventuella avvikelser i forhallande till aktuell
budget for perioden och resultatet for motsvarande period féregaende ar.
Forklaring och analys bor avse savél bolaget/koncernen som helhet samt berort
affarsomrade/dotterbolag (om det senare inte redovisas nedan i avsnittet
"Resultat per affirsomrade/dotterbolag™).

(I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet “verksamhetens utveckling” kan ni har hanvisa till den.)

Observera foljande:

- Redogor i texten for vilka poster som ar jamférelsestérande.

Kluster, évergripande

Det samlade rorelseresultatet for klustret for perioden januari-mars &ar -240,1 mnkr
och positivt mot budget med +15 mnkr. Efter finansiella poster visar resultatet for
perioden -245,4 mnkr, en avvikelse pa +10 mnkr mot budget och forklaras till
storsta delen av ett battre resultat for Got Event AB.

Bolagen

Goteborg & Co AB visar ett positivt resultat efter finansiella poster for perioden
med ett 6verskott pa 3,1 mnkr mot budget, vilket framst forklaras av att kostnader
faller ut senare an budget inom flera affarsomraden.

Liseberg AB har ett resultat efter finansiella poster pa -2,2 mnkr jamfort med
budget for perioden januari till mars. Detta beror framfor allt pa andrad
redovisningsprincip for rantekostnader relaterade till Jubileumsprojektet, vilket inte
speglats i budgeten.

Got Event AB redovisar resultat efter finansiella poster pa +15,5 mnkr mot budget
for perioden. Intakterna avviker positivt fran periodens budget med 15,3 mnkr och
beror till storsta del pa att evenemang under arets tre forsta manader har genererat
ett resultat som Qvertraffar budget.

Stadsteatern AB visar ett negativt resultat pa -6,4 mnkr mot budget efter finansiella
poster for perioden januari-mars. Det ar biljett- och restaurangintakter som blivit
lagre &n budgeterat da aterstarten efter pandemin har varit svar for Stadsteatern och
publiken har inte kommit tillbaka pa samma niva som tidigare.
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3.2.2

3.2.3

Prognos

Anvisning

Forklara kort de viktigaste avvikelserna mellan prognosen och den aktuella
budgeten for helaret. (I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av
redovisningen under avsnittet Verksamhetens utveckling kan ni héar hanvisa till
den.)

Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedém
rimligheten. Om prognosen andrats pa grund av ackumulerat utfall, hanvisa till
analysen av utfallet.

Kluster, évergripande

Den samlade helarsprognosen for klustrets bolag ar -315,9 mnkr, efter finansiella
poster exklusive koncernbidrag, jamfort med arsbudget pa -292,1 mnkr. De
huvudsakliga forklaringarna till avvikelsen &r:

Liseberg AB édndrade under 2022 principen for bokfdring av rantekostnader
hanforliga till Jubileumsprojektet. Detta var inte reflekterat i budget och déarmed
uppstar en negativ avvikelse i de finansiella kostnaderna pa -30 mnkr. Vad galler
intakter prognostiseras sammantaget en dkning jamfort med budget pa +14 mnkr.

Stadsteatern AB beraknar att helarsprognosen for biljett- och restaurangintakter ar -
7,0 mnkr lagre an budget.

Ovriga bolag i klustret har en hel&rsprognos i niva med budget.

Got Event AB beddmer att de 6kade intdkter som evenemangen genererar kommer
motas av 6kade kostnader for planerat underhall. Stor osékerhet finns ocksa kring
utvecklingen pa energimarknaden, darav prognos O.

Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Anvisning

Resultat per affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande (ekonomi och/eller
prestationstal) redovisas efter dnskemal eller enligt 6verenskommelse med
Stadshus AB.

Observera att storre avvikelser for ett affarsomrade/dotterbolag eller
motsvarande maste kommenteras i text.

Belopp i
mnkr Period Helér
Liseber Utfall Budget Awvikel g roano Budget Horsu
9 9 se 0s P sg 9 tfg ar
N 1616, 1629, 1602, 1421,
Intékter 25,7 19,7 6,0 3 0 5 4
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-1 -1 -1 -1
Kostnader -189,8 -189,1 -0,7 511.2 504.2 5110 1814
gtbre'seresu't 1641 | -169,5 53| 1053 | 1249| 91,2| 2400
Finansiella 0,2 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,4
intakter
Finansiella 8,1 -0,6 74| 454 | -475| -148| -194
kostnader
Resultatefter |\ 12, 5| 1701 22| e01| 773| 764| 2211
fin. poster
Goteborg &
Co Period Helar
. Fg

. Budge  Awvikel Progn Budge Bokslu
belopp i mkr Utfall t se 0s prosgno t tfg &r
Intakter 49 51,9 -2,9 229,6 227,1 225,7 182,4
Kostnader -40 -45,7 57 -230 -227,4 -225,8 -182,1
Ft‘)relseresulta 9 6.2 28 0.4 0,3 0.1 03
Finansiella
intikter 0,3 0 0,3 0,4 0,3 0,1 152,3
Finansiella
kostnader 0 0 0 0 0 0 0
Resultat efter
fin. 9,3 6,2 3,1 0 0 0 152,6
posterintékter

Got Event Period Helar
. Fg
. Budge  Awvikel Progn Budge Bokslu
belopp i mkr Utfall ¢ se s prosgno t tfg &r
Intékter 89,8 74,5 15,3 234,6 217,5 2110
Kostnader -122,6 -120,8 -1,8 -437,1 -416,9 -341,7
tRorelsereS“"a 328 | -46,3 13,5 | -202,5 -199,4 | -130,7
Finansiella 3,3 0.6 2,7 5,1 2,3 7,2
intakter
Finansiella 10| 03 07| 10 13| 33
kostnader
Resultat efter -305 -46,0 15,5 | -198,4 -198,4 | -126,8
fin. poster
Stadsteatern Period Helar
. Fg
. Budge  Awvikel Progn Budge  Bokslu
belopp i mkr Utfall t se . prosgno t tfg &r
Intékter 23,8 29,3 -5,5 88,4 88,1 95,1 88
Kostnader -76,0 -74,9 -11 -266,5 -265,1 -265,4 -249,4
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3.2.4

Rorelseresulia | 522 | 456 66| -1781| -1769 | -1703 | -1614
Finansiella 03 0.1 0.2 0.4 0,3 0,2 0,6
intakter

Finansiella 0 0 0 0 0 0 0
kostnader

Resultat efter 51,9 | -455 64| -177,7| -1766| -170,1 | -160,9
fin. poster

Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagdende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Anvisning

Vélj ut objekt som ar av storre karaktar eller av strategisk/vasentlig betydelse for
bolaget. (Har man pabodrjat avrapportering av ett projekt ska rapporteringen
fullgéras)

Observera att:

1. Samtliga projekt som beslutats av kommunfullméktige maste redovisas i
tabellen.

2. | kolumnen Budget per projekt ska den av kommunfullmaktige senaste
budgeten redovisas, inte ursprunglig.

Vid oklarheter kring vilka projekt som ska inkluderas - kontakta Eric Roos pa
stadsledningskontoret (eric.roos@stadshuset.goteborg.se) och Hakan Spjuth pa
Stadshus AB (hakan.spjuth@gshab.goteborg.se).

Ack Aktuell

I . . Budget utfall prognos | Berakna
ﬁsgzﬂ?ilggsprlghekitrﬁgt?t per tom for hela s fardigt

gspian, projekt periode projekte (ar, kv)

n t

Jubileumsprojektet (Hotellet) 1273 1113 1273 2023 ,
proj kvartal 2
Jubileumsprojektet (Vattenparken) 1245 639 1245 2024 ,
kvartal 2

Anvisning

Redogor kortfattat for vasentliga avvikelser i tid, ekonomi eller innehall samt
konsekvenser och eventuella atgarder.
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3.2.4.2 Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av

3.3

3.3.1

omvarldslaget

Anvisning

Med anledning av inflations-, konjunktur- och omvérldslaget i stort. Hur har och
beddms styrelsens/namndens investeringsverksamhet paverkas vad avser
genomfdrandet av planerade investeringar och investeringsvolymer och vilka
eventuella omprioriteringar ligger till grund for planeringen de narmsta aren?
Vilka vasentliga effekter far genomforandetakt och prioriteringar for stadens
verksamhet och maluppfyllelse for invanare, brukare och naringsliv?

Liseberg

Liseberg har generellt planerat forsiktigt i rets budget mot bakgrund av
omvarldsléget. Dock ar de investerings- och exploateringsprojekt som Liseberg for
narvarande driver langsiktiga och att en omprioritering inte ar ekonomiskt
motiverad.

Got Event

Kostnadstkningar inom vissa investeringsprojekt har medfért en omprioritering
inom beslutad investeringsbudget for 2023. En langvarig lagkonjunktur kommer
medfora en hardare prioritering bland investeringsprojekt framover.

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Atgarder kopplade till energiférsérjningen

Anvisning

Uppfoljning KF-uppdrag 2022-10-27, § 21 - Atgérder kopplade till
energiférsdrjningen
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3.3.1.1 Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Anvisning

Redogor kortfattat for nedanstaende fragestallningar.
For hjélp till ert svar finns fortydligande nedan:

Fraga 1. — Om uppdraget varit uppe for information och beslut ange
beslutsdatum och §

Fraga 2. — Med planerade och redan genomférda atgarder avses de som
redovisats till projektet Samordning elbesparing.

Fraga 3. — Atgardstrappa i vagledningen — stdm av med kontaktperson i
projektet Samordning elbesparing for respektive namnd/styrelse.

A

3. Atgarder
som medfor
2. Atgarder storre
som medfor verksamhets-
1. Atgéarder mindre paverkan
utan verksamhets-
verksamhets- paverkan
paverkan

Lankar till viktig information nedan:

https://intranat.goteborg.se/wps/wcm/myconnect/e6288bd4-64ad-42de-9d77-
ee37b96h6c79/G%C3%B6teborgs+Stad+v%C3%A4qgledning+kopplad+till+enerqi
% C3%B6rs%C3%B6rjningen+version+1.1.pdf?MOD=AJPERES

https://avtalsnyheter.goteborqg.se/2022/10/14/nytt-ramavtal-for-elenergi/

Se &ven information om nytt ramavtal from 1 januari 2023 elenergi i Proceedo.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Anvisning

Redogor kortfattat for fragestallningen.
g)m uppdraget varit uppe for information och beslut ange beslutsdatum och
Got Event
Fordjupad information till styrelsen:
o 2023-09-26
Lopande information till styrelsen:

e 2023-10-17
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https://intranat.goteborg.se/wps/wcm/myconnect/e6288bd4-64ad-42de-9d77-ee37b96b6c79/G%C3%B6teborgs+Stad+v%C3%A4gledning+kopplad+till+energif%C3%B6rs%C3%B6rjningen+version+1.1.pdf?MOD=AJPERES
https://intranat.goteborg.se/wps/wcm/myconnect/e6288bd4-64ad-42de-9d77-ee37b96b6c79/G%C3%B6teborgs+Stad+v%C3%A4gledning+kopplad+till+energif%C3%B6rs%C3%B6rjningen+version+1.1.pdf?MOD=AJPERES
https://intranat.goteborg.se/wps/wcm/myconnect/e6288bd4-64ad-42de-9d77-ee37b96b6c79/G%C3%B6teborgs+Stad+v%C3%A4gledning+kopplad+till+energif%C3%B6rs%C3%B6rjningen+version+1.1.pdf?MOD=AJPERES
https://avtalsnyheter.goteborg.se/2022/10/14/nytt-ramavtal-for-elenergi/

e 2023-11-21
o 2023-12-12

Goteborgs Stadsteater

Bolaget har informerat styrelsen om uppdraget och dess genomférande pa
styrelsemote 2022-12-15 §19.

Liseberg
Bolaget har informerat styrelsen om uppdraget pa styrelsemote 2022-12-12 §17.

Goteborg & Co
Bolaget har informerat styrelsen om uppdraget pa styrelsemote 2023-02-09 §5.

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomforda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Anvisning

Redogor kortfattat for fragestallningen.

Med planerade och redan genomférda atgarder avses de som redovisats till
projektet Samordning elbesparing.

Got Event

Manga atgarder som endast legat pa steg 1 pa atgardstrappan ligger kvar efter 31/3
2023 och ar implementerade i verksamheten som instruktion/rutin. Nagra av steg 2-
atgarderna har efter 31/3 minskats i omfattning och fortgar ocksa efter projektets
avslut.

Infért i byggprojektprocess att understka energibesparingspotential i alla
underhalls/investeringsprojekt som utfors och att dessa kan utokas till att omfatta
sadana motiverade atgarder.

Goteborgs Stadsteater

Arbetet sékerstalls inom ramen for ordinarie verksamhet. Respektive
avdelningschef bevakar fragan.

Liseberg

Liseberg sékerstaller att energibesparande atgarder genomfors genom att det
arligen avsatts medel i budgetprocessen och att fragan om energibesparingar
behandlas I6pande pa ledningsgruppsmate Styrgrupp Hallbarhet. | styrgruppen
hanteras hallbarhetsfragor dar energi ar en vasentlig fraga som féljs upp lépande.
De energibesparande atgarderna som kraver investeringar baserar sig pa de
regelbundna energikartlaggningarna.

Goteborg & Co

"Dialog med samtliga dotterbolag i TKE-Klustret kring vikten av att vidta
elbesparande atgarder."

Fragan kommer att aktualiserar vid behov. | dagslaget ansvarar respektive bolag for
fragan inom sitt respektive verksamhetsomrade.

"Genomfort dialog med Liseberg, Goteborg Energi, Trafikkontoret, Park- och
naturférvaltningen, Higab, Citysamverkan samt externa aktérer som
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Avenyforeningen, Innerstaden m.fl. gallande vinterbelysning i staden."

Dialogen aterupptas i vanlig ordning infor sasong for vinterbelysning.

"Utarbetat FAQ gallande vinterbelysning."

FAQ galler tills vidare och uppdateras vid behov. Ingen vidare atgard kravs i
dagslaget kring projektets fortsatta framdrift.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behova vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

Anvisning

Redogor kortfattat for fragestallningen.

Atgardstrappa i vagledningen — stdm av med kontaktperson i projektet
Samordning elbesparing for respektive namnd/styrelse.

3. Atgarder
som medfor
2. Atgarder storre
som medfor verksamhets-
1. Atgarder mindre paverkan
utan verksamhets-
verksamhets- paverkan
paverkan

http://Gdteborgs Stads vagledning kopplad till energiforsorjning

Goteborgs Stadsteater

Steg 2+3 beslutas av VD i samrad med styrelsens presidie.
Got Event
Beslutsgangen pa Got Event ar elkrisgrupp samt VD, atgardsplan finns.

Liseberg

Liseberg har tagit fram en detaljerad plan med scenarioanalys utifran
atgardstrappan vilken dven innefattar atgarder som medfor storre
verksamhetspaverkan. For samtliga atgarder som medfor storre
verksamhetspaverkan ar det Lisebergs foretagsledning som fattar beslut gallande
detta.

Goteborg & Co
Beslutsgang for agerande enligt steg 3 utgar fran Goteborg & Co:s beredskapsplan.
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3.3.2

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Anvisning

Har kan styrelsen rapportera andra uppdrag fran
kommunfullmaktige/lkommunstyrelsen som inte har sarskild rubrik, men dar
utvecklingen ar sadan att det ar viktigt att kommunstyrelsen informeras.

Nedanstéende uppdrag galler for Goteborg & Co. Ovriga klusterbolag har inget att
rapportera.

EM i fotboll fér damer 2025 (WEURO 2025)

Kommunfullméktige beslot 2022-06-09 § 8 att, under forutsattning att Géteborgs
Stad tilldelas evenemanget EM i fotboll for damer 2025, bevilja Goteborg & Co:s
hemstéllan om ett utokat kommunbidrag med 1 miljon kronor for ar 2023, 4,5
miljoner kronor for ar 2024 och 19,5 miljoner kronor for ar 2025.

Goteborg & Co fick 2023-04-04 besked om att evenemanget tilldelats Schweiz och
inte det nordiska samarbetet mellan Sverige, Norge, Danmark och Finland. Det
utbkade kommunbidrag som tilldelats Géteborg & Co i KF budget 2023, i enlighet
med beslutet i KF 2022-06-09 § 8, har justerats och aterforts till
Stadsledningskontoret.

Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030

Goteborg & Co:s styrelse fattade 2023-03-02 beslut om revidering av forslag till
Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030. Programmet &r
planerat att behandlas av kommunstyrelsen under april 2023 och dérefter
kommunfullméktige.

Under 2022 har Géteborg & Co inom ramen for sitt ansvar for programmet inlett
arbetet med tre handlingsplaner; regional handlingsplan, handlingsplan for méten
samt handlingsplan for evenemang. En inledande forstudie for en fjarde
handlingsplan rorande reseanledningar, har paborjats under 2023.

| syfte att fullfolja beskrivningen i budget och att staden ska kunna arbeta i denna
riktning krévs att programmet faststélls genom beslut i kommunfullmaktige.
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4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2022

Anvisning

| dgardirektivets kapitel 3 framgar generella skyldigheter for bolagen. I enlighet
med dessa ska bolagsstyrelsen arligen utvardera sitt eget styrelsearbete.
Utvarderingen, inte innehallet, ska protokollféras och skickas till bolagets
moderbolag. Stadshus AB svarar for att samla in protokollen fran
direktunderstéllda bolag och rapportera dessa vidare till kommunstyrelsen. Ange
datum for styrelsebeslutet i tabellen nedan.

Protokoll fran bade dotterbolag och direktunderstéllda bolag ska bifogas
denna rapport.

Datum for beslut

2023-02-09 Goteborg & Co AB
2022-15-12 Goteborgs Stadsteater AB
2022-12-12 Got Event AB

2023-02-09 Liseberg AB

Uppfoljning av kassaflode, lan och
realisationsresultat

Uppféljning kassaflode, lan samt realisationsresultat

o Prognos 31
Lan i mnkr Volym 31 mars dec 2023 Volym 31 dec 2022
Liseberg:
Liseberg: 2062,4 2395,0 Liseberg:1628,6
Summa Got Event: 0 Got Event: 30 Got Event: 0
Goteborg & Co: 0 | Goteborg & Co: Goteborg & Co: 0
Stadsteatern: 0 0 Stadsteatern:0
Stadsteatern: 0
; Prognos helar
Kassaflode 2023
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4.3

Liseberg: 318,4
Got Event: -
377

Goteborg & Co:
25,7
Stadsteatern: 0

Lépande verksamhet

Liseberg: -
1086,2

Got Event: -53
Goteborg & Co:
0

Stadsteatern: 0

Investeringsverksamhet

Liseberg: 766,4
Got Event: 200

Finansieringsverksamhet Goteborg & Co:

-1

Stadsteatern: 0

Liseberg: -1,4

Got Event: -

Summa 230

Goteborg & Co:

24,7

Stadsteatern: 0
Specifikation Obiekt Motpart
rearesultat avyttring (fasti het/boia ) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag 9 9 Stadshuskoncernen)

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget

Anvisning

Samtliga styrelser ska uppdatera status och kort kommentera pa de uppdrag som
ligger i Stratsys. Detta géller alla uppdrag som riktats till bolaget fran
kommunstyrelsen/kommunfullméktige, och som ligger i Stratsys.

Ni rapporterar genom att ga in pa respektive uppdrag under fliken Uppf6ljning
och valja Forvaltnings-/bolagsuppfdljning av KF/KS-uppdrag. Dar ska visas
samtliga KF/KS-uppdrag som bolaget har. Klicka sedan pa ikonen (block med
penna) for respektive uppdrag for att kunna andra status och skriva kommentar.
Fo6lj dér den anvisning som visas. Stadshus vill komplettera/fortydliga
anvisningen med féljande.

For status:

e Ej paborjat, ange forvantad startmanad eller datum
e Auvslutad = ange datum for beslut/rapportering i egna styrelsen

Denna redovisning ingar endast som en del av uppféljningen till Stadshus, inte
som en del av delarsrapporten till kommunstyrelsen.

Vid fragor om uppféljningen, kontakta Peter Oste,
peter.oste@gshab.goteborg.se.
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5 Styrinformation till styrelsen

Anvisning

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppfoljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.

Verksamhetens utveckling
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