v .
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (S]tc;tdeborgs

Delarsrapport mars 2023

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB Sida 1(16)
Ett bolag i Goteborgs Stad



Innehall

Delarsrapport mars 2023 1
1. Sammanfattning 3
2. Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen 4
2.1. Verksamhetens utveckling 4
2.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling 4
2.1.2. Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling 6
2.1.3. Ovrig visentlig koncerninformation till kommunstyrelsen 8
2.2. Kommunfullmaktiges budgetmal 8
3. Ovrig uppfdljning till kommunstyrelsen 9
3.1. Utveckling inom personalomradet 9
3.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv 9
3.1.2. Analys av situationen inom HR-omradet 10
3.1.3. Systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva atgarder 11
3.2. Ekonomisk uppféljning 12
3.2.1. Utfall till och med perioden 12
3.2.2. Prognos 12
3.2.3. Resultat per dotterbolag 13
3.2.4. Investeringsredovisning 14
3.2.4.1. Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner 14
3.2.4.2. Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av
omvarldslaget 14
3.3. Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag 15
3.3.1. Atgarder kopplade till energiférsorjningen 15
3.3.1.1. Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att forbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23. 15
3.3.2. Ovriga beslut och/eller uppdrag 16
4. Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB 17
4.1. Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 17
4.2. Uppfoljning av kassaflode, I1an och realisationsresultat 17
GS Buss AB Sida 2(16)

Ett bolag i Goteborgs Stad



1.  Sammanfattning

Koncernen bestar av Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) och de tre dotterbolagen GS
Buss AB (GSB), GS Trafikantservice AB (GST) och det deldgda bolaget G6teborgs Sparvagar
AB (GSAB).

GSB

Verksamheten bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville for uppstallningsplatser och
garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. Avtalet med Vasttrafik
stracker sig fram till 2023-12-31 och inkluderar fastighetsskotsel, fastighetsunderhall,
utrustningsskotsel och drift av busstvattmaskin och tvatthall. GS Buss har fem anstallda som
driver verksamheten.

Styrelsen beslutade 2023-02-08 att godkénna forslag till en inriktning pa en
verksamhetsoverlatelse av depa Kville till Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB ska utforas
efter godkdannande av Kommunfullmaktige.

Verksamheten har under perioden fungerat enligt plan och resultatet ligger pa en positiv
avvikelse gentemot budget pa 1 658 tkr.

GST

Verksamheten har bedrivits som planerat under forsta kvartalet, med gott utfall i saval
kvalitet som ekonomi. Den utmaning som ar mest framtradande ar rekryteringssituationen.
Verksamheten ar i behov av ett stort antal timanstallda medarbetare for att kunna leverera
gjorda bestallningar, men det har varit fa sokande pa utlagda annonser. Ett nytt grepp med
annonsering i sociala medier kommer att testas under varen.

Det ekonomiska resultatet ligger 1 mkr 6ver budget for perioden, och prognosen visar pa
ytterligare resultatforbattring under resten av aret. Det ar bestallningar utéver budget som
har en positiv inverkan, da inga ytterligare fasta kostnader tillkommer utéver de som
budgeterats.

Arbetet med forsaljning av bolaget pagar. | november 2022 beslutade GSK:s styrelse om att
ge en intressent exklusivitet i forsaljningsprocessen. Ett slutbud férvdntas under april/maj.

GSAB

Under perioden var genomsnittet for var trafikservicegrad mycket laga 92,05 procent samt
punktligheten var mycket laga 70,96 procent. Framst de externa orsakerna har 6kat inom
omradena trafikstockningar, fordonsforseningar, evenemang, hinder i banan, bro6ppning
samt hastighetsreduceringar pga. problem med réalssprickor.

Resandet har aterhamtat sig starkt i sparvagstrafiken och ar endast 8,2 procentenheter ifran
resandenivaerna under rekordaret 2019. Speciellt mars manad utmarkte sig och var endast
4 procentenheter ifran resandenivaerna under 2019.

30 nya M33-sparvagnar levererats och under 2023 kommer ytterligare 10. Planeringen har
fortsatt for leveranser av 60 M34-sparvagnar mellan 2024 och 2027 samt 6ppningen av
etapp tva pa nya Ringddepan 2024.

Olika moderniseringar av sparvagnstyperna M31 och M32 har ocksa genomforts samt
etableringen av dessa fordons nya skyltsystem fortskrider enligt plan med slutgiltig leverans
i augusti 2023.
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2.

Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

2.1. Verksamhetens utveckling

2.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021| Utfall 2022| perioden helar 2023
2023
GST: Hallplatsservice, Omsattning i avtal 16,9 mkr 17,5 mkr 3,2 mkr 15,2 mkr
"Drift och underhall av hallplatsutrustning"
med Vastfastigheter
GST: Skyltverkstaden, Leveranssdkerhet 99,6% 98,1% 100% 100%
GST: Resurspoolen, Levererade antal 21200 tim 14 600 tim 1550tim 19300 tim
informatérstimmar till Vasttrafik
GST: NET, Levererat antal timmar till 19 350 tim 11 600 tim 3350 tim 14 300 tim
Vasttrafik stérningshantering
GSAB: Vagtrafikolyckor, per 1 miljon km 15,98 10,59 19,17 17,0
GSAB: Sparvagnstillganglighet, % 82 80 80 80
GSAB: Trafikservicegrad, % (Enbart GS 95,1 95,0 92,05 93,0
faktorer)
GSAB: Resandeutveckling, antal miljoner 93 119 32 129,34
delresor
GSAB: Ombordundersokning NKU* - 4,0 - 3,9
Senaste resan

GSB

Efter det att bolaget upphort med linjetrafik i juni 2022 bedriver bolaget endast
depaverksamhet med fem anstéallda. Matt och nyckeltal har inte tagits fram for denna
verksamhet.

GST
Hallplatsservice: | april 2022 startade en ny avtalsperiod efter anbudsvinst. Det nya avtalet
ar inte till fullo jamférbart med det gamla.

Skyltverkstaden: Mattet visar andelen bestallningar som har levererats enligt avtalade
villkor.

Resurspoolen: Prognosen bygger pa att Vasttrafik bestaller informatorstimmar enligt vad
som antagits i budget. Avtalet har en lag grundniva, resten tillkommer efter hand i takt med
att bestéllarens behov uppkommer.

NET: Prognosen bygger pa det antal timmar som Vasttrafik har bestallt vid prognostillfallet.
Ytterligare bestallningar kan tillkomma i slutet pa aret.

GSAB

Antalet vagtrafikolyckor i trafikmiljon minskade under 2022. Daremot utvecklades
nyckeltalen géllande fall ombord, fall vid av- och pastigning samt fotgdngarolyckor i negativ
riktning. Bedoms harledas till kontinuerliga trafikférandringar i och i anslutning till
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sparvagnssystemet samt i centrala Goteborg. Under kvartal 1 2023 utvecklades anyo
vagtrafikolyckorna i negativ riktning.

| slutet av kvartal 1 2023 har ca 26st av 30st M33 varit trafiksatta. Baserat pa detta
grundférhallande beddéms sparvagnstillgangligheten i perioden som anstrangd men dock
godkand.

Baserat pa periodens 6kade externa faktorer bedéms den utférda trafiken
trafikservicegraden, som icke godkand.

Under perioden har resandeutvecklingen utvecklats positivt. Av samtliga trafikslag i Vastra
Gotaland aterhamtar sig sparvagnstrafiken sig snabbast.

Gallande Ombord-undersoékningsresultat gallande kvalitetsomradet Senaste resan pavisade
for sparvagnstrafiken 4,0 pa en 5 gradig skala i betyg. Ingen matning har genomférts under
perioden.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
o jamfort med jamfort med helar
Matt . . a o
samma period féregaende ar
foregaende ar
GSB: Intdkter perioden jan-mar -59,5 mkr -188,8 mkr
GSB: Kostnader perioden jan-mar +56,3 mkr +179,4 mkr
GSB: Resultat perioden jan-mar -3,2 mkr -9,3 mkr
GST: Intakter perioden jan-mar +0,4 mkr +1,6 mkr
GST: Kostnader perioden jan-mar -0,1 mkr -1,0 mkr
GST: Resultat perioden jan-mar +0,5 mkr +2,6 mkr

GSAB redovisar volymutvecklingen i en egen tabell nedan.

GSB

Efter det att bolaget upphort med linjetrafik i juni 2022 bedriver bolaget endast
depaverksamhet med fem anstéllda, vilket ar orsaken till skillnaden i omsattning mellan
aren.

GST
Det ar framst enheterna NET och Hallplatsservice som ger upphov till 6kningen gentemot
foregaende ar.

GSAB
a Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 heldr 2023
Bestalld trafik vs Utford trafik, 14,6->14,5 14,2->14,1 14,4->?
miljoner km

Linje 13 trafikeras ater from T23. Prognos for helaret gillande Utford trafik beddms tidigast i
samband med delarsrapport augusti.
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2.1.2. Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

GSAB: Brist pa sparvagnar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Sparvagnsbrist

Konsekvenser for de verksamheten dr till for

Resendren drabbas av hog trangsel och lagre trafikservicegrad

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Beddms som normalsituation tom 2026 (2027) da M33/34 fordon nr 100 har levererats.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna dtgdrder

Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan mot 2027 samt 2034 Vasttrafik M33/34
bevakas.

GSAB: Brist pa sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstdtt

Lag niva av sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Konsekvenser for dem verksamheten dr till for

Resendren drabbas av lagre trafikservicegrad pga. logistiska storningar

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Dagliga omplaneringar av depalogistik kan innebara logistikrisker.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna dtgdirder

Organisation anpassad efter behov. Deparenovering Vasttrafik (Vastfastigheter) samt etablering
av Ringon etapp Il bevakas.

GSAB: Brist i sparvagsanldaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Hog niva av driftstorningar, hastighetsnedsattningar och behov av omplaneringar i
sparvagsanldggningen.

Konsekvenser fér dem verksamheten dr till for

Resendren drabbas av hog niva av byte av resvag samt behov av ersattningstrafik.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utover grundtidtabellen som planeras from december — december manad (12 manader)
genomfors ett mycket stort antal omplaneringar av tidtabellen pa grund av de av
Stadsmiljoforvaltningen, delvis, erhéllna spararbetesplanerna. Konsekvensen for
sparvagnsforarna ar framst felkérningar, schemarubbningar och 6vertid. Risk for
arbetsmiljoutmattning foreligger.
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2.1.3.

2.2.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna dtgdirder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Stadsmiljéférvaltningen planeras.
Underhallsplaneringen maste effektiviseras och flédeshinder maste arbetas bort.

Fotnot: Ovanstdende avvikelser avser endast GSAB. | bolagen GSB och GST har inga avvikelser av
storre dignitet uppkommit under dret.

Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

GSB
Kommunfullméktige beslutade 2020-03-19 om att genomféra en avveckling av GS Buss AB
genom avyttring av aktier i GSB.

GSB avslutade 2022-06-13 avtalet om linjetrafik med Vasttrafik och denna verksamhet
avvecklades darefter helt.

GSB har kvar avtal med Vasttrafik om uthyrning av depa Kville for uppstaliningsplatser och
garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen fram till
2023-12-31.

Vasttrafik ar intresserade av en forlangning av avtalet till Q2 2025 da en ny depa i Jarnbrott
kommer att tas i bruk.

For att verkstalla KF:s beslut om avveckling av GSB beslutade styrelsen 2023-02-08 att
godkdnna forslag till en inriktning pa en verksamhetsoverlatelse av depa Kville till Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB ska utforas efter godkdnnande av Kommunfullmaktige. Efter att
detta ar klart kommer GSB att avvecklas.

GST

Kommunfullmaktige beslutade 2020-05-14 enligt Stadshus AB:s forslag att ge Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB med hjalp av extern expertis, mandat att, efter godkdnnande fran
Stadshus AB, genomfdra en avveckling av GS Trafikantservice AB genom avyttring av aktier
alternativt genom att bolagets verksamhetsomraden avyttras.

Arbetet med forsaljning av bolaget pagar. | november 2022 beslutade GSK:s styrelse om att
ge en intressent exklusivitet i forsaljningsprocessen. Ett slutbud férvantas under april/maj
for presidiet/styrelsen att ta stallning till.

Kommunfullmaktiges budgetmal
Hur har styrelsen tagit sig an malen i kommunfullméaktiges budget 2023?

Koncernen bedriver sitt arbete i enlighet med de 6vergripande malomraden som anges i
kommunfullmaktiges budget.

GS Buss AB
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3.

3.1. Utveckling inom personalomradet

Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen

3.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv

Aktuell period

Aktuell period
féregaende ar

GSK (ack sedan o Prognos 2023 Utfall dec 2022

A .. (ack sedan arets

arets borjan) .o .

bérjan)
Antal arsarbetare 1,8 2,2 5,5 8,4
Total sjukfranvaro (%) 0% 0,7% 0,2% 0,2%
Antal tillsvidareanstallda 0 1
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
A 0 0

bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning* (%) 0% 16,7%

Tabellen ovan avser moderbolaget, som bedriver ledning och affarsstéd inom koncernen.

Antal arsarbetare minskar beroende pa att GS Buss Trafikavtal upphorde juni 2022 och
darmed minskar behoven av tjanster fran affarsstod.

| tabellerna nedan redovisas bolagen GST och GSAB. Bolaget GSB har endast fem
arsarbetare, vilket bedoms vara for fa for att tabellformatet ska vara relevant.

Aktuell period

Aktuell period
féregaende ar

GSB (ack sedan o Prognos 2023 Utfall dec 2022

o .. (ack sedan arets

arets borjan) v .

bérjan)
Antal arsarbetare 1,3 1,6 5,5 5,6
Total sjukfranvaro (%) 14,4% 9,8% 10,0% 10,7%
Antal tillsvidareanstéllda 0 0
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
A 0 0

bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomséattning* (%) 0 40%

Forhojd sjukfranvaro beroende pa ett individarende. Sjukfranvaron berdknas inom kort

aterga till ett normallage.

Aktuell period :;(::eé"e:::z;‘:
GST (ack sedan 8 o Prognos 2023 Utfall dec 2022

A . . (ack sedan arets

arets borjan) v .

bérjan)
Antal arsarbetare 15,8 16,4 75,5 66,5
Total sjukfrénvaro (%) 6,6% 12,3% 5,0% 7,6%
Antal tillsvidareanstallda 1 0
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
. 0 0

bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning™ (%) 100% 14,6%

Minskad sjukfranvaro pa grund av att pandemi/influensarelaterad sjukfranvaro planat ut.
Prognosen for 2023 ars personalomsattning ar satt med grundforutsattningen att bolaget

saljs.
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Aktuell period 2)!(::2532?:

GSAB (ack sedan 6 N Prognos 2023 Utfall dec 2022
a L. (ack sedan arets
arets borjan) s
boérjan)

Antal arsarbetare 211,4 197,3 1300 1229
Total sjukfranvaro (%) 6,7% 10,9% 7% 7,5%
Antal t|IIswdareansntaIIda 27 10
bolagsexterna avgangar
Antal tlllswdareanstalld.a 17 17
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning* (%) 10% 8,7%

Kort sjukfranvaro (1-14 dagar) ar inte langre paverkad av pandemi eller reckommendation att
stanna hemma vid forkylningssymtom vilket paverkar sjuktalen positivt. Hogst sjukfranvaro
finns i bolagets storsta yrkesgrupp - sparvagnsforare - dar sjukfranvaron uppgar till 9,2 %.
Bolaget arbetar med férebyggande och framjande atgarder for att minska sjuktalen.

Under arets forsta manader har fler avgatt externt an tidigare ar. Under 2020 och 2021
avgick 16 personer under samma period. Vid jamforelse dven med aldre siffror syns 2022
som en tillfallig avvikelse med ldgre avgang och 2023 mer som ett normalar. Bolaget har
dock utmaningar i att rekrytera, utbilda och behalla kompetent personal framfor allt i
yrkesgrupperna sparvagnsforare och tekniker och en lagre omsattning vore positiv.
Prognosen for 2023 tar hansyn till de utmaningar i arbetsmiljé som finns i trafik- och
vagnsmiljo.

3.1.2. Analys av situationen inom HR-omradet

GSK
Viss oro inom affarsstdd, som grundar sig i ovissheten om anstéllningen ska forlangas eller
upphora utifran forsaljningsprocessen som pagar i GST.

GSB
Bolaget bedriver depaverksamhet med fem anstallda.

GST

Fortsatta problem att rekrytera timavionade vilket kan leda problem med att leverera
inkommande uppdrag. For att forbattra situationen gors en satsning pa en bred
annonskampanj med annonser i ett flertal sociala medier.

GSAB

Bolagets medarbetarenkat har precis genomférts med god svarsfrekvens pa 75 %. HME pa
bolagsniva ar 73 vilket ar nagot lagre an stadens snitt. HME har legat stabilt pa samma niva
de senaste tre aren. Inom de valda férbattringsomradena Organisatorisk tillit och Intern
kommunikation syns tydliga forbattringar jamfort med féregaende ar. Bolaget kommer dock
att fortsatta fokusera pa dessa omraden for att na dn hogre resultat. Resultatet visar att
medarbetarna i hog utstrackning kanner sig trygga i sin arbetsmiljo. Det finns dock fortsatt
utfall som visar att medarbetare upplever att de pa nagot satt blivit utsatta av chefer eller
kollegor i det dagliga arbetet. Under hdsten planeras en bolagsévergripande insats for att
forebygga krdankningar, diskriminering och sexuella trakasserier i arbetsmiljon.

| enkdten och i avvikelsehanteringssystemet IA gar det att utldsa att trafikmiljons yttre
forutsattningar paverkar arbetsmiljon i allt storre omfattning. Hinder i vdgen och nedsatta
hastighetsbegransningar pa grund av brister i banans skick eller arbete i spar gor att
tidtabellen inte kan hallas. Punktlighet i mars uppgar till ca 71 %. Det i sin tur leder till 6kad
stress bade i métet med resendren och kopplat till viljan att vara i tid. Kértider och pauser
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3.1.3.

paverkas. Bolagets 600 forare far stod av ca 60 trafikledare och driftplanerare vars
arbetsmiljo i sin tur paverkas negativt av fler storningar i trafiken.

Bolaget har i dag personalbrist vad galler férare och forarbrist ar en av de orsaker till
trafikstérning som f6ljs upp veckovis. Bolaget har ett stort rekryteringsbehov av forare och
tekniker de kommande aren. 2024 6ppnas en ny depa pa Ringén och 2025 planeras
utbyggnad av sparvagnsnatet. Detta gor att personalavgangar behover ersattas fullt ut
samtidigt som personalstyrkan ocksa ska vaxa. | nuldget ar det svart att ersatta
omsattningen. Det ar av vikt att arbeta for goda villkor, bra arbetsmiljoé och
kompetensutveckling for att kunna rekrytera och behalla personal i tillracklig omfattning for
att kunna driva verksamheten fullt ut. Bolaget anvander de kanaler som finns for att kunna
paverka beslutsfattare vad géller trafikmiljo och bana. Det inre arbetet fokuseras kring en ny
kompetensférsorjningsstrategi och atgarder kopplat till den. Ett forlangt arbetsliv, 6kade
satsningar pa att behalla medarbetare, sdankta trosklar in i arbete och forbattrade villkor ar
nagra atgarder som undersoks.

Det ar sannolikt att forarbrist kommer att paverka formagan att leverera grunduppdraget
fullt ut de kommande aren.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

GSK
Ja, inga risker eller hinder har identifierats.

GSB
Ja, inga risker eller hinder har identifierats.

GST
Ja. Bolaget har identifierat féljande forbattringsmojligheter:

e Goteborgs Stads policy och riktlinjen for arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap ska laggas in i verksamhetsledningssystemet GSK Two for battre
tillganglighet.

e Arbetsmiljdmalen bor fortydligas i ndsta ars affarsplan.

GSAB
Ja. Parterna ar 6verens om att arbetet fungerar battre an tidigare med nytt upplagg i HMS-
kommittéer (halsa, miljo och sdkerhet).

e Genomférande av riskanalys och egenkontroll i tid behdver forbattras.
o Uppfdljning av att GAM genomfoérts kommer att fortga.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

Ekonomisk uppfoljning

Resultatrdkning i sammandrag

(Belopp i mnkr) Period Helar

Utfall Budget Avvikelse Utf;l'l f Prognos proFggnos Budget B?gkzl:‘t
Intakter 347,6 341,5 6,1 377,0 1391,2 -1 1374,5| 1416,2
Kostnader -347,9| -353,3 5,4 -373,4 | -1387,4 -1 -1373,2| -1400,7
Rorelseresultat -0,3 -11,8 11,5 3,6 3,8 - 1,3 15,5
Finansiella intakter 4,0 2,1 1,9 0,3 4,1 - 4,0 7,3
Finansiella kostnader -1,4 0 -1,4 -0,1 0 - 0 -2,5
Resultat efter fin. poster 2,3 -9,7 12,0 3,8 7,9 - 53 20,3

Fotnot: Tabellen avser hela koncernen. Interna mellanhavanden mellan bolagen dr eliminerade. Ingen
total eliminerad prognos fér koncernen togs fram i februari.

Utfall till och med perioden

Ovanstaende tabell omfattar hela koncernen. Eftersom de ingdende bolagens ekonomi
paverkas av olika faktorer, endast har ett begransat samrére med varandra gors ingen
analys av koncernens totala resultat och prognos.

For en detaljerad redogorelse for faktorer som paverkar periodens utfall per bolag hénvisas
till avsnitt 3.2.3.

Prognos

GSB

Det ekonomiska utfallet for bolaget ar i hog grad avhangigt av priserna pa gas och el.
Beddmningen &r att det dnnu ar for tidigt pa aret for att med sdkerhet uttala sig om vart
dessa priser ar pa vag. Det ar ocksa for tidigt att bedéma vilka kostnader som kommer att
uppsta for att underhalla och reparera fastigheten, som ar alderstigen och som kommer att
rivas efter nuvarande avtalsslut. Prognosen ligger darfor kvar pa budget.

GST

Prognosen for helarsintakterna ar baserad pa kdnda bestallningsférhallanden, och &r
vasentligt hogre an budget. Den storsta orsaken ar de extra bestdllningar som lagts utéver
budgeterade nivaer.

Den kostnadspost som 6kar mest i prognosen ar personalkostnader, vilket beror pa att en
stor del av de aviserade extrabestdllningarna avser personaluthyrning.

Prognosen innehaller dven konsultkostnader som berdknas uppkomma i samband med
forsaljningssituationen, liksom nagot hogre administrationskostnader som debiteras fran
moderbolaget.

Bestéllningar fran Vasttrafik dver budgeterade timmar paverkar resultatet positivt utifran
att de mesta av de fasta kostnaderna redan ar tagna i grundbudgeten.

GSAB

Prognosen satts for aret till noll i resultat eftersom de direkttilldelade avtalen med Vasttrafik
och Stadsmiljoférvaltningen ar utformade utifran sjalvkostnadsprincip. Det innebar att
utfallet vid arsskiftet regleras mellan parterna.

Prognos gentemot budget for Trafikavtalet uppgar till 15 mkr. | prognosen okar intdktssidan
med ca 20 mnkr for destinationsskyltar, vilket ocksa 6kar kostnaderna med motsvarande
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summa inom material och képta tjanster. Okade kostnader fér ytterbelysning och generella
materialprisdkningar prognostiseras med 1,4 respektive 2 mkr. Minskat material kopplat till
M33 antas vara periodisering som skjuts over till 2024 med +1,4 mkr. IT-tjanster och
licenskostnader har 6kat pa grund av prisfordandringar och har prognostiserats upp med 2,5
mkr. Elkostnaderna prognostiseras till en helarseffekt pa cirka +6 mkr mot budget.
Personalkostnaderna prognostiseras att bli lagre an budget med 8,2 mkr. Forseningar i
investeringar gor att avskrivningskostnaden kommer att avvika positivt med 5 mkr mot
budget 2023.

Prognosen for Utférandeentreprenadavtalet gentemot budget for helaret ar negativt och
uppgar till -14,4 mkr. Det beror pa att den 6vriga franvarotiden, APT, motestid och liknande
ar hogre i verkligheten an vad & prislistan tar betalt for. Det genererar minskade intdkter om
cirka 10 mkr pa helar. Vidare finns obudgeterade OH2 kostnader om cirka 1,5 mkr samt
behov av att reparera gamla och uttjanta fordon/maskiner for cirka 1,5 mkr.

3.2.3. Resultat per dotterbolag

(Belopp i mnkr) Period Helar

Utfall Budget Avvikelse Prognos proFggnos Budget B?gksél:xt
GS Kollektivtrafik -2,0 -1,8 -0,2 -6,1 -6,1 -6,1 -1,1
GS Buss 1,7 0 1,7 4,1 4,1 4,1 13,4
GS Trafikantservice 0 -1,0 1,0 5,8 4,9 3,3 3,2
Goteborgs Sparvagar 0 -9,0 9 0 0 0 0
Rorelseresultat -0,3 -11,8 11,5 3,8 2,9 1,3 15,5
Finansiellt netto 2,6 2,1 0,5 4,1 4,0 4,0 4,8
Resultat efter fin. poster 2,3 -9,7 12,0 7,9 6,9 5,3 20,3
?!\S/Ogj\r/:inoritetsintresse 0 0 0 0 0 0 0
Koncernens resultat 2,3 -9,7 12,0 7,9 6,9 53 20,3

GSK

Endast mindre avvikelser i perioden, vilka framfor allt beror pa att en del budgeterade
kostnader har uppstatt tidigt under aret.

GSB

Avvikelsen ar huvudsakligen hanforlig till energikostnader, som ar en betydande post vid
drift av depan. Nar budget faststalldes var energipriserna héga och framtida utveckling
osaker, varfor budget for el och gas lades pa en hog niva. Under forsta kvartalet har dessa
kostnader varit vasentligt lagre dan budget. Dessutom har inget storre underhall pa
fastigheten utforts under perioden.

GST

Den positiva avvikelsen mot budget beror framst pa att enheten NET (Nils
Ericsonsterminalen) har fatt stora extrabestéllningar avseende storningshantering.
Bestallningar utdver budget i bada avtalen for Hallplatsservice paverkar ocksa positivt.
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GSAB

Goteborgs Sparvagar visar efter mars manad ett resultat pa 0 mnkr. Utifran principen om
sjalvkostnad har resultatet for Trafikavtalet (4,5 mnkr) och Utférandeentreprenadavtalet (-
5,4 mnkr) bokats upp som en skuld respektive fordran i balansrdkningen.

Resultatet fore uppbokning ar positivt inom ramen for Trafikavtalet. Pa intdktssidan finns 1
mnkr hogre intdkter som harleds till férsakringsutbetalningar och bidrag for
sjuklénekostnader. Kostnadssidan paverkas av personalkostnader pa ca -16 mnkr mot
budget samt uttag material ca +9 mot budget. Trafikavtalet visar ocksa lagre inkdp av
material pa 6,2 mnkr. Senareldaggning av investeringar paverkar avskrivningar positivt med
2,8 mnkr.

Inom ramen for Utforandeentreprenadavtalet visar bolaget for perioden ett minusresultat
fore resultatuppbokning. Intdkterna avviker med drygt —10,9 mnkr och kan framfér allt
forklaras med att budgeterade arbeten inte utforts och/eller dnnu ej paborjats samt
periodiseringar. Samtidigt redovisar verksamheten minskade kostnader till f6ljd darav. Det
negativa resultatet kan i huvudsak harledas till kostnader i utfallen som prislistan inte tar full
hojd for i dagslaget, till exempel 6vrig franvarotid (2,3 mnkr). Samtidigt har verksamheten
erhallit icke budgeterade intékter avseende forséaljning av en fordran om 0,8 mnkr vilket
forbattrar resultatet.

Goteborgs Sparvagar, Stadsmiljéforvaltningen och Vasttrafik har en pagaende dialog
géllande avtalsfragor och principen om sjalvkostnad.

3.2.4. Investeringsredovisning

3.2.4.1. Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Ben3amning projekt enl. inv. plan, | Budget per Ack utfall Aktuell Berdknas
i mnkr projekt tom prognos for fardigt
perioden hela projektet (ar, kv)
Uppgradering Hastus 35,0 Mkr 13,2 mkr 35,0 mkr 2024 ,Q1
Slipfordon erséattare 28,0 Mkr 8,1 mkr 28,0 mkr 2023,Q3
Hjulmatningsutrustning RTX, MX 20,0 Mkr 3,7 mkr 20,0 mkr 2024 ,Q1
Skenrensare ersattare for RSS061 10,0 Mkr 0 10,0 mkr 2023 ,04
Montagebil ersattare fér WFX976 10,0 Mkr 0 10,0 mkr 2023 ,04
Montagebil ersattare for EGN377 10,0 Mkr 0 6,0 mkr 2023 ,04
Lastbil ersattare for CWO 402 6,0 Mkr 0 6,0 mkr 2023,Q2

Samtliga investeringar gdéller GSAB. Inga planerade investeringar i koncernens 6vriga bolag.
3.2.4.2. Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av omvarldslaget

GSAB
Det finns risker med 6kade kostnader pa grund av inflationsldget. Dock ar paverkan svar att
identifiera. Prognosen ar att omprioriteringar inte behover goras i dagslaget.
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3.3. Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
3.3.1. Atgirder kopplade till energiférsérjningen

3.3.1.1.Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att forbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgirder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har nimnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

GSK
Styrelsemote 2022-11-25, § 138 Vd-Info

Vd informerade om att Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB startat ett projekt angaende
beslut i Goteborgs Kommunfullméaktige om att samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att
forbereda och genomféra energieffektiviserande och energibesparande atgarder, i syfte att
minska energiforbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23.

GSB
Styrelsemote 2022-11-23, § 112 Vd-Info

Vd informerade om att Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB startat ett projekt angaende
beslut i Goteborgs Kommunfullmaktige om att samtliga namnder och bolag far i uppdrag att
forbereda och genomféra energieffektiviserande och energibesparande atgarder, i syfte att
minska energiforbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

GST
Styrelsemote 2022-11-23, § 117 Vd-Info

Vd informerade om att Géteborgs Stads Kollektivtrafik AB startat ett projekt angaende
beslut i Goteborgs Kommunfullmaktige om att samtliga namnder och bolag far i uppdrag att
forbereda och genomféra energieffektiviserande och energibesparande atgarder, i syfte att
minska energiférbrukningen och effektbehovet infoér vintern 2022/23.

GSAB
Styrelsemdte 2022-11-23, § 136 Atgarder kopplade till energiférsorjningen dnr 1054/22

Styrelsen informerades om drendet och gav vd i uppdrag att aterrapportera i drendet under
varen 2023.

Hur sikerstiller ni att arbetet med planerade och redan genomférda atgarder fortgar i
verksamheten efter projektets avslut?

GSB

Verksamheten omfattar sedan mitten av 2022 depaverksamhet for linjebussar i Kville. Efter
avslutat avtal kommer depaverksamheten att flytta for att gora plats for annan bebyggelse.
Det finns ingen langsiktig plan for att minska fastighetens energiatgang. GSB har ingen
radighet 6ver hyresgastens energiférbrukning for att ladda elbussar.

GST

Den energiatgang som bolaget kan paverka géller uppvarmning och belysning i hyrda
lokaler. Atgarder som syftar till att minska energidtgangen gors [6pande i samrad med
fastighetsagaren.

GSAB

Arbetet dr en del i bolagets fortldpande héllbarhetsarbete (Se Arsberattelse kapitel
Hallbarhetsredovisning) samt en del av bolagets Storningshanteringsplaner
(Trafikreduceringsplaner). Samordningsperson &r utsedd.
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3.3.2.

Atgarderna som genomfors i samarbete med Visttrafik/Vastfastigheter som fordons- och
fastighetsagare ar framst utbyte av allman belysning till LED belysning samt anskaffning av
nya sparvagnar M33/M34, vilka forbrukar mindre el i jamférelse med dagens
sparvagnsmodeller

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vigledningen (framtagen i
projektet) kan behdva vidtas, hur ser beslutsgangen ut fér att kunna agera?

GSB och GST
Verksamhetschefer ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarderna utarbetas i samrad
med medarbetarna.

GSAB

Atgarder som genomforts i samarbete med Vasttrafik &r planerandet av
Stoérningshanteringsplaner (Trafikreduceringsplaner 25/50/75%) som maste vidtagas vid
storre elbrist, dvs steg Ill. Efter erhallande av lagesbild fran natansvarig pa Gbg Energi ar GS
Operativa chef (TIB) ansvarig fér genomfdérande.

Ovriga beslut och/eller uppdrag

GSB och GST
Inget att rapportera.

GSAB

Uppdrag Ny spdrvagn:

I slutet av 2019 6verlats avtalet med leverantéren Bombardier/Kiepe (numera Alstom) till
Vastra Gotalandsregionen. Detta innebér att Vasttrafik affarsleder Uppdrag Ny sparvagn
medan GSAB projektleder Uppdrag Ny sparvagn.

Batch nr 1 —40 M33:

De tva forsta M33 vagnarna levererades under varen 2020 och har efter tester och
myndighetsgodkdnnande satts i trafik. Dessa vagnar har producerat de 20 000 km som
avtalet stipulerar och ar féremal for slutligt godkdnnande. Ytterligare 28st vagnar har
levererats och det finns en leveransplan mot sommaren 2023 for de resterande 10st
vagnarna som ingick i den forsta bestallningen.

Batch nr 2 —40 M34:
Ytterligare 40st vagnar, M34, har bestallts av Vastra Gotalandsregionen for paborjan av
leverans i borjan av 2024 samtidigt som depa Ringon etapp Il driftsatts.

Batch nr 3 —20 M34:
Ytterligare 20 vagnar, M34 har bestéllts av Vastra Gotalandsregionen for bedémd
slutleverans 2026 alternativt kvartal 1 2027.

Tyvarr ar projektet i sin helhet drabbat av forseningar, bland annat beroende pa den
pandemi som har varit samt darefter pga. kriget i Ukraina. Detta drabbar projektet negativt
pa manga olika satt. Projektet i sin helhet bedoms i nulaget vara slutlevererat varen 2027.

Uppdrag Ny spdrvagnsdepd Ringén etapp Il:

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ring6n etapp I. Baserat pa erfarenheterna
delprojektleder GSAB adven etableringen av etapp Il for att kunna ha erforderlig
depakapacitet i synk med leveranserna av den férsta M34 vagnen i bérjan av 2024. Uppdrag
Ny sparvagnsdepa Ringdn etapp Il projektleds av Vasttrafik/Vastfastigheter.
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4. Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB

4.1. Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2022

Datum fér beslut Bolag
2022-11-25 GSK
2022-10-26 GSB
2022-10-26 GST
2023-02-08 GSAB

4.2. Uppfdljning av kassaflode, lan och realisationsresultat

Uppfdljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Prognos 31 dec 2023 Volym 31 dec 2022

Summa 0 0 0

Kassaflode Prognos helar 2023

Lopande verksamhet -3,1

Investeringsverksamhet 0

Finansieringsverksamhet 2,3

Summa -0,8

Zse::f!katfion .rearesultat . oL Utfall period (externt/ kcl)\:lnor:lzar:;
yttring fastighet/bolag (fastighet/bolag) Stadshuskoncernen)

0 - 0 -

Tabellen ovan avser moderbolaget GSK.
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