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Sammanfattning

GS Buss verksamhet bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville for uppstallningsplatser
och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. Avtalet med Vasttrafik
stracker sig fram till 2023-12-31 och inkluderar fastighetsskotsel, fastighetsunderhall,
utrustningsskotsel och drift av busstvattmaskin och tvatthall. GS Buss har fem anstallda som
driver verksamheten.

Verksamheten har under perioden fungerat enligt plan och resultatet ligger pa en positiv
avvikelse gentemot budget pa 1 658 tkr.

2. Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen
2.1. Verksamhetens utveckling
2.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal
Efter det att bolaget upphort med linjetrafik i juni 2022 bedriver bolaget endast
depaverksamhet med fem anstéallda. Matt och nyckeltal har inte tagits fram for denna
verksamhet.
Volym-, intdkts- och kostnadsutveckling
Utfall perioden Prognos helar
. jamfort med jamfért med helar
Matt . - o
samma period foregaende ar
féregaende ar
Intékter perioden jan-mar -59,5 mkr -188,8 mkr
Kostnader perioden jan-mar +56,3 mkr +179,4 mkr
Resultat perioden jan-mar -3,2 mkr -9,3 mkr
Skillnaden mellan éren beror pa att bolaget kérde linjetrafik i avtal med Visttrafik till och med mitten av 2022. Dérefter
bedrivs depdverksamhet med fem anstdllda i bolaget.
2.1.2. Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
Inga avvikelser av storre dignitet uppkommit under aret.
2.1.3. Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen
Inget att rapportera.
2.2. Kommunfullmaktiges budgetmal
Hur har styrelsen tagit sig an malen i kommunfullmiktiges budget 2023?
Styrelsen bedriver sitt arbete i enlighet med de 6vergripande malomraden som anges i
kommunfullméaktiges budget.
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3. Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen

3.1. Utveckling inom personalomradet

3.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv

Aktuell period ﬁa!f:eéuezzzgdr
GSB (ack sedan 8 o Prognos 2023 Utfall dec 2022
a .. (ack sedan arets
arets borjan) .o .
bérjan)
Antal arsarbetare 1,3 1,6 5,5 5,6
Total sjukfranvaro (%) 14,4% 9,8% 10,0% 10,7%
Antal tillsvidareanstallda 0 0
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
A 0 0
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning* (%) 0 40%

Forhojd sjukfranvaro beroende pa ett individdrende. Sjukfranvaron berédknas inom kort
aterga till ett normallage. Antal anstéllda ar fem personer.

3.1.2. Analys av situationen inom HR-omradet
Bolaget bedriver depaverksamhet med fem anstéllda.
3.1.3. Systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder
Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ
Ja.
Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgérder? JA/NE)

Ja, inga risker eller hinder har identifierats.

3.2. Ekonomisk uppfoljning

Resultatrakning i sasmmandrag

(Belopp i mnkr) Period Helar

Utfall Budget Avvikelse Utf;:l fe Prognos proFggnos Budget B?gksél:'t
Intakter 6,0 5,7 0,3 64,7 22,8 22,8 22,8 211,5
Kostnader -4,3 -5,7 1,4 -59,8 -18,7 -18,7 -18,7 -198,1
Rorelseresultat 1,7 0 1,7 4,9 4,1 4,1 4,1 13,4
Finansiella intakter 1,4 0 1,4 0,1 0 0 0 2,3
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultat efter fin. poster 3,1 0 3,1 5,0 4,1 4,1 4,1 15,7

3.2.1. Utfall till och med perioden

Jamforelse med budget

En stor andel av kostnaderna i bolaget utgodrs av el och gas, som anvands till uppvarmning
och belysning av depans lokaler. Depans hyresgast anvander ocksa el i sin verksamhet. Nar
budget for aret antogs var energipriserna historiskt héga, och dessutom mycket osékra,

GS Buss AB Sida 4(6)
Ett bolag i Goteborgs Stad



3.2.2.

3.2.3.
3.2.3.1.

3.2.3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.1.1.

varfor kostnaderna i budget lades pa en hog niva. Under arets férsta manader har
energipriserna legat vasentligt under budgeterad niva, vilket dr den stérsta orsaken till
avvikelsen. En mindre del av avvikelsen beror pa att decembers siffror for energi behdvde
uppskattas pa grund av sen fakturering fran leverantoren. Verkliga kostnader fér december
avvek fran uppskattningen, vilket har 6kat resultatet i perioden.

Dessutom ligger kostnader for underhall av lokal under budget. Reparationer och underhall
gors vanligtvis under sommaren, medan budget ar jamnt fordelad over aret.

Jamforelse med foregaende ar

Bolaget korde linjetrafik i avtal med Vasttrafik till och med juni 2022. Detta ar orsaken till att
intakter och kostnader ar vasentligt hogre foregaende ar. Efter avtalsslut fortsatter bolaget
att bedriva depaverksamhet i Kville med fem anstallda.

Prognos

Det ekonomiska utfallet for bolaget ar i hog grad avhangigt av priserna pa gas och el.
Beddmningen &r att det dnnu ar for tidigt pa aret for att med sdkerhet uttala sig om vart
dessa priser dr pa vag. Det ar ocksa for tidigt att bedéma vilka kostnader som kommer att
uppsta for att underhalla och reparera fastigheten, som ar alderstigen och som kommer att
rivas efter nuvarande avtalsslut.

Prognosen ligger darfor kvar som budget.
Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Bolaget har inga pagaende eller planerade investeringar under 2023.
Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av omvarldslaget

Enligt beslut i kommunfullmaktige ar bolaget féremal for avyttring. Inga investeringsplaner
ar aktuella.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
Atgirder kopplade till energiférsérjningen

Samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomfdra
energieffektiviserande och energibesparande atgirder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har nimnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?
Styrelsemote 2022-11-23, § 112 Vd-Info

Vd informerade om att Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB startat ett projekt angaende
beslut i Goteborgs Kommunfullméaktige om att samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att
forbereda och genomfora energieffektiviserande och energibesparande atgarder, i syfte att
minska energiforbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur sdkerstiller ni att arbetet med planerade och redan genomférda atgarder fortgar i
verksamheten efter projektets avslut?

Verksamheten omfattar sedan mitten av 2022 depaverksamhet for linjebussar i Kville. Efter
avslutat avtal kommer depaverksamheten att flytta for att géra plats for annan bebyggelse.
Det finns ingen langsiktig plan for att minska fastighetens energiatgang. GSB har ingen
radighet 6ver hyresgéstens energiférbrukning for att ladda elbussar.
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Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vigledningen (framtagen i
projektet) kan behodva vidtas, hur ser beslutsgangen ut fér att kunna agera?

Verksamhetschef ansvarar for att [ampliga atgarder vidtas. Atgarderna utarbetas i samrad

med medarbetarna.

3.3.2. Ovriga beslut och/eller uppdrag
Inget att rapportera.
4. Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB
4.1. Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete
Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2022
Datum fo6r beslut Bolag
2022-10-26 GSB
4.2. Uppfdljning av kassaflode, lan och realisationsresultat
Uppfdljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat
Lan i mnkr Volym 31 mars Prognos 31 dec 2023 Volym 31 dec 2022
Summa 0 0 0
Kassaflode Prognos helar 2023
Lopande verksamhet 4,1
Investeringsverksamhet 0
Finansieringsverksamhet -167,2
Summa -163,1
Ty . Motpart
eytiing fstghet/bola (fastighet/botag] Utiallperiod | (extemnt/kommun/
v g g J i g Stadshuskoncernen)
0 - 0 -
Det stora negativa beloppet pd finansieringsverksamheten hénfér sig till ett [imnat koncernbidrag till GSK pd 67,2 mkr samt en
utdelning pG 100 mkr till Stadshus AB.
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