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1.  Sammanfattning
Verksamheten har bedrivits som planerat under forsta kvartalet, med gott utfall i saval
kvalitet som ekonomi.
Den utmaning som ar mest framtradande ar rekryteringssituationen. Verksamheten ar i
behov av ett stort antal timanstéllda medarbetare for att kunna leverera gjorda
bestédllningar, men det har varit fa sokande pa utlagda annonser. Ett nytt grepp med
annonsering i sociala medier kommer att testas under varen.
Det ekonomiska resultatet ligger 1 mkr 6ver budget for perioden, och prognosen visar pa
ytterligare resultatforbattring under resten av aret. Det &r bestallningar utéver budget som
har en positiv inverkan, da inga ytterligare fasta kostnader tillkommer utéver dem som
budgeterats.
2. Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen
2.1. Verksamhetens utveckling
2.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal
Utfall
. Utfall Utfall X Prognos
Matt/nyckeltal 2021 2022 perioden heldr 2023
2023
Hallplatsservice: Omsattning i avtal "Drift och underhall
av hallplatsutrustning" med Vastfastigheter 16,9 mkr | 17,5 mkr 3,2mkr| 15,2 mkr
Skyltverkstaden: Leveranssakerhet 99,6% 98,1% 100% 100%
R(.e.sursproIen: Levererade antal informatorstimmar till 21200 tim | 14 600 tim | 1550 tim | 19 300 tim
Vasttrafik
NIET: !_evererat aTntaI timmar till Vasttrafik 19350 tim | 11 600 tim | 3 350 tim | 14 300 tim
storningshantering
Hallplatsservice: | april 2022 startade en ny avtalsperiod efter anbudsvinst. Det nya avtalet
ar inte till fullo jamférbart med det gamla.
Skyltverkstaden: Mattet visar andelen bestallningar som har levererats enligt avtalade
villkor.
Resurspoolen: Prognosen bygger pa att Vasttrafik bestaller timmar enligt vad som antagits i
budget. Avtalet har en Iag grundniva pa informatorstimmar, resten tillkommer efter hand i
takt med att bestéllarens behov uppkommer.
NET: Prognosen bygger pa det antal timmar som Vasttrafik har bestallt vid prognostillfallet.
Ytterligare bestallningar kan tillkomma i slutet pa aret.
Volym-, intakts- och kostnadsutveckling
Utfall perioden Prognos helar
. jamfort med jamfort med helar
Matt . - o
samma period foregaende ar
féregaende ar
Intakter perioden jan-mar +0,4 mkr +1,6 mkr
Kostnader perioden jan-mar -0,1 mkr -1,0 mkr
Resultat perioden jan-mar +0,5 mkr +2,6 mkr
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2.1.2. Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
Inga avvikelser av storre dignitet uppkommit under aret.
2.1.3. Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutade 2020-05-14 enligt Stadshus AB:s forslag att ge Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB med hjalp av extern expertis, mandat att, efter godkdnnande fran
Stadshus AB, genomfdra en avveckling av GS Trafikantservice AB genom avyttring av aktier
alternativt genom att bolagets verksamhetsomraden avyttras. Arbetet med forsaljning av
bolaget pagar. | november 2022 beslutade GSK:s styrelse om att ge en intressent exklusivitet
i forsaljningsprocessen. Aktuell tidplan ar att slutbud forvantas under april/maj.
2.2. Kommunfullmaktiges budgetmal
Hur har styrelsen tagit sig an malen i kommunfullméktiges budget 2023?
Styrelsen bedriver sitt arbete i enlighet med de 6vergripande malomraden som anges i
kommunfullmaktiges budget.
3. Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen
3.1. Utveckling inom personalomradet
3.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv
Aktuell period ﬁ:(rt:eél:e:::oédr
GST (ack sedan 8 o Prognos 2023 Utfall dec 2022
. . (ack sedan arets
arets borjan) . .
bérjan)
Antal arsarbetare 15,8 16,4 75,5 66,5
Total sjukfranvaro (%) 6,6% 12,3% 5,0% 7,6%
Antal tillsvidareanstallda 1 0
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
. 0 0
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning* (%) 100% 14,6%

3.1.2.

Minskad sjukfranvaro pa grund av att pandemi/influensarelaterad sjukfrénvaro planat ut.
Prognosen fér 2023 ars personalomsattning ar satt med grundférutsattningen att bolaget
saljs.

Analys av situationen inom HR-omradet

Fortsatta problem att rekrytera timavlonade vilket kan leda till att vi inte kan leverera
inkommande uppdrag. Satsning pa en bred annonskampanj, start april 2023, dar vi gar med
annonser i ett flertal sociala medier.

3.1.3. Systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder
Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ
Ja.
e Goteborgs Stads policy och riktlinjen for arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap ska laggas in i verksamhetsledningssystemet GSK Two for battre
tillganglighet.
o Arbetsmiljomalen bor fortydligas i ndsta ars affarsplan.
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Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder? JA/NEJ

Ja, inga risker eller hinder har identifierats.

3.2. Ekonomisk uppfoljning
Resultatrakning i ssmmandrag
(Belopp i mnkr) Period Helar
Utfall Budget Avvikelse Utf?" fg Prognos Fe Budget BOkiIUt
ar prognos fg ar
Intakter 12,7 10,0 2,7 12,3 58,7 55,8 51,6 57,1
Kostnader -12,7|  -11,0 -1,7 -12,8 -53,0 -50,9 -48,3 -53,9
Rorelseresultat 0 -1,0 1,0 -0,5 5,7 4,9 3,3 3,2
Finansiella intakter 0 0 0,0 0 0,1 0 0 0,1
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultat efter fin. poster 0,0 -1,0 1,0 -0,5 5,8 4,9 3,3 3,3
3.2.1. Utfall till och med perioden
Intakter
Okningen av intdkter mot budget har uppstatt i enheterna NET och Héllplatsservice.
Okningen fér NET avser framst storre bestéllningar avseende Stérningshantering. | bérjan av
aret hade enheten dessutom ett uppdrag i samband med ombyggnad av terminalen som
inte var bestallt nar budgeten faststalldes.
Enheten Hallplatsservice har haft ett gott utfall i bada sina kundavtal.
Skyltverkstadens omsattning ligger i nivda med budget, medan Resurspoolen ligger nagot
under pa grund av |ag niva pa informatoérs-timmar.
Kostnader
De kostnader som uppstar i samband med produktion och leverans, till exempel material
och personal, har uppvisat god féljsamhet med intdkterna under perioden. Bestallningar
fran Vasttrafik 6ver budgeterade timmar paverkar resultatet positivt utifran att de mesta av
de fasta kostnaderna redan ar tagna i grundbudgeten.
Energirelaterade kostnader, till exempel el for uppvarmning och fordonsbransle, har blivit
lagre an budget, som dock ar val tilltagen for dessa poster i och med det hdga kostnadslaget
foregaende host.
3.2.2. Prognos
Intdkter
Prognosen for helarsintdkterna ar baserad pa kdnda bestéallningsforhallanden, och &r
vasentligt hogre an budget. Den storsta orsaken ar de extra bestallningar som lagts
avseende Storningshantering pa NET. Utvecklingen i bada Hallplatsservice avtal paverkar
ocksa positivt.
Skyltverkstaden beraknas landa pa budget, medan Resurspoolens prognos hamnar nagot
under.
Inkommer ytterligare extrabestallningar kan prognosen komma att hojas ytterligare langre
fram.
GS Buss AB Sida 5(7)

Ett bolag i Goteborgs Stad



3.2.3.
3.2.3.1.

3.2.3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.1.1.

3.3.2.

Kostnader
Den kostnadspost som 6kar mest ndr NET:s omsattning gar upp ar personalkostnader, vilket
ocksa ar den storsta orsaken till avvikelsen pa kostnadssidan.

Prognosen innehaller dven konsultkostnader som berdknas uppkomma i samband med
forsaljningssituationen, liksom nagot hogre administrationskostnader som debiteras fran
moderbolaget.

Bestéllningar fran Vasttrafik dver budgeterade timmar paverkar resultatet positivt utifran
att de mesta av de fasta kostnaderna redan ar tagna i grundbudgeten.

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Bolagets anldggningar bestar av utrustning som anvands i produktionen samt kostnader for
anpassning av lokal. Inga storre investeringar planeras under aret.

Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av omvarldslaget

Da bolaget ar foremal for en forsaljningsprocess foreligger ingen langsiktig planering for
framtida investeringar. De investeringar som hittills gjorts har varit av begransad ekonomisk
omfattning, och beddéms inte ha nagon inverkan pa stadens maluppfyllelse.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
Atgirder kopplade till energiférsérjningen

Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har nimnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?
Styrelsemote 2022-11-23, § 117 Vd-Info

Vd informerade om att Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB startat ett projekt angaende
beslut i Goteborgs Kommunfullmaktige om att samtliga namnder och bolag far i uppdrag att
forbereda och genomféra energieffektiviserande och energibesparande atgarder, i syfte att
minska energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur sikerstiller ni att arbetet med planerade och redan genomférda atgarder fortgar i
verksamheten efter projektets avslut?

Den energiatgang som bolaget kan paverka géaller uppvarmning och belysning i hyrda
lokaler. Atgarder som syftar till att minska energiatgangen gors [6pande i samrad med
fastighetsagaren.

Vid ett scenario dér steg 3 atgarder enligt atgiardstrappan i vigledningen (framtagen i
projektet) kan behova vidtas, hur ser beslutsgangen ut fér att kunna agera?

Verksamhetschefer ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarderna utarbetas i samrad
med medarbetarna.

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Inget att rapportera.
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4. Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB
4.1. Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete
Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2022
Datum foér beslut Bolag
2022-10-26 GST
4.2. Uppfoljning av kassaflode, lan och realisationsresultat
Uppfdljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat
Lan i mnkr Volym 31 mars Prognos 31 dec 2023 Volym 31 dec 2022
Summa 0 0 0
Kassaflode Prognos helar 2023
Lopande verksamhet 5,8
Investeringsverksamhet 0
Finansieringsverksamhet -3,2
Summa 2,6
et . Motpart
R ek e P o Utfall period | - (externt/kommun/
v & e i e e Stadshuskoncernen)
0 - 0 -
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