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Angvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

Okt Mov Dec

Tillsvidareanstallda Okning 5
Tidsbegrénsade 5 11 Okning 6
Deltidsanstallda 2 3 Okning 1
Deltidstjanster 1 1 0
Timavlénade 2 261 Okning 259
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Sjukfranvaro per manad

Ansvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Kvinnor 10,2 50 Minskning 5,2

Man 5,1 4,2 Minskning 0,9

Sjukfallens langd

1-14 dagar 5,3 1,6 Minskning 3,7
15-90 dagar 0,3 1,1 Okning 0,8
91-180 dagar 1,4 0,7 Minskning 1,1
181-365 dagar 0 0,3 Okning 0,3
366- 0,1 0,7 Okning 0,6

Kvinnor 10,2% 20 6,3 3,8 5,0 10 1,9 3.1

Man 5,1% 22 4,5 0,5 4,2 17 1,5 2,7
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PERSONALRAPPORT
Februari 2023

30,2 38,4 Okning 8,2
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 22,0 31,4 Okning 9,4
timavlonade ack.
Andel utford av 21,5 38,7 Okning 17,2
timavlonade, per
manad

Andel tid av timavionade
Ansvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Tillsvidareanstallda 133 138 Okning 5
Tidsbegransade 5 12 Okning 7
Deltidsanstallda 2 3 Okning 1
Deltidstjanster 1 1 0
Timavlonade 188 264 Okning 76
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Sjukfranvaro per manad

Ansvar. B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Kvinnor 7,2 3,9 Minskning 3,3

Man 3,9 4,1 Okning 0,2

Sjukfallens langd

1-14 dagar 3,5 1,4 Minskning 2,1
15-90 dagar 0,3 1,0 Okning 0,7
91-180 dagar 1,3 0,7 Minskning 0,6
181-365 dagar 0 0,3 Okning 0,3
366- 0,0 0,7 Okning 0,7

Kvinnor 3,9% 6 1,0% 2,9% 2,7%% 6 0,7% 2,7%
Man 2,7% 14 2,1% 0,6% 3,9% 11 1,2% 2,0%
Kommentar:

| februari 2022 hade vi fortfarande en pagaende pandemi med instéllda evenemang vilket syns i
jamforelsesiffrorna med februari 2023. Att vi trots allt har hog andel arbetad tid utford av



Got Event

timavlonade beror till stor del pa att vi har haft ett antal vakanser pa Valhallabadet som har
tackts upp med timavlonade.

Nar det galler sjukfranvaron sa har sjukskrivningarna for man okat och till och med passerat
kvinnors sjukfranvaro, vilket ar mycket ovanligt hos oss. Anledningen &r att vi har ett antal
langre sjukskrivningar bland man sa paverkar utfallet.
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