o Got

" Event
Beslutsunderlag Handlaggare: Marita Karnstrand, Chef Ekonomi & VS
Styrelsen 2023-04-20 Telefon: 031 — 368 44 30
Diarienummer 0146/23 E-post: marita.karnstrand@gotevent.se

Uppfoljningsrapport 1 per mars 2023

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till
uppfoljningsrapport 1, per mars 2023 samt dversidnda rapporten till Goteborg &
CO.

Sammanfattning

Innehall, struktur och definitioner i uppfoljningsrapporten f6ljer den rapportmall for
bolag som beslutats av Stadsledningskontoret. Uppfoljningsrapporten i sin helhet skickas
till Goteborg & Co AB 2023-04-14. Uppfoljningsrapporten redovisas i bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bilaga
1.  Uppfoljningsrapport 1, per mars 2023.

Got Event AB, beslutsunderlag 1(2)



Beskrivning av arendet
Uppfoljningsrapporten redovisas som bilaga.

Bolagets bedomning
Uppfoljningsrapport 1, per mars, ger en samlad ldgesbild 6ver bolagets verksamhet och
ekonomi under arets tre forsta méanader.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Got Event har under &rets tre forsta ménader 2023 fullgjort sitt uppdrag enligt
dgardirektiv.

Bokningslaget pa samtliga arenor ar fortsatt stabilt under 2023 dven om viss
avmattning i biljettforsiljning kan noteras vid vissa evenemang. Aven infor 2024 ir
prognosen forsiktigt positiv. Under aret har kostnader for investeringar och
underhall 6kat markant till foljd av radande konjunkturldge. Osdkerheter finns
kring hur 6kade kostnader och andra omvérldsfaktorer kommer att paverka
verksamheten pa sikt.

For att arenorna fortsatt ska kunna bidra till en attraktiv evenemangsstad och
bibehalla konkurrenskraft krivs att stora investeringar och underhéllsétgiarder goras
i arenorna. P4 flera av arenorna dr behovet storre an vad Got Events ekonomi
formar tdcka. Planeringshorisonten &r svarplanerad pa grund av pagaende
arenautredningar och osdkerheter kring arenornas livslangd.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
o . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
Antal evenemang 308 393 110 400
Antal besokare 433 168 1842 885 406 000 1 900 000

2021, pandemi med instdllda evenemang som foljd.
2022, pandemi forsta kvartalet med instdllda evenemang.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
Matt jamfort mgd

samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Antal evenemang 50% 2%

Antal besOkare 250% 3%

2021, pandemi med instdllda evenemang som foljd.
2022, pandemi forsta kvartalet med instdllda evenemang.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgéarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Valhallabadets tekniska status och hyresavtalets konstruktion (sjdlvkostnadsavtal)
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utgdr en risk 1 verksamheten. Got Event har under 2018-2022 haft en fast
underhallskostnad for Valhallabadet (enligt Géteborg Stadshus AB beslut 2018-05-
07, Dnr 0086/16). Beslutet innebar att Higab skulle finansiera en storre del av det
underdimensionerade underhallet p4 Valhallabadet. Fran 2023 géller ater
sjalvkostnadsavtalet. Detta innebér att hyreskostnaden for bolaget 6kar samt att det
finns stor risk for oférutsedda drift -och akuta underhallskostnader pa grund av
anldggningens skick. Detta paverkar bolagets ekonomi dar omprioritering fran
andra verksamheter inom bolaget kan bli nédvindig och/eller ge
verksamhetsméssiga begrasningar i Valhallabadet.

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

Hur har styrelsen tagit sig an malen i kommunfullmiiktiges budget 2023?

Kommunfullméktige fattade 2023-03-23 beslut om fordelning av mal till ndmnder
och styrelser under 2023. Got Event &r tillsammans med Stadens §vriga nimnder
och styrelsen utpekade for foljande sju mal;

e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

e Goteborg ska vara en jamlik och jaimstélld stad dér alla beméts likvérdigt,
far sina méanskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvéardiga mojligheter
oberoende kon.

o (Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs stads anstéllda ska
forbattras.

e  Sjukskrivningarna till f61jd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska.

e (Goteborgs stads inkdps- och upphandlingsprocess ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

o (Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Bolaget kommer att omhédndertaga malen och aterrapportera i delarsbokslut per
augusti.
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3.1

Ovrig uppfoljning till

kommunstyrelsen

Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
Aktuell
Aktuell period
period (ack foregaende Prognos Utfall dec
sedan arets ar (ack 2023 2022
boérjan) sedan arets
borjan)
Antal arsarbetare 61,4 46,4 240 217,7
T;otal sjukfranvaro 40 46 3.8 34
(%)
Antal
tillsvidareanstallda 1 >
bolagsexterna
avgangar
Antal
tillsvidareanstallda
0 7
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern
personalomsattning*
(%)
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Vi har sedan ett ar tillbaka ett pagéende organisationsdversynsarbete som kallas
”Framtidssédkrad verksamhet” Hur ska vi ta bolaget och dess verksamhet in i
Framtiden? Efter ett antal workshops och diskussioner i olika grupperingar, har
bolaget ringat in sju atgdrdsomraden.

o Tydliggorande av dgardirektivet for att ge styrning av verksamheten,
hjélpa leda fram till rétt beslut.

e Definiering av roller/funktioner/mandat.

e Definiering av processer och dess motesstruktur.

e Forindringsforstaelse/forstaelse for konsekvenser av omvarldsfordndring.
e Organisering for framtidssidkrad verksamhet.

e Identifiera Kompetens- och resursbehov for utveckling.

e Ledarskapsutveckling.
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3.1.3

Under januari manad genomfordes medarbetar-Chefsenkéten. Resultatet visade pa
positiv utveckling jamfort med foregaende ar inom alla omraden forutom
Ledarskap, ndrmaste chef i chefsenkéten. Det framkom &ven en 6kning av
krankningar/trakasserier vilket kommer att vara ett prioriterat omréde det
kommande aret

Det nedbrutna resultatet hanteras ute av respektive grupp/avdelning for dialog och
framtagande av handlingsplan. De bolagsévergripande forbéttringsomradena
sammanfaller i stora drag med de atgirdsforslag som finns framtagna i
Framtidssdkrad verksamhet.

Under januari ménad genomforde vi &ven medarbetarenkit bland alla vara
timavlonade. Dels ville vi som arbetsgivare veta mer om vilka véra timavlonade ar
samt vad de har for uppfattning om Got Event som arbetsgivare. Got Event har
som ambition att arbeta med en stor méangfald i grupperna samt skapa mdjlighet for
fler att komma in pd arbetsmarknaden genom att arbeta pa timuppdrag hos oss.
Resultatet ska ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete i de respektive
grupperna.

Vir stora utmaning ir den nya LAS regeln med SAVA-anstéllning som tridde i
kraft den 1 oktober 2022. Den nya regeln drabbar oss som evenemangsbolag hart
dé LAS tiden snabbt okar pé hos tillféllig personal som vi kallar in vid evenemang.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

JA

Got Event har ett faststéllt arbetssitt for det systematiska arbetsmiljoarbetet som
styrs utifrén ett arbetsmiljohjul dér de olika arbetsmiljofragor lyfts under respektive
manad. Arbetsmiljoaktiviteter lyfts &ven pa Chefsforum for att stirka/utbilda
cheferna i sitt kommande arbete med arbetsmiljofragorna. Det finns ett antal
framtagna aktiviteter som ska behandlas/lyftas under respektive manad sésom
krankningar, medarbetarsamtal, skyddsronder etc

I januari - februari gor HR en uppfdljning med respektive chef om hur det
foregdende arets arbetsmiljoarbete har gatt. Kartldggning ska visa pa efterlevnaden
av beslutade aktiviteter samt motesfrekvens pa APT, LSG, BSG, skyddsronder,
riskanalyser, rehabilitering etc. Dessa resultat sammanstélls och rapporteras till
ledningsgruppen, de fackliga och styrelsen under februari manad.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgirder? JA/NEJ

JA

Okningen av kriinkningar och trakasserier har medfort att vi tillsammans med de
fackliga har beslutat att ta ett storre grepp kring fragan.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Avvi Fg Boksl

Utfall BL:tjg kels lthfgIrI Pr(;)sgn progn Bl;?g ut fg
e 9 os ar
Intakter 89,8 74,5 15,3 29,8 234,6 217,5 211,0
Kostnader 122.6 120,8 -1,8 -77,8 | -4371 4169 -341,7
Rorelseresu -
Itat -32,8 -46,3 13,5 -48,0 | -202,5 199.4 -130,7
Finansiella 33| 06| 27| 13 5,1 23 7.2
intakter
Finansiella 40| 03| 07| -03| -0 43| 33
kostnader
Resultat )
efter fin. -30,5 -46,0 15,5 -47,0 | -198,4 -126,8
198.4

poster

3.2.1 Utfall till och med perioden

Kommentar till stérre avvikelse for perioden

Resultat efter finansiella poster uppgar till -30,5 mnkr, vilket &r 15,5 mnkr béttre 4n
periodens budget. Intdkterna avviker positivt fran periodens budget med 15,3 mnkr
och beror till storsta del pa att evenemang under arets tre forsta manader har
genererat ett resultat som dvertréaffar budget. Kostnadssidan avviker negativt mot
budget med ca 1,8 mnkr. Kostnader for planerat underhall har okat till f6ljd av
konjunkturlaget med fordyringar i manga projekt, medan kostnader for energi ar
lagre &n vad som budgeterats for perioden. Effekter av energisparatgarder samt
lagre timspotpriser d4n vad som antogs vid budgettillféllet ger ett positivt resultat
mot periodens budget.

3.2.2 Prognos
Kommentar till storre avvikelser mot drsbudget

Stora osédkerheter finns kring hur 6kade kostnader och andra omvérldsfaktorer
kommer att paverka verksamheten under 4ret. Okade intiikter som evenemangen
beddms generera mots av 6kade kostnader for planerat underhall. Stor osékerhet
finns ocksa kring utvecklingen pa energimarknaden. Prognosen for helaret bedoms
darfor att ligga i nivd med budget.

Jdamforelse med samma period foregdende dr:

En jamforelse med samma period 2022 kan inte goras da evenemang var instillda
under forsta kvartalet 2022 till foljd av pandemin.
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3.2.3 Investeringsredovisning

3.2.3.1 Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av
omvarldslaget

Kostnadsokningar inom vissa investeringsprojekt har medfort en omprioritering
inom beslutad investeringsbudget for 2023. En langvarig lagkonjunktur kommer
medfora en hérdare prioritering bland investeringsprojekt framdver.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Atgirder kopplade till energiforsoérjningen

3.3.1.1 Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?
Fordjupad information till styrelsen 2023-09-26,
Lopande information till styrelsen:
2023-10-17
2023-11-21
2023-12-12

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomfdrda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Manga atgiarder som endast legat pa steg 1 pa atgirdstrappan ligger kvar efter 31/3
2023 och dr implementerade i verksamheten som instruktion/rutin. Négra av steg 2-
atgirderna har efter 31/3 minskats i omfattning och fortgar ocksé efter projektets
avslut.

Infort i byggprojektprocess att undersdka energibesparingspotential i alla
underhalls/investeringsprojekt som utfors och att dessa kan utokas till att omfatta
sddana motiverade atgérder.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behdva vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

Beslutsgéngen pa Got Event dr elkrisgrupp samt VD, atgérdsplan finns.

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2022

Datum for beslut 2022-12-12

4.2 Uppfoljning av kassaflode, lan och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, lan samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Prc:‘%r;ozsog; Volym 31 dec 2022
Summa 0 30 0
Kassaflode h;g‘:gzggg
Lépande verksamhet =377
Investeringsverksamhet -53
Finansieringsverksamhet 200
Summa -230
Specifikation _ Objekt Utfall Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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