‘(f Gryaab

SGG-protokoll

Arende: SGG 2023-01-26
Tid: 12.30-14.45

Plats: GotaAlv
Ledamoter:
Arbetsgivarrepresentanter:
Karin van der Salm, VD
Robert Kulka, HR

Maria Udén Lohnér, HR

Fackliga representanter:
Patrick Rohdin

Liza Wellsjo

Therese Vanis-Linn
Rolf Eriksson

Dick Prinsén

Kontaktuppgifter: Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, grvaab.se

Dagordning

1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson

Liza Wellsj6 valjs till justeringsperson.

1.2 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststills.

2. Foregaende protokoll

Ingen part har nagot att invinda mot féregaende protokoll daterat 2022-11-25 som darmed liggs

till handlingarna.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/
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3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation till och med 31 december 2022.

Arbetsgivaren informerar om bolagets linesituation enligt tidigare utskickad bilaga.

3.2 Arsredovisning 2022
Gryaab gjorde ett plusresultat for 2022 dir 6verskottet huvudsakligen kan hirledas till

biogasintakterna. Vi har haft hdgre kostnader for konsultarvoden, slamtransporter kopplat till de

6kade brinslekostnaderna samt 6kade kostnader f6r oplanerade entreprenadjobb.

Malsittningen och den langsiktiga visionen ar att Gryaab ska kunna bekosta de egna

verksamhetskostnader med de intdkter som gors pa avloppsvattnet.

3.3 Viktiga handelser till och med 31 december 2022.

Arbetsgivaren redogor for de viktigaste hindelserna utefter tidigare utskickad bilaga.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

4.1 Lekmannarevisorernas granskningsredogorelse.
Arbetsgivaren informerar kring lekmannarevisorernas granskningsredogorelse, utefter tidigare

utskickad bilaga.

4.2 Arsrapport dataskyddsarbetet 2022.

Arbetsgivaren informerar om dataskyddsarbetet under 2022, utefter tidigare utskickad bilaga.

4.3 Kontrollplan 2023 fran dataskyddsombudet.

Arbetsgivaren informerar om att Gryaabs dataskyddsombud kommer att beritta om

kontrollplanen fér 2023 pa styrelsemotet den 3 februari 2023.

4.4 Arsrapport 2022 med méaluppféljning.
Arbetsgivaren redogor for rapporten. Alla mal utom tva har genomforts helt, delvis eller

prioriterats om.
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4.5 Manadsrapport drift oktober-november 2022

Vi har bra reningsresultat for perioden. Det finns inget att anmirka pa.

4.6 Uppstromsrapport.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

4.7 Statistik studiebesok 2022.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Projekt Pumpstation IN
Projektet byter fokus nu frin forstudie till férprojektering. Pumpstationen kommer bli den enskilt

dyraste anldggningsinvesteringen som Gryaab nagonsin gjort.

6. Personalfragor

6.1 Struktur for samverkan och skyddskommitté utifran det nya

samverkansavtalet

Arbetsgivaren informerar kring férslaget om ett uppligg £6r hur samverkansgruppen kan se ut

framover tillsammans med skyddsombuden.

6.2 Information - Sommarjobb och VARG-katalogen
Just nu pagir inventering utav behoven f6r sommarjobb. Annonser kommer komma ut inom
kort och det kommer vara cirka 8 tjanster. Férutom de sedvanliga rekryteringsvigarna kommer

Gryaab aven att annonsera sommarjobben i Chalmers VARG-katalog.

Vidare informerar arbetsgivaren att en forfragan inkommit kring huruvida Gryaab kan ta emot
skolungdomar under 18 ar f6r sommarjobb via AtbVUX. Arbetsgivaren utreder fragan i

dagsliget och ska under februari aterkoppla till ArbVUX.
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6.3 Samverkanspunkt — Plan for kompetensforsérjning och attraktiv

arbetsgivare

Arbetsgivare informerar om att en reviderad plan dr nu framtagen och faststilld av
ledningsgruppen. En arbetsgrupp har satts thop som bestar av HR, en gruppchef och en
avdelningschef. Arbetsgruppen ska sikerstalla att arbetet med planen fortgar. Arbetsgivaren
kommer skicka ut en forfragan till skyddsombudsgruppen huruvida nagon 6nskar att vara med 1

arbetsgruppen.

6.4 Information — Falck/Previa sammanstallning av nyttjande av
tjanster 2022

Arbetsgivaren presenterar nyttjandegraden for medarbetarstodet/samtalsstodet som finns via
Falck Healthcare, under 2022. Det konstateras att nyttjandegraden ar lag, endast 5 individer
nyttjade tjansten under aret. Férmodligen kianner de flesta medarbetare inte till att man kan fa
hjilp med mer dn samtalsstod, exempelvis ekonomisk, juridisk radgivning. Mer information

behover komma ut till medarbetare kring medarbetarstodet.

6.5 Dialog — Uppfdoljning energibesparing

Det f6rs en gemensam dialog kring upplevelsen av energibesparingen som gjordes under Q4
2022. Upplevelsen har varit 6verlag positiv, speciellt kopplat till de tillfalliga arbetsplatserna som
skapades inom DC och TF och att man lirde kidnna sina kollegor lite bittre som man vanligtvis

inte kanske stoter pa i korridorerna.

6.6 Winningtemp — Temp for Gryaab

Arbetsgivaren presenterar aktuell temperatur f6r Gryaab totalt och informerar att detta kommer

vara en stiende punkt pa kommande LSG-méten.

Kommunal 6nskar att skyddsombuden ska fa mojlighet att se temperaturen for alla avdelningar

och grupper pa Gryaab i syfte att kunna arbeta férebyggande. Arbetsgivaren noterar forfragan.

6.7 Information —rekryteringslage

Arbetsgivaren redogor for aktuellt rekryteringslige.
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Kommunal stiller sig fraigande till arbetsgivarens intention att férlinga de tva konsulter som
arbetar pa labbet. Arbetsgivaren uppger att det ér flera orsaker som ligger till grund f6r beslutet
och de handlar i grunden om att sikerstilla bemanningen inom labbet samt att bemanningen som
finns har ratt kompetens. Det har nu varit svart att rekrytera vikarier och det pagaende projektet
inom labbet kriver att det finns tillrickligt med personal pa labbet samt att sommaren nirmar sig
dar det kommer krivas att det finns personal som kan ticka semestrarna. Kommunal vill ta med

sig fragan och aterkoppla sin synpunkt till arbetsgivaren under nista vecka.

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya.

Arbetsgivaren redogér for liget inom Nya Rya.

8. Ovriga fragor

8.1 Remissvar Detaljplan vid Sand- och Skolsparet.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.2 Remissvar Planbesked for bostader vid Saterigatan.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.3 Remissvar Detaljplan for biokraftvarmeverk i Rya inom

stadsdelarna Rddjan och Sannegarden.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.4 Remissvar Forslag till revidering av direktiv om rening av

avloppsvatten fran tatbebyggelse.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.5 Avtal avseende leverans av gemensamma tjanster

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.
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8.6 Policy och riktlinje for resor och moéten i tjansten

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.7 Information — Framtagen rutin for Gryaab kring MBL 838

Facklig part undrar hur gér man med underleverantérer. Hur sikerstiller man underleverantor

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

Underskrift sekreterare

Underskrifter justerare

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
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