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RIKTLINJER FOR HANTERING AV INTRESSEKONFLIKTER
1. Om dokumentet
1.1 Bakgrund och syfte

Enligt forsdkringsrorelselagen (2010:2043) ska styrelsen faststélla riktlinjer
for hantering av intressekonflikter mellan bolagets intressenter.

Det ar mot denna bakgrund viktigt att identifiera och hantera situationer dar

intressekonflikter kan uppsta for att sdkerstilla att styrningen av Forsékrings

AB Goéta Lejon och de beslut som fattas ér forenliga med grundlaggande
syften.

Syftet med denna riktlinje ar att fungera som ett verktyg for att framja
bolagets interna styrning och kontroll och ge végledning i beslut som avser
formogenhets- och riskfordelning mellan olika intressenter.

1.2 Omfattning och avgrinsning

Riktlinjen omfattar hela bolaget och alla former av situationer dar
intressekonflikter kan uppsta.

1.3 Dokumentets beslutsordning

Denna riktlinje faststélls av styrelsen och trader i kraft dagen for beslut.
Riktlinjen ska faststéllas och godkénnas minst en géng per ar d&ven om inga
andringar gors. Ansvarig for uppdatering av riktlinjen ar vd.

1.4 Efterlevnad

Alla medarbetare ansvarar for att denna riktlinje foljs. Chefer i
organisationen sékerstéller att riktlinjen efterlevs och att kunskap om
innehallet finns inom gruppen. Ansvarig for att granska verksamhetens
efterlevnad &r regelefterlevnadsfunktionen.
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2. Riktlinjer

Den som handldgger eller beslutar i ett drende &r javig om det finns
omstidndigheter som kan rubba fortroendet for hans eller hennes opartiskhet.
Dessa riktlinjer dr avsedda att ge vigledning for styrelsen, verkstdllande
direktoren och anstéllda i bolaget i samband med hanteringen av drenden dir
det finns risk for sddana intressekonflikter.

Styrelsen, verkstillande direktoren, anstilld, annan stéllforetradare for
bolaget eller person som utfor uppdrag for bolaget genom uppdragsavtal far
inte foreta rattshandlingar eller andra atgéarder som &r dgnade att bereda
otillborliga fordelar at aktiedgare, anstéllda i bolaget, forsékringstagare eller
andra till nackdel for bolaget eller dess dgare.

En styrelseledamot, verkstéllande direktdren eller anstilld far darfor inte
handligga eller besluta om en fraga om avtal eller annat réttsforhallande:

1. mellan bolaget och nagon av styrelseledaméterna, verkstillande
direktoren eller de anstéllda

2. mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamot, verkstéllande
direktoren eller anstilld i fragan har ett egenintresse i fragan, eller

3. mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamot, verkstillande
direktoren eller anstélld ensam eller tillsammans med nadgon annan fér
foretrada.

En person far inte heller handldgga eller besluta om en fraga om avtal eller
annat rittsforhallande mellan bolaget och annan enligt punkten 1-3 ovan om
denna &r eller har varit gift, sambo eller registrerad partner med eller i ratt
upp- eller nedstigande led sldkt med eller &r i svagerlag med eller &r syskon
eller pad motsvarande sitt dr nérstaende.

I forsta hand ar det den berérde som sjdlvmant ska avsta fran att delta i
handldggning och/eller beslutsfattande i sddana fragor dér intressekonflikt har
uppstatt eller skulle kunna uppsta. Ar personen ifriga osiker pA om en
intressekonflikt foreligger ska anstélld vénda sig till VD, VD och
styrelseledamot till styrelseordféranden och diskutera saken. Om tveksamhet
huruvida intressekonflikt foreligger ska sddan anses foreligga.

Fragan ska vid intressekonflikt delegeras till nagon annan person for vilken
intressekonflikt inte foreligger.

Avtal mellan aktiedgaren och bolaget som inte avser 16pande
affarstransaktioner pa sedvanliga villkor ska antecknas i eller fogas till
styrelsens protokoll.

Ersittningsprogram, resultatdelningssystem eller motsvarande till
foretagsledning eller andra anstéllda i bolaget far inte forekomma.

3. Informationsplikt

For att undvika misstankar om intressekonflikter ska samtliga
styrelseledamoter, verkstillande direktoren och anstillda skriftligen
informera bolaget och

styrelsen om samtliga uppdrag, sidoverksamheter eller foretag som man eller
nérstaende har intressen i och som kan innebéra en framtida intressekonflikt.
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4. Identifiering och kontroll av intressekonflikter
4.1 Allmiint

Forsékrings AB Gota Lejon ingar i Goteborgs Stadshus AB som dgs av
Goteborgs Stad. Forsdkrings AB Gota Lejon forsdkrar endast Goteborgs
Stad och dess bolag.

4.2 Organisation och ansvar

Styrelsen ansvarar for:

[J uppdatering av dessa riktlinjer

[ en arlig identifiering av intressekonflikter enligt 4.3

[l en érlig genomgéng av intressekonflikter.

(1 att vidta erforderliga atgérder pga. identifierade intressekonflikter

VD ansvarar for:

[ en érlig identifiering av intressekonflikter enligt 4.4

[0 en arlig identifiering av personalens intressekonflikter enligt 4.5

] att vidta erforderliga atgirder pga. identifierade intressekonflikter
att redovisa identifiering av intressekonflikter och atgérder enligt dessa
punkter till styrelsen vid forsta ordinarie styrelsemotet

[0 en arlig genomgéng av intressekonflikter genom enkdét, se anvisning for
hantering av intressekonflikt i verksamhetshandboken

4.3. Styrelsen

Bolagets styrelse ér politiskt tillsatt. En av ledaméterna &r utsedd att vaka
over att forsékringstagarnas intresse beaktas (forsékringstagarrepresentant).

Risk kan foreligga att styrelseledamot deltar i beslut dar denne eller
nirstaende har ett ekonomiskt eller annat intresse. Vidare kan det foreligga
en risk for att olika bolag/férvaltningar inom koncernen har avtal med
varandra, vilket kan paverka objektiviteten i beslut och avtal.

For att minimera risken ska styrelseledaméterna till det forsta ordinarie
styrelsemotet redovisa enligt bilaga 1. Denna redovisning ska protokollforas.

Styrelsen ska vid en jdvsituation eller intressekonflikt bedoma allvarligheten
i den och fatta beslut om huruvida det &r tillridckligt att ledamot ej deltar vid

beslut eller om det &r nddvéndigt att dgarna tar stéllning till om ledamot ska

avga ur styrelsen.

4.4 Bolagets ledning

Bolagets ledning bestar utav verkstéillande direktdren samt vice
verkstéllande direktor.

Risk kan foreligga att VD deltar i beslut dér denne eller nirstdende har ett
ekonomiskt eller annat intresse.

VD ska till forsta ordinarie styrelsematet tillstélla styrelsens sekreterare
bilaga 1.
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4.5 Anstillda
Gota Lejon har 13 anstillda forutom VD.

Risk kan foreligga att anstélld handldgger fragor som denne eller nérstdende
har ett ekonomiskt eller annat intresse i.

Vid nyanstéllning ska VD tillse att sokande redovisar enligt bilaga 1 och
dokumentera detta i anstidllningshandlingarna.

VD ska i det 16pande arbetet vidta de atgirder som behovs for att personal
inte hanterar fragor dér jév eller intressekonflikter kan uppsta.

Vidare ska VD arligen tillse att all personal redovisar enligt bilaga 1 och
redovisa detta och eventuellt vidtagna atgérder vid forsta ordinarie
styrelsemote.

4.6 Outsourcing

Bolaget har upphandlat tjanster for bl. a. skadereglering, aktuarie, risk
kontroll, regelefterlevnad och IT.

De intressekonflikter som kan vara forknippade med outsourcing finns
reglerade i Riktlinjer for outsourcing.

4.7 Kontrollfunktionen

Bolaget har ett litet antal anstéllda som dédrmed maéste inneha flera olika
roller och arbetsuppgifter och samtliga arbetar i1 affarsverksamheten.

For att sékerstélla att bolaget uppfyller lagkraven pé oberoende och
minimera riskerna har bolaget lagt ut regelefterlevnadsfunktionen,
riskkontrollfunktionen

samt internrevisionsfunktionen pa extern part (outsourcing).

4.8 Gévor och representation

Se Riktlinjer avseende representation och hantering av etiska fragor inom
Forsdkrings AB Go6ta Lejon med bilagor.

Bilaga 1
ChecKklista for eventuella intressekonflikter.
Med nérstdende menas den som man ér eller har varit gift, sambo eller

registrerad partner med eller i rétt upp- eller nedstigande led sldkt med eller
ar 1 svagerlag med eller dr syskon eller pa motsvarande sétt dr nérstaende.

1. I vilka bolag/férvaltningar dr du styrelsemedlem, VD eller innehar annan
ledande befattning?
(Ange bolag/forvaltning och befattning)

2. Ar du medveten om ndgra interna intressekonflikter med din roll i
bolaget?
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(Outsourcing, avtal inom koncernen etc.)

3. Ar du medveten om négra externa intressekonflikter som paverkar din
roll i bolaget?
(T.ex. uppdrag eller anstillning i andra bolag dir man inte ir dgare)

4. [Ivilka bolag/forvaltningar ar nirstaende styrelsemedlem, VD eller
innehar ledande befattning?
(Ange bolag/forvaltning och befattning)

5. Ager du aktier/del av bolag med vilket G&ta Lejon konkurrerar eller
samarbetar?
(Ange bolag och dgarandel).

6. Ager nirstiende aktier/del i bolag med vilket Géta Lejon konkurrerar
eller samarbetar? (Ange bolag och dgarandel).
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