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Styrelsen antecknar rapport Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete mars 2023

Sammanfattning
Forsdkrings AB Gota Lejon har 1 sin rapport redovisat bolagets nuvarande och kommande
arbete med det trygghetsskapande och brottsforebyggande programmet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Gota Lejon bedomer att det arbete som behover utfora for att bolaget ska arbeta i enlighet
med programmet kan utféras inom befintligt uppdrag och inte medfér nagon storre
paverkan ur ekonomisk dimension.

I programmet finns mél som handlar om att motverka ekonomisk brottslighet och att
oseridsa aktorer kommer at stadens resurser. Ur detta perspektiv har arbetet som staden
bedriver en positiv effekt pa den ekonomiska dimensionen.

Syftet med programmet dr att skapa forutsittningar for ett strukturerat och langsiktigt
forebyggande arbete. Ur ett storre perspektiv beddmer bolaget att ett vil fungerande
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete kunna ha en positiv effekt pa
skadeutfallet i framtiden.

Bedomning ur ekologisk dimension

Gota Lejon har inte funnit nigra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna dimension. Sett ur
ett storre perspektiv kan dock det trygghetsskapande och brottsférebyggande programmet
ha en positiv effekt ur den ekologiska dimensionen da det kan leda till férre skador.

Bedomning ur social dimension

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande programmet har flera sociala aspekter
som ber0r bolaget. Hir avses t ex att minska otrygghet till f61jd av rddslan att utséttas for
brott, vilket bolaget kan adressera i det skadeforebyggande arbetet. Det handlar dven
problem med vélfardsbrottslighet, diar Gota Lejon precis som ovriga staden behdver
motverka offentliga medel hamnar hos oseriosa aktorer. Ett tredje omrade ar
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arbetsmiljorelaterat da programmet t ex adresserar otillaten paverkan. Gota Lejon
bedomer darfor att drendet har positiva effekter ur den sociala dimensionen.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts i framtagande av rapporteringen.

Bilagor

1. Rapport Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete mars 2023

Forsakrings AB Goéta Lejon, Beslutsunderlag (GL)



Arendet

Forsdkrings AB Gota Lejon redovisar i detta beslutsunderlag rapportering till Géteborgs
Stad avseende det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2022-2026
beslutades av kommunfullméktige 20225-06-16 § 4 dnr 0355/20. Syftet med programmet
ar att kraftsamla och fortydliga vad som forvéntas av stadens ndmnder och styrelser i det
gemensamma arbetet for att 6ka tryggheten for de som lever, verkar och vistas i staden
och for att minska den individuella och organiserade brottslighetens paverkan pa
goteborgssamhillet.

Stadsledningskontoret stodjer implementeringen av det gemensamma arbetet enligt
programmet. Varje nimnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen samt for gemenforandet av respektive
strategi. Stadsledningskontoret gjorde en uppfdljning av nimnders och styrelsers arbete
med programmet i mars 2023. Syftet med uppfoljningen var att fa en bild av var varje
ndmnd och styrelse stér i relation till arbetet med de 18 strategierna som har definierats i
programmet. Varje organisation svarade pé fragorna utifrén sitt uppdrag i
implementeringsarbetet med programmet.

Styrelsen ska delges om bolagets svar. Arendet utgérs saledes av en redovisning av hur
Gota Lejon har implementerat det trygghetsskapande och brottsforebyggande
programmet i organisationen. Arendet innehaller ocksé en redovisning av Géta Lejons
arbete mot manniskohandel, prostitution eller sexuell exploatering d dven detta ingick i
uppf6ljningen.

Bolagets rapport

Gota Lejon har gjort en forsta bedomning av vad det trygghetsskapande och
brottsforebyggande programmet innebér for bolagets verksamhet. Vid en intern
bolagskonferens i juni 2023 kommer samtliga av bolagets medarbetare att delta vid en
workshop som syftar till att underséka om och i sa fall hur bolaget kan utveckla arbetet
inom respektive omréde.

Bolaget har i sitt svar presenterat de omrdden dir mojligheter till utveckling behover ske.
Vid en forsta anblick beddms utvecklingsarbetet framfor allt handla om hur befintligt
arbete kan systematiseras. Bolaget ser inga storre utvecklingsbehov for att arbetet ska
kunna utforas i enlighet med strategin.

Nér det géller ménniskohandel, prostitution eller sexuell exploatering har bolaget ingen
metod for att upptdcka denna typ av problematik. Bolaget har heller ingen erfarenhet av
att mota denna problematik. Om det upptécks bor kontakt tas med polis. Problem som rér
utnyttjande av arbetskraft hanteras genom kontakt med ramavtalsansvarig.

Bolagets bedomning

Gota Lejon bedomer att bolagets kommande workshop om det trygghetsskapande och
brottsforebyggande programmet kommer att utgora en bra grund for fortsatt utveckling
inom omradet. Bolaget bedomer vidare att inga storre insatser kravs for att arbeta i
enlighet med programmet.
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Omhandertagande/implementering av det

trygghetsskapande och brottsforebyggande
programmet

Forsdakrings AB Gota Lejon har paborjat implementeringen av Goteborgs stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program.

Bolaget har utfort en inledande analys av vilka malomraden och strategier som bolaget berors av. Samtliga medarbetare har informerats om
programmet. Bolagets ledningsgrupp har tillsammans med sdkerhetschef diskuterat 1&mpliga sétt att arbeta vidare med programmet och hur

det ska implementeras.

Bolagets har beslutat att genomfora en workshop vid en intern konferens dér samtliga medarbetare deltar. Syftet med workshopen ér att:

Identifiera om/hur malen traffar bolagets huvudprocesser, stodprocesser eller lednings- och styrningsprocess.

Identifiera kunskapsbehov och pé vilket sétt kunskapsnivan kan hojas, t ex genom utbildning, konferensdeltagande, deltagande i
nitverk etc.

Ga igenom nyckeltal och indikatorer och undersdka om det finns négot i Gota Lejons data som bolaget kan arbeta med som inte
gors idag.

Undersoka om det finns nédtverk och konstellationer som bolaget bor delta i, nytt och/eller fortsattningsvis.

Undersoka om Goéta Lejons skadeférebyggande arbete bor modifieras med hénsyn till programmet utifran vad har bolaget radighet
over.
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2 Strategier dar alla namnder och styrelser har ett

ansvar

Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete
ska vara kunskapsbaserat
och utga fran
malgruppsanalyser,
likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och
aktuell forskning

Ett mindre
utvecklingsarbete
behover ske for att
arbeta i enlighet med
strategin

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdver ske samt nér ni beraknar kunna arbeta
enligt strategin

Bolaget behéver sakerstélla att skadeférebyggande rekommendationer kvalitetssékras
utifrdn aktuell forskning. Fragan beddms i nuldget berdra situationell brottsprevention.
Detta bedoms kunna vara genomfort under 2023.

Goteborgs Stad ska sakra
kompetens hos ansvariga
och utforare i det
trygghetsskapande och
brottsférebyggande
arbetet.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdver ske samt nar ni berédknar kunna arbeta
enligt strategin

Bolaget behdéver bedéma vilken kompetenshojning som medarbetare behdver. Detta
planeras genomféras under 2024.

Goteborgs Stad ska bjuda
in till centrala och lokala

trygghetsskapande och X
brottsférebyggande

forum/rad for att identifiera
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fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behover ske samt nar ni beraknar kunna arbeta

enligt strategin

Goteborgs Stad ska ta
initiativ och aktivt delta i
saval internt som externt
initierade
trygghetsskapande och
brottsforebyggande
atgarder samt kontinuerligt
utveckla nya strukturer och
o6verenskommelser for
samverkan internt samt
lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behover ske samt nar ni beraknar kunna arbeta

enligt strategin

Goteborgs Stad ska
medverka till att stérka
civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i
det gemensamma
trygghetsskapande och
brottsférebyggande
arbetet.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdver ske samt nar ni berédknar kunna arbeta

enligt strategin

Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt analysera
och ta hansyn till vilka
malgrupper och individer
som har stdrst behov nar
trygghetsskapande och
brottsférebyggande
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atgarder planeras och
genomfors.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behover ske samt nar ni beraknar kunna arbeta
enligt strategin

Bolaget behéver utreda vad denna strategi har fér innebord pa bolagets verksamhet.
Detta arbeta kommer att genomféras under 2023.

Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt analysera
och ta hansyn till vilka
platser som ar mest
otrygga och utsatta nar
trygghetsskapande och
brottsférebyggande
atgarder planeras och
genomfors.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdver ske samt nar ni berdknar kunna arbeta
enligt strategin

Bolaget behover utreda vad denna strategi har fér innebérd pa bolagets verksamhet.
Detta arbeta kommer att genomféras under 2023.

Goteborgs Stad ska verka
for att stoppa vald i nara
relation, hatbrott samt
hedersrelaterat vald och
fortryck.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdver ske samt nar ni berdknar kunna arbeta
enligt strategin

Bolaget behdver utreda vad denna strategi har fér innebord pa bolagets verksamhet.
Detta arbete kommer att genomféras under 2023.

Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta
brottsférebyggande
atgarder i verksamheter,
pa platser och vid tjanster
dar brott riskerar att begas.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behover ske samt nar ni beraknar kunna arbeta
enligt strategin

Bolaget behdver se éver hur detta arbete kan forstarkas. Detta kommer att genomféras
under 2023.

Goteborgs Stad ska
forstarka sina
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kontrollfunktioner och
samverka internt och
externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och
att oseridosa aktorer
kommer at stadens
resurser.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdver ske samt nar ni berdknar kunna arbeta
enligt strategin

Bolaget behéver se 6ver hur detta arbete kan forstarkas. Detta kommer att genomféras
under 2023.

Goteborgs Stad ska
motverka utvecklingen av
parallella
samhallsstrukturer genom
att stoppa gangkriminalitet,
slaktbaserade kriminella
natverk och valdbejakande
extremism.

Om arbetet behover utvecklas, beskriv den utveckling
som behover ske samt nar ni beraknar kunna arbeta
enligt strategin

Goteborgs Stad ska
motverka tystnadskultur
genom att stoppa alla
former av oftillaten
paverkan av dess chefer
och medarbetare.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdver ske samt nar ni berédknar kunna arbeta
enligt strategin
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3 Manniskohandel, prostitution eller sexuell
exploatering

Fragor
Forsékrings AB Gota Lejon har ingen metod for att upptdcka méanniskohandel, prostitution eller sexuell exploatering i anslutning till
bolagets ansvarsomrade.

Bolaget har inte sett tecken pad ménniskohandel, prostitution eller sexuell exploatering.
Om minniskohandel, prostitution eller sexuell exploatering uppticks bor kontakt tas med polis.

Vid misstanke om utnyttjande av arbetskraft tar bolaget kontakt ramavtalsansvarig med Inkdp och upphandling.
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