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Instruktion for VD

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Géota Lejon:

Styrelsen antar Instruktion for VD.

Sammanfattning

Styrelsen ska faststélla bolagets instruktion for VD. Instruktionen ska faststillas och
godkénnas en gang per ar dven om inga dndringar beslutas. Foreliggande &rende avser
styrelsens arliga beslut om instruktion.

Instruktionen har kompletterats med en skrivelse om att utse VD till arkivansvarig och
delegerar till VD att fatta beslut om arkivorganisation samt att fatta beslut om ett antal
dokument inom informationsredovisningsomradet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte samverkats.
Bilagor

1. Instruktion for VD

Forsakrings AB Gota Lejon, Grundmall Beslutsunderlag (GL)



Arendet

Styrelsen ska faststélla bolagets instruktion for VD. Instruktionen ska faststéllas och
godkénnas en gang per ar dven om inga dndringar beslutas. Foreliggande drende avser
styrelsens arliga beslut om instruktion.

Beskrivning av arendet

Enligt Forsdakring AB Gota Lejons dgardirektiv ska bolaget arligen upprétta och anta en
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter,
och VD ska skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Syftet med instruktion for VD &r att ndrmare ange de uppgifter som ankommer pa VD.
Instruktionen omfattar VD:s dvergripande ansvar och befogenheter. Griansdragningen till
styrelsens ansvar framgar av Arbetsordning for styrelsen. Det ar styrelsens ansvar att se
till att instruktionen foljs. Utvéardering och kontroll av efterlevnaden sker genom att
styrelsen anlitar oberoende granskning.

Vid den érliga 6versynen har det framkommit behov av revidering instruktionen.

Instruktionen har kompletterats med en skrivelse om att utse VD till arkivansvarig och
delegerar till VD att fatta beslut om arkivorganisation samt att fatta beslut om
nedanstdende dokument inom informationsredovisningsomradet:

o Klassificeringsstruktur med processbeskrivningar

o Dokumenthanteringsplan

o Beslut om tillimpning av ett bevarande- och/eller gallringsbeslut

o Arkivbeskrivning och beskrivning av allmédnna handlingar

o Forteckning 6ver IT-system/IT-16sningar som innehaller allménna
handlingar

o Plan f6r bevarande av elektroniska handlingar

Bolagets bedomning

Forslag till styrelsens instruktion for VD for 2023 bedoms som dndamalsenlig sett utifran
Forsdkring AB Gota Lejons verksamhet. Bolaget bedomer att tilldggen kring att delegera
beslut till VD om arkivorganisation samt dokument inom
informationsredovisningsomradet kommer effektivisera styrelsens och bolagets arbete.
Goteborgs Stad har pébdrjat ett inforande av ett nytt dokument- och
drendehanteringssystem, vilket gor att manga beslut kommer att behova tas 16pande pa
omradet. Styrelsen foreslas faststélla instruktionen.
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Instruktion for VD

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Om dokumentet

Bakgrund och syfte

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter, och VD ska skdta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Syftet med denna instruktion &r att ndrmare ange de
uppgifter som ankommer pa VD.

Omfattning och avgransningar
Instruktionen omfattar VD:s dvergripande ansvar och befogenheter.
Gransdragningen till styrelsens ansvar framgér av Arbetsordning for styrelsen.

Dokumentets beslutsordning

Denna instruktion faststélls av styrelsen och trider i kraft dagen for beslut.
Instruktionen ska faststéllas och godkdnnas en gang per ar 4ven om inga dndringar
beslutas. Styrelsens ordforande ansvarar for att instruktionen uppdateras.

Efterlevnad
Det ér styrelsens ansvar att se till att denna instruktion f6ljs. Utvérdering och
kontroll av efterlevnaden sker genom att styrelsen anlitar oberoende granskning.

Allmant om verkstallande direktorens uppgifter

VD skall skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar, som meddelas i denna instruktion eller pa annat sitt, sdisom bolagets
bolagsordning samt vid var tid utfardade direktiv fran dgaren.

VD skall i sitt arbete verka for att verksamheten bedrivs i enlighet med sunda
ekonomiska principer och i dverensstimmelse med god forsdkringsstandard och
affirssed i 6vrigt. VD skall vidare tillse att forvaltningen skots pé ett betryggande
sétt, sa att:

o bolagets overlevnad pa lang sikt sdkerstélls
o bolaget tillfors nodvandig kompetens
. bolagets verksamhet i 6vrigt bedrivs i enlighet med lagar, férordningar,

myndigheters foreskrifter och bolagsordningen samt

o atgarder vidtas for att bolagets bokforing skall fullgoéras i
Overensstimmelse med lag.

VD far delegera ansvar och uppgifter, som aligger vederborande enligt denna
instruktion.
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2.  Arbetsuppgifter
VD har att, med stdd av faststilld organisation, tilldelade resurser samt tillgéingliga
styr- och kontrollsystem, vilja de arbetsuppgifter som VD anser forverkligar
fastlagda mal mest kostnadseffektivt och utan onddigt risktagande.

Bland VD:s arbetsuppgifter ingar exempelvis att betrdffande:

Styrelsen
o forbereda styrelsens sammantridden i samrad med presidiet
o tillhandahélla styrelsen relevant, aktuell och belysande information om

bolagets verksamhet och utveckling, sdésom ekonomisk stéllning och dvriga
forhédllanden av vésentlig betydelse

. tillse att &ndamalsenliga system och rutiner finns for rapportering till
styrelsen av bolagets ekonomiska situation och finansiella stéllning

. uppritta och presentera strategiska planer samt resultat- och
investeringsprognoser,

o framldgga investeringskalkyler eller annat underlag infor beslut

o uppritta &ndamalsenliga rutiner for rapportering till styrelsen och
myndigheter

o forelédgga styrelsen forslag till bolagets attestordning, och tillse att den av

styrelsen godkanda attestordningen efterlevs

o tillse att verksamheten har nddvandiga policy, riktlinjer och instruktioner
frén Goteborgs Stad. Styrelsen ska informeras om dessa.

o upprétta och understilla styrelsen forslag till 6vergripande organisation och
forelédgga styrelsen forslag till erforderliga éndringar

o anstilla personal i enlighet med av styrelsen faststélld organisationsplan
och forekommande personalpolicy

o verkstilla av styrelsen fattade beslut och avrapportera utfallet fran dessa

. tillse att for verksamheten nédvéndiga styrdokument upprittas och
efterlevs samt vid behov anméls till styrelsen eller foreldggs styrelsen for
beslut.

o fullgora uppgift som foéredragande vid styrelsemote och ska darvid avge

motiverade forslag till beslut. VD éger, dir denne finner det ldampligt,
delegera uppgiften som foredragande i enskilt drende till annan person
understélld VD

o det aligger VD att utan drjsmal till styrelsen och regelefterlevnad
rapportera hindelser av visentlig betydelse som framgar av FFFS 2013:11.
Se riktlinje for hantering av visentliga handelser.

Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon VD instruktion 2 (5)



Planering av den lopande forvaltningen i stort
o utarbeta kort- och langsiktiga planer,

. formulera mal till ledning for delegering av arbetsuppgifter och
beslutanderitt till medarbetarna samt

o folja upp att bolagets aktiviteter dels styrs av genomtinkta och forberedda
planer, dels fér erforderlig koordination

Ekonomi
o Overvaka att redovisningsorganisationen ar sddan att sdakerhet och kontroll
skapas,
o sorja for att bokforing, uppbdrd etc. foljer lagar och forordningar samt
. fortlopande Gvervaka kostnads- och intiktssituationen samt stimulera

medarbetarna till erforderliga atgdrder med anledning hirav

. tillse att &andamalsenliga system och rutiner finns for rapportering till
myndigheter
Organisation
. utveckla och planera bolagets organisation
o implementera av styrelsen faststilld organisation
o verka for att god intern kontroll priglar organisationen och driften av

foretagets verksamhet

Personal
o sorja for lamplig utbildning av de anstéllda

. skapa god kontakt och gott samarbete mellan bolaget och de anstillda och
deras organisationer

o foretrdda bolaget 1 allmént informativa sammanhang gentemot de anstéllda

o tjdnsteresa utomlands ska godkdnnas av styrelsen/presidiet. Vad avser
tjdnsteresa utomlands som sammanhénger med bolagets aterforsikring dger
VD beslutsrétt i fragan.

Kommunikation
o VD foretridder bolaget nér det géller kontakt med media. I vésentliga fragor
ska samrad ske med bolagets presidie. VD kan delegera rétten att foretrada
bolaget till annan medarbetare om behov uppstar.

Arkiv- och informationsredovisning

Styrelsen utser genom denna instruktion till VD till arkivansvarig och delegerar till
VD att fatta beslut om arkivorganisation. Styrelsen delegerar genom denna
instruktion till VD att fatta beslut om nedanstaende dokument inom
informationsredovisningsomradet:

o Klassificeringsstruktur med processbeskrivningar
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o Dokumenthanteringsplan

o Beslut om tillimpning av ett bevarande- och/eller gallringsbeslut

o Arkivbeskrivning och beskrivning av allménna handlingar

o Forteckning over IT-system/IT-10sningar som innehaller allménna
handlingar

o Plan for bevarande av elektroniska handlingar

Styrelsen delegerar genom denna instruktion till VD, eller vid forfall av denne till
vice VD, att fatta beslut om avslag pd begéran om utlimnande av allmén handling.

3. Vasentliga atgarder och beslut
VD ska foreldgga styrelsen drenden for beslut och avge forslag enligt vad som
framgér av géllande beslutsordning. Harutover ska VD foreldgga styrelsen drenden
for beslut enligt foljande:
. beslut om investering utanfor antagen budget
o forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar
. bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag

o teckning, kop eller forséljning av aktier

. upptagande av lan och stéllande av sdkerhet, eller utfardande av garanti for
annan utdover den ram som fastlagts genom antagen policy

. transaktioner med valutor, rinteinstrument och andra derivatinstrument
utover den ram som fastlagts genom antagen policy

o forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt

o genomforande av icke ovésentlig fordndring rérande bolagets forsikring
eller forsakringsskydd

o ingdende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsdgning av

sadana avtal

o ingdende eller uppsidgning av avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare i bolaget

o inledande av réttegang, forlikning i tvist eller annat motsvarande forfarande
av visentlig betydelse for bolaget. Vid skadedrende delegeras beslutet till
VD.

o Andra fragor av vésentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget eller
koncernen

Se dock Styrelsens arbetsordning angaende drende av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, dér styrelsen ska tillse att kommunfullmaiktige fér ta stéllning
innan styrelsen fattar beslut
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VD far utan styrelsens bemyndigande vidta atgdrder som med hénsyn till
omfattningen och arten av bolagets verksamhet dr av ovanlig beskaffenhet eller
stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for
bolagets verksambhet. I sddana fall skall VD om m&jligt forst samrdda med
ordforande eller vice ordforande och sé snart som mdjligt underrétta styrelsen om
atgérden.

4. Firmateckning
VD far foretrada bolaget och teckna dess firma i fragor som ror den 16pande
forvaltningen enligt 8 kap. 29 § ABL. Bolagets firma fér i 6vrigt tecknas av tva
personer i forening enligt vid varje tidpunkt géllande styrelsebeslut.

5. Information
Styrelsens ordférande skall i princip ha tillgang till samma information om
vésentligare fragor i verksamheten som VD har tillgéng till. VD skall tillsammans
med ordféranden se till att styrelsens ledamoter i god tid far ett sa sakligt, utforligt
och relevant underlag for alla d&renden som erfordras for att styrelsen skall kunna
fatta vil underbyggda beslut. VD skall ocksa tillse att styrelsen hélls informerad
om utvecklingen av bolagets verksamhet mellan styrelsens sammantraden.

6. Externa uppdrag
VD skall inte &ta sig vésentliga uppdrag utanfor bolaget utan att styrelsens
godkinnande har inhdmtats.
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