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Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Gota Lejon:

Styrelsen godkénner delérsrapport per mars 2023.

Sammanfattning
Bolagets delarsrapport per mars 2023.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts

Bilagor

1. Delarsrapport per mars 2023
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Arendet

Styrelsen ska besluta om delarsrapport per mars 2023.

Beskrivning av arendet

Styrelsen ska besluta om delarsrapport per mars 2023. I delarsrapporten delges viktig
styrinformation sa som overgripande utveckling och analys av verksamhet, personal och
ekonomi. Rapporten beskriver ocksé hur ndmnden tar sig an tilldelade politiska mal for
att uppna maluppfyllelse. I rapporten ska nimnden ocksé ange malvérden for de i
kommunfullmiktiges budget, tilldelade indikatorerna.

Bolaget ska inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt aterfora vasentlig och

strategisk information till kommunstyrelsen i syfte att stirka stadens styrning av bolagen.

Detta forutsétts ske inom ramen for ordinarie delérsrapporter och frimst ta sin
utgangspunkt i genomforda dgardialoger.

Forsakrings AB Goéta Lejon, Beslutsunderlag (GL)
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1 Sammanfattning

Gota Lejon gor ett resultat pa plus 9,1 mnkr kronor fore dispositioner och
skatt (feb 13,1 mnkr). Det ar 5,5 mnkr hogre dn budgeterat resultat.
Solvenskvoten per 2022-12-31 &r 1,89 vilket innebér att bolaget ligger over
den av styrelsen satta miniminivan. Nésta métning sker i maj.
Totalkostnadsprocenten (combined ratio) for egen rikning (efter avgiven
aterforsikring) blev 81 % vilket innebdr att 81 % av premien, efter avgiven
aterforsdkring, gar till skador och driftkostnader.

Planering och forberedelser infor hostens upphandlingar och fornyelser av
Gota Lejons aterforsédkringsprogram samt kopta forsékringar pagér.
Bolaget ser ett 6kande antal forsékringsfragor som ror storre entreprenader
och projekt i Staden fran véra forvaltningar och bolag.

Bolaget noterar att akuta fragor angéende forsékringsskydd for
entreprenader/projekt i Staden dér entreprendren gatt i konkurs dkar.
Bolaget har till Stadshus AB, kommunstyrelsen och kommunfullméktige
hemstdllt om dndring i bolagsordningen for att gora det mdjligt att ta in
barn-och elevolycksfallforsikringen i stadens forsékringsprogram.

Nya styrelseledamoter kommer att lamplighetsprovas och godkinnas av
Finansinspektionen under kvartal 2.

Bolaget har under januari flyttat in till G6teborg Energis lokaler. Det nya
kontoret mojliggdr ett nytt arbetssitt och minskar bolagets kostnader for
lokal genom minskad kontorsyta samt reducerade kostnader for
kringtjdnster genom ett kontorsserviceavtal med Goteborg Energi.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Planering och forberedelser infor hosten upphandling av Gota Lejons
aterforsakringsprogram samt kopta forsékringar pagéar. Bolaget riknar med att i ar
kommer bolaget ha behov av att forstarka resurserna for att hantera upphandlings-
och fornyelseprocessen pa grund av svarigheter att hitta forsakringsgivare till vissa
av stadens verksamheter. Sékerhetsskyddslagstiftningen medfor dven krav pa
forédndringar i arbetssétt bade hos Gota Lejon och forvaltningar och bolag .

Bolaget ser ett 6kande antal forsékringsfragor som ror storre entreprenader och
projekt i Staden fran vara forvaltningar och bolag.

Bolaget noterar dven att akuta fragor angéende forsikringsskydd for
entreprenader/projekt i Staden dér entreprendren gatt i konkurs dkar.

Bolaget har till Stadshus AB, kommunstyrelsen och kommunfullméktige hemstéllt
om &ndring i bolagsordningen for att géra det mojligt att ta in barn-och
elevolycksfallforsékringen i stadens forsékringsprogram. Samtliga har sagt ja till
dndring av bolagsordningen. Forutom att 4garen ska godkénna dndrad
bolagsordning maste Finansinspektionen ocksa ge sitt godkdnnande. Ansokan till
Finansinspektionen &r inskickad i mars. Forhoppningsvis har bolaget sedan
tillstdnd att forsdkra olycksfall ndgon gang under varen 2023.

Ny styrelse ar pé plats. 5 ledamdter av totalt 8 dr nya i styrelsen.
Introduktionsprogram har pébdrjats for att sdkerstilla legala kompetenskrav. De
nya styrelseledamoterna kommer att 1amplighetsprovas och godkannas av
Finansinspektionen under kvartal 2.

Bolaget har under januari flyttat in till Goteborg Energis lokaler. Det nya kontoret
mojliggor ett nytt arbetssétt och minskar bolagets kostnader for lokal genom
minskad kontorsyta samt reducerade kostnader for kringtjénster genom ett
kontorsserviceavtal med Goteborg Energi.

Arbetsbelastningen ér fortsatt hog for bolaget medarbetare pa grund av vakanser
och behov av foréndrat arbetssitt . Fordndringsarbete och rekryteringar pagar.

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
e . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
beréakning
Solvenskvot 1,66 1,89 kommer i 2,06
maj
Totalkostnadsprocent for 91 79 81 95
egen rakning innevarande
ar

Solvenskvoten berdknas genom att ta kapitalbasen och dela den med kapitalkravet.
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2.1.2

Kapitalbasen &r bolagets egna kapital berdknat enligt EU-reglerna for Solvens 2.
Kapitalkravet rdknas fram genom en standardformel som omfattar de flesta risker
som ett forsdkringsbolag &r utsatt for. Styrelsen har i bolagets riskpolicy beslutat att
solvenskvoten ska ligga mellan 1,5 och 2,5. Den var tidigare for lag p g a hoga
skadekostnader 2019. Den lag pa 1,89 vid arsskiftet d v s Gver lagsta tilldtna niva
enligt styrelsens policy. Nésta mitning sker i maj.

Totalkostnadsprocent berdknas genom att ta driftskostnader plus
forsakringsersattningar och dela dessa med premieintékten. Kvoten bor bli lagre dn
100 procent annars gér bolaget med forlust. For egen rakning betyder att
premieintikten och skadekostnaden ska vara efter avgiven aterforsékring. Per mars
2023 ligger den pa 81 % dvs driftskostnader plus skadekostnader utgér 81 % av
premien vilket innebér vinst.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt sj;:lnr::;rt '::g d jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Bruttopremie 58 (52) 232 (209)
Aterférsakringspremie 27 (20) 107 (81)
Skadekostnad efter aterférsakring inklusive 17 (16) 84 (67)
reservforandringar fran tidigare skadear
Totalt férsakrat varde Egendom 380 000 (333 000) 380 000 (333 000)

Belopp i miljoner kronor

Bruttopremien for aret har stigit 23 mnkr jamfort med forra aret. Detta beror pé att
aterforsdkringspremien stigit med 26 mnkr.

Skadekostnaden for aret har berdknats till 84 mnkr. Skadorna berdknas bli dyrare p
g a hogre inflation.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

2.2 Kommunfullmiktiges budgetmal

Hur har styrelsen tagit sig an mélen i kommunfullmiktiges budget 2023?

De mél i budgeten for 2023 som styrelsen for Gota Lejon bedomde att bolaget har
en mojlighet att bidra till genom sitt dgardirektiv har behandlats i bolagets
affarsplan och budget for 2023-2025.
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3.1

3.1.1

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

3.1.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder

Ovrig uppféljning till

kommunstyrelsen

Utveckling inom personalomradet

Tvé nyanstillda har borjat under kvartal 1. Introduktioner pagar. En tjdnst avser
erséttning for en vakans . Dock har tjénsten anpassats till Gota Lejons nuvarande
behov . Den andra tjdnsten avser en utokning som f6ljd av resurskartlaggningen
inom bolaget och inom 2023 &rs budget.

Ytterligare 2 rekryteringar dr pa gang. Bada rekryteringar avser vakanser.

Bolaget arbetar med resurskartliggning och bemanningsplanering for att mota
fordndringar i var omvérld samt minska en hog arbetsbelastning for bolagets

medarbetare.

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv

Aktuell
period (ack
sedan arets

borjan)

Aktuell
period
foregaende
ar (ack
sedan arets
borjan)

Prognos
2023

Utfall dec
2022

Antal arsarbetare

3,3

3,6

14

13,6

Total sjukfranvaro
(%)

1,8

3,3

2,0

3.9

Antal

bolagsexterna
avgangar

tillsvidareanstallda

Antal

bolagsexterna
rekryteringar

tillsvidareanstallda

Bolagsextern

(%)

personalomséattning*

8,3

16,7

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

Nej
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3.2

3.2.1

Resultatrikning i sammandrag

Ekonomisk uppfdljning

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgiirder? JA/NEJ

Nej

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Utfall Eie kels Utf?” e progn Ee] ut fg
et fg ar 0s et .
e os ar
Intakter
Premieintakt
or (efter 3130 | 3085 | 0| 3170| 1252 | 1252 1234 | 1274
avgiven 7 8 7 12 12 33 49
aterforsakrin
9)
Kostnader
Forsakringse
rsattningar
(efter -17 -20 383 -15 -83 -83 -83 -67
avgiven 130 964 4 562 854 854 854 166
aterforsakrin
9)
Driftskostna -6 -7 613 -6 -29 -29 -29 -30
der 855 468 301 872 872 872 005
Skadeforeby -1 -1 -1 -5
ggande 250 | 250 ©| 250 | 9000 5000 454 | -2067
rAVSk“V”'”ga -59 -81 22| -339| -325| -325| -325| -1354
Ovriga
intakter - - - 25 245
Ovriga
kostnader -3 ) -3 4 8
Rorelseresu | 6019 | 1006 | %1 | 8278 | 6161 | 6161 | 4382 | 2709
Itat 5 4
Finansiella | 5056 | 2500 | 556 | a41g| 1000 10001 1000 1 ;45
intakter 0 0 0
Finansiella ) i}
kostnader
Resultat
efter fin. 9066 | 3506 | °47| geos| 1616| 1616 1438 3142
1 1 1 2 4

poster

Utfall till och med perioden

e Gota Lejon gor ett resultat pa plus 9,1 mnkr kronor fore dispositioner och

skatt (feb 13,1 mnkr). Det &r 5,5 mnkr hdgre &n budgeterat resultat.

e Premieintédkter for egen rédkning blev 31,3 mnkr vilket dr néra budget.

e Forsdkringserséttningar efter avgiven aterforsékring landade pa 17,1 mnkr,

vilket &r 3,8 mnkr ldgre &n budget.
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3.2.2

3.2.3

3.2.3.1

3.3

3.3.1

3.3.1.1

e Utfallet for driftskostnader inkl. skadeforebyggande och avskrivningar blev
8,2 mnkr, vilket &r 0,6 mnkr ldgre &n budget.

e Kapitalavkastningen landade pé 3,1 mnkr vilket var 0,6 mnkr hogre dn
budget.

e Samtliga branscher forutom Ansvar har gatt med 6verskott under perioden.

e Solvenskvoten per 2022-12-31 &r 1,89 vilket innebir att bolaget ligger 6ver
den av styrelsen satta miniminivan. Nésta métning sker i maj.

e Totalkostnadsprocenten (combined ratio) for egen rakning (efter avgiven
aterforsikring) blev 81 % vilket innebar att 81 % av premien, efter avgiven
aterforsikring, gar till skador och driftkostnader. Det blir alltsa ett
overskott pa 19 % av premien. Den budgeterade totalkostnadsprocenten for
heléret &r 96 %.

e 406 skador (mars 2022: 289 st) har intraffat under aret till en kostnad av
ca 11 mnkr (mars 2022: 4 mnkr).

e 4 st. skador (mars 2022: 0 st) ligger 6ver 1 mnkr.

Prognos

Prognosen for dret ligger pa 16,2 mnkr, nagot 6ver budget.
Investeringsredovisning

Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av
omvarldslaget

Bolagets investeringsvolymer dr blygsamma och har inte paverkats av
omvarldslaget.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Atgarder kopplade till energiforsérjningen

Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Gota Lejon hyr sedan mitten av januari 2023 lokal fran Goteborg Energi. 1
lokalhyra ingér bl a el och kommer att inga i deras rapportering. Ingen information
har darfor 1amnats till styrelsen.

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomforda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Se foregaende svar. Inte aktuellt for bolaget.
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Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behova vidtas, hur ser beslutsgangen ut fér att kunna agera?

Ej tillampligt.

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Inga 6vriga beslut eller uppdrag finns for fran
kommunfullméktige/kommunstyrelsen som berdr bolaget
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4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering

av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2022

Datum for beslut

2022-12-15

Uppfoljning av kassaflode, Ian och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, lan samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Prc:jge:ozsog; Volym 31 dec 2022
Summa inga lan inga lan inga lan
Kassaflode heplg?gzr(‘)g:

Lépande verksamhet -6

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa -6

Specifikation _ Objekt Utfall Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) period (externt’/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)
ET ET ET ET
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5 Styrinformation till styrelsen

Bolagets kvartalsrapport kommer att behandlas pa styrelsemétet i juni.
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Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab5a5

)

Oteborgs

Forsakrings AB Goéta Lejon
tad

Protokoll (nr 9)
Sammantradesdatum: 2022-12-15

Tid: 13.00 — 16.00
Plats: Stora Badhusgatan 6

Narvarande

Ledamoter

Karoline Rydelid Ordforande. Deltog via teams.

Johan Lonnroth Vice ordforande. Tjénstgjorde som ordforande under motet.
Goran Thomte Deltog via teams.

Hans Olsson

Per Olbonius

Suppleanter
Gunilla Magnusson

Roland Norlén

Ej narvarande

Anna-Karin Larsson

Ovriga narvarande

Annika Forsgren VD.

Bjorn Wennerstrom Ekonomichef.

Jonatan Bjorkman Bolagets riskhanteringsfunktion, deltog under punkterna 9
och 10.

Justeringsdag: 2022-12-XX

Underskrifter

Sekreterare
Bjorn Wennerstrom

Ordférande Justerande
Johan Lonnroth Karoline Rydelid
Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon 1(7)



Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab5a5

§1

Sammantradet 6ppnas

Johan Lonnroth hélsade alla véilkomna och dppnade sammantrédet.

§ 2

Godkannande av dagordning

Beslut

Dagordningen godkéndes.

§ 3

Narvaro
Sekreteraren genomforde en niarvarokontroll.

§4

Foreliggande om jav
Ordf6randen tog upp fragan om jiv. Inget javsforhéllande anmaildes.

§5

Justerare, tid och plats for justering samt eventuell

adjungering

Beslut

Styrelsen uppdrog at Karoline Rydelid att jamte ordféranden justera
protokollet fran dagens sammantride.

Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon,
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Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab5a5

§6

Foregaende motesprotokoll
Motesprotokoll fran 2022-11-17 godkéndes.

§7
VD informerar

Vd Annika Forsgren ldmnade en rapportering under foljande punkter:

e Ekonomi

e Sikerhetsskydd

e Finansinspektionen
e Personal

e Flytt

e Utmaningar

Beslut

Styrelsen antecknade informationen.

Beslutsarenden

§8
Dnr 0123/22 Affarsplan och budget 2023 - 2025

Annika Forsgren och Bjorn Wennerstrom redogjorde for drendet.

Beslut
Styrelsen beslutade att anta affarsplan och budget for 2023 - 2025.

§9

Dnr 0094/22 Solvens Il - ERSA (Egen risk- och
solvensanalys) 2022

Jonatan Bjorkman foredrog drendet.

Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon,
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Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab5a5

Beslut
Styrelsen beslutade att anta ERSA 2022.

§ 10

Dnr 0116/22 Verksamhetsovergripande riskanalys 2023

Jonatan Bjorkman redogjorde for utsént material.

Beslut

Styrelsen beslutade att anta verksamhetsdvergripande riskanalys 2023.

§ 11
Dnr 0122/22 Klassificeringsstruktur

Bjorn Wennerstrom foredrog drendet.

Beslut

Styrelsen beslutade att anta uppdaterad generell klassificeringsstruktur for styr-
och stodprocesser for bolaget att gélla fr o m 2023-01-01.

Informationsarenden

§ 12

Dnr 0124/22 Styrelsens motestider t o m 2023-03-09
(arsstamman)

Arendet foredrogs av Annika Forsgren. Métestiderna &r 2023-01-26 kl. 13.00,
2023-02-09 k1.13.00 och 2023-03-09 kl. 11.00 (stimma samt konstituerande
mote).

Beslut

Styrelsen beslutade att anteckna styrelsens moétestider t o m 2023-03-09
(arsstimman).

Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon,
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Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab5a5

§13

Dnr 0125/22 Revision 2022 - information fran Ernst &
Young AB avseende sarskilt betydelsefulla omraden
inom den externa revisionen.

Bjorn Wennerstrom foredrog drendet.

Beslut

Styrelsen beslutade att anteckna informationen frén de externa revisorerna,
Ernst & Young AB, avseende sdrskilt betydelsefulla omraden inom den
externa revisionen.

§ 14
Dnr 0126/22 Utvardering av styrelsens arbete 2022

Karoline Rydelid redogjorde for drendet.

Beslut

Styrelsen beslutade att anteckna utvérdering av styrelsens arbete 2022. Inga
brister som behovs atgirdas har identifierats.

§ 15
Dnr 0127/22 Utvardering av VD:s arbete 2022

Karoline Rydelid foredrog drendet.

Beslut

Styrelsen beslutade att anteckna utvérdering av VD:s arbete 2022.

§ 16
Dnr 0128/22 Aterférsiakringsprogrammet 2023

Linda Nilunger foredrog drendet.

Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon,
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Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab5a5

Beslut

Styrelsen beslutade att anteckna informationen betrdffande aterforsakringsprogrammet
2023.

§ 17
Dnr 0005/22 Ekonomi — Manadsrapport 2022

Bjorn Wennerstrom foredrog manadsrapport for november.

Beslut

Styrelsen beslutade att anteckna manadsrapporten for november.

§18

Inkomna handlingar fran KF, KS, Stadsledningskontoret samt
ovrig post

Annika Forsgren redogjorde for inkomna handlingar.

Beslut
Styrelsen beslutade att anteckna inkomna handlingar.

§19
Bevakningslista for Forsakrings AB Gota Lejons styrelse.

Bevakningslistan uppdaterades.

§ 20
Nasta sammantrade

2023-01-26 i bolagets lokaler pa den nya adressen, Johan Willins Gata 3.

Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon,
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Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab5a5

§ 21

Ovriga fragor
Ingen Ovrig fraga.

§ 22

Avslutning

Ordforanden tackade for ett vil genomfort mote.

Goteborgs Stad Forsakrings AB Gota Lejon,
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Signature reference: 00d1cc5e-6529-47cb-999a-d8655acab65a5

oo Goteborgs

5y

Detta dokument &ar elektroniskt signerat.

Signed by: JOHAN MAGNUS LONNROTH
Date: 2023-01-03 15:48:03
BankID refno: 4996930c-674f-42c0-8985-c5bfc863f473

Vice ordférande: Johan Lonnroth

Signed by: BJORN WENNERSTROM

Date: 2022-12-21 13:29:04
BankID refno: 65451a2f-994b-43b8-9162-f3af4cffof14

Vice VD: Bjorn Wennerstrom

Signed by: Karoline Cecilia Rydelid
Date: 2023-01-03 19:02:32
BankID refno: ccb7f7b4-5e47-4935-8dc4-c4d7f711b2bb

Ordférande: Karoline Rydelid
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