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1 Sammanfattning

Antal bostadssdkande och lagenheter

Under forsta kvartalet 2023 har verksamheten f6ljt verksamhetsplanen utan
vasentliga avvikelser. Antalet bostadsstkande i Boplats ko har fortsatt att 6ka
nagot. Antalet formedlade lagenheter &r nagot farre 4n motsvarande period forra
aret.

Formedlingstiden ligger pa en jamn niva; i genomsnitt 14 dagar per lagenhet.
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Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

el Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023

Antal férmedlade 7 306 7127 1613 6 452
lagenheter
Antal bostadsstkande
som samlat kbdagar pa 256 835 269 220 272 507 -
Boplats (1)
Genomsnittlig 8 13 14 -
formedlingstid fran att
annonsen avpublicerats
tills Boplats har
presenterat en hyresgast
for hyresvarden (2)
Medelantal kddagar, 6,4 6,5 6,9 -
samtliga formedlade
lagenheter
Antal besvarade 29 544 25319 5997 23988
telefonsamtal
Antal besvarade arenden 15182 13 426 2954 11 816
fran bostadssokande via
mail/webbsida

(1) Budget ar baserad pa oforandrat antal bostadssokande, ca 270.000

(2) Okningen i formedlingstid beror pé att fysiska visningar ater bérjade anvandas efter pandemin. Detta tillfor
flera dagar i formedlingsprocessen. Genomsnittlig formedlingstid for ligga p& samma niva med nuvarande antal
av lagenheter

Prognoser gjorda utifran berékning av 4x av perioden.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Intakter av kbavgfiter 257 tkr 0
Ovriga intakter -6 tkr -142 tkr
Rorelsekostnader 79 tkr -174 tkr

Bolats Goteborg AB har bytt arbetsgivareorganisation fran Almega till Sobona fran
och med den 1 april 2023. Bakgrunden till bytet dr att &garen Goéteborgs Stadshus
Ab vill att bolag i koncernen tillhdr en arbetsgivarorganisation som passar
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verksamheten, samt att alla anstéllda i Géteborg Stad har samma formaner. Att
Boplats Goteborg AB tidigare tillnrt Almega beror pa att bolaget tidigare var
delvis privatagt. Sedan den 1 januari 2019 ar bolaget helagt av Géteborgs Stad.

Infor Gvergangen till nya arbetsgivarorganisationen har Boplats fackliga
representant samlat in synpunkter fran medarbetarna som har presenterats under
forhandlingar med Vision.

Forhandlingarna pagar.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Bolagets nya vd Joacim Bernvid borjar sin tjanst 9 maj 2023.

2.2 Kommunfullméktiges budgetmal

Hur har styrelsen tagit sig an malen i kommunfullmaktiges budget 2023?

KF BUDGET MAL: Goteborg ska bli en mer blandad stad, bostadsbristen
byggas bort och behovet av lokaler for kommunal service tillgodoses.
Avdelningen Stadsutveckling och bostader.

Malet hanteras inom karnverksamheten.

Mal och uppdrag &r inte riktade till Boplats Goteborg direkt; men kan fa foljande
konsekvenser for formedlingsverksamheten.

o Fler lagenheter att formedla
e Storre andel nyproducerade lagenheter att formedla

For att stodja malet behdver Boplats ha beredskap for 6kad arbetsbelastning i
karnverksamheten. Boplats behdver ha beredskap for de utmaningar som
nyproduktion for med sig; hogre hyror jamfort med successionsldgenheter vilket
leder till farre ansokningar, risk for mattad efterfragan vid stort samtidigt utbud av
liknande lagenheter, visning av lagenhet pa ritning eller i visningslagenhet innebar
storre komplexitet for formedling och kundtjénst.

Utvérdering av perioden
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Kvartal 1 2023 visar pa en liten minskning av antalet formedlade nyproducerade
lagenheter jamfort med samma period forra aret. Det ar val inom bolagets kapacitet
att hantera.

KF BUDGET MAL: Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstéllda ska forbattras.

Utvardering av perioden

Sjukfranvaro foljs upp under éret. (se nyckeltal)

Boplats arbetar med alla anstéllda kring bolagets uppdrag relaterat till Goteborgs
Stads forhallningsséatt. Bolaget arbetar kontinuerligt med fragor om kultur och
arbetsmiljo under aret. Resultatet fran medarbetarenkat 2022 kommer att anvandas
inom detta arbete.

Boplats chefer har planerat arbetsmdéten runt hur vi i praktiken lever upp till
Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap och
Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap samt
relaterade styrande dokument.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunstyrelsen

3.1

3.1.1
perspektiv

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

Aktuell
period (ack
sedan arets

borjan)

Aktuell
period
foregdende
ar (ack sedan
arets borjan)

Prognos
2023

Utfall dec
2022

Antal &rsarbetare

58

28

28

Total sjukfranvaro
(%)

2,5%

0.9%

<3.7%

3.7%

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

Bolagsextern
personalomsattning*
(%)

0%

15%

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Situationen inom HR-omradet &r god med relativt 1ag sjukfranvaro.

Bolaget bedomer att det finns goda mojligheter att utféra grunduppdraget.

3.1.3

Systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva atgarder

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet? JA/NEJ

Inga avvikelser under perioden
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.23.1

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder? JA/NEJ

Ekonomisk uppfdljning

Resultatréakning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg &r 0s progn ot uto fg
e 0s ar
Intakter 9 827 9677 150 9576 3931 3940 3940 4051
4 6 6 0
Kostnader | 7608 | 9253 | 104 | 7529 | 4016 4026 40261 3500
5 9 1 1 5
ﬁ;’{e'seresu 2219 | 424 1t 72 2047 | -855| -855| -855| 5505
Finansiella
intéikter 105 0 105 0 855 855 855 619
Finansiella 1 0 1 9 0 0 0 3
kostnader
Resultat 189
efter fin. 2323 424 9 2038 0 0 0 6121
poster

Utfall till och med perioden

Bolagets intdkter foljer i stort sett budgeten. Vi har fortfarande en vakans inom
Stab . Nagot lagre personalkostnader for perioden men i dvrigt ar de oférandrat.

I nulaget ser vi inget som avviker fran budget.

Prognos

Under det forsta kvartalet brukar det inte handa sa mycket, sa det ar svart att gora
en korrekt prognos. Det som kommer att spela roll for utfallet &ar inflédet av
koavgifter, antal supportarenden fran bostadssckande och om nagra oférutsedda
héndelser intraffar.

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

Ack Aktuell
T . . Budget utfall prognos | Berakna
ﬁ\igzﬂ?ilggsglgjneﬁt;ﬂt?t per tom for hela s fardigt
! projekt periode projekte (ar, kv)
n t
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3.2.3.2 Analys av investerings- och exploateringsverksamheten med anledning av
omvarldslaget

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Atgarder kopplade till energiférsérjningen

3.3.1.1 Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Boplats har valdigt liten energiforbrukning. Bolagets verksamhet &r i huvudsak
digital. Energiforbrukning bestar av elférbrukning i vanligt kontorsarbete.

Elbesparande atgarder gjordes i samband med renovering av bolagets hyrda lokaler
under 2022.

All belysning i lokalen slacks med en knapp vid kontorstidens slut
Rorelsedetektorer for ljus i forrad, toalett.

Alla lampor &r LED

Inga datorer inkopplade Gver natten i kontoret

Detta ar rapporterat inom projektet Samordning elbesparing for respektive
namnd/styrelse.

Styrelsen ar informerad om atgarderna i lokalen § 6, 2022 méte 4.

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomforda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Atgarderna ar en del av rutinerna for hur lokalen brukas och arbete i lokalen utfors.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behova vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

Bolaget ser inte att framtida atgarder skulle kunna paverka verksamheten annat an i
ett lage av hojd beredskap. Vid detta lage genomfors bolagets plan for hojd
beredskap..

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4.1

4.2

4.3

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2022

Datum for beslut 2023-02-09

se § 13 mote 1 2023

Uppfoljning av kassaflode, lan och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

o Prognos 31
Lan i mnkr Volym 31 mars dec 2023 Volym 31 dec 2022
Summa
. Prognos helar
Kassaflode 2023

Lopande verksamhet

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa

Specifikation Obiekt Motpart
rearesultat avyttring (fasti het/boia ) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag 9 9 Stadshuskoncernen)

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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