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Systematiskt arbetsmiljoarbete 2022
Informationsarende

Styrelsen Bostads AB Poseidon
Rapporten Systematiskt arbetsmiljéarbete 2022 antecknas.

Sammanfattning

Bostads AB Poseidons styrelse far varje ar en rapport avseende bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM). Rapporten innehaller organiseringen av arbetsmiljoarbetet,
personal, hilsa och sjukfall, resultat fran medarbetarenkit, kompetensutveckling inom
omradet, likabehandlingsfragor samt handelser under aret som harror till det systematiska
arbetsmiljoomradet.

Uppf6ljningen visar att arbetet med SAM bedrivs i samverkan enligt avtal mellan
parterna och att det finns en tydlig organisation. Foretaget foljer hur medarbetare mar och
atgirdar ev. problem och hinder i rimlig tid. Bostads AB Poseidon har acceptabla sjuktal.

Inom Framtiden koncernen bedrivs ett gemensamt arbete med bl.a. arbetsmiljoutbildning
och trygg och séker arbetsplats.

Arbetet med att utveckla organisation och verksamhet har fortsatt under 2022 med att
bl.a. implementera framtagna varderingar och vision.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvintad inverkan pé bolagets driftskostnader, investeringar, effektiviseringar eller
personella resurser:

Systematiskt arbetsmiljoarbete enligt lagar och riktlinjer férvintas ge en god arbetsmiljo,
mindre sjukskrivningar och omséttning av personal.

Ekonomisk karaktér pa ndromradet och omvirlden:
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Forvéantad inverkan pé den enskilde invanaren.
Bolaget inte har funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Forutséttningar for lokala naringsidkare.
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Med omvirld avses bade det ndrmre omradet, i form av Goteborgsregionen, och mer
overgripande utveckling, exempelvis pd EU-niva:
Bolaget inte har funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension
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Beddmning ur social dimension

Bolaget har skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med
policy, anvisningar och lagar och férordningar.

Ett gott arbetsmiljoarbete paverkar pé ett positivt sitt medarbetarnas hilsa. I arbetet ingér
dven likabehandling som omfattas bl.a. av diskrimineringslagen.

Samverkan

Partssamverkan / information har skett med de fackliga organisationerna 2022-03-15
(foretagsrad)

Bilagor

1. Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2022.
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Arendet
Rapport om det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022.

Beskrivning av arendet

Poseidons arbetsmiljoarbete utgar fran Medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs
stad. Andra styrande och vidgledande dokument dr Samverkansavtalet 1 september
2019(Fastigo) och det lokala samverkansavtalet for Poseidon, Goteborgs stads riktlinjer

for personsékerhet (Dnr 1298/17) och Framtidenkoncernens anvisningar for
personsékerhet (Dnr: FAB2022-0048).

Pé alla arbetsstillen finns AFS 1993:2 Hot och véld, AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo. Digitalt
eller i ”pappersform”.

Information om Poseidons arbetsmiljoarbete finns att tillga pa intrandtet i Personal- och
sikerhetshandboken.

Skriftlig delegering av arbetsmiljoansvaret finns fran vd till distriktschef/avdelningschef
och fran distriktschef/avdelningschef till mellanchef.
Mellanchefer delegeras arbetsmiljoansvar efter erforderlig utbildning.

Bolagets bedomning

Bedomningen ir att systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors i enlighet med
samverkansavtalet samt gdngse lagar och forordningar.
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