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1 Bakgrund

Poseidons arbetsmiljoarbete utgar frin Medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs stad.
Andra styrande och vigledande dokument dr Samverkansavtalet 1 september 2019 (Fastigo) och
det lokala samverkansavtalet for Poseidon, Goteborgs stads riktlinjer for personsakerhet (Dnr
1298/17) och Framtidenkoncernens anvisningar for personsikerhet (Dnr: FAB2022-0048).

Pa alla arbetsstillen finns AFS 1993:2 Hot och vild, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmilj6. Digitalt eller i pappersform”.

Information om Poseidons arbetsmiljéarbete finns att tillga pa intranitet under

Personalinformation och i Personal- och sikerhetshandboken.

Skriftlig delegering av arbetsmiljoansvaret finns fran vd till distriktschef/avdelningschef och frin
distriktschef/avdelningschef till mellanchef. Nyanstillda mellanchefer som dnnu inte gitt

utbildning har inte arbetsmiljéansvar.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Poseidons samverkan mellan arbetsgivare och fackliga foretridare ar organiserat 1 foretagsrad,
distriktsrad och HK-rad. Utéver dessa moéten triffas arbetsgivare och fackliga féretridare vid

facklig samverkan en gang per manad férutom under sommaren.

Foretagsradet har sammantrade sex ganger per ar i samband med styrelsemote. Distriktsrad
sammantrider fyra ganger per ar i samband med skyddsrond och HK-rad tva ganger per ar. Alla
moten protokollfors och ev. problem atgirdas och f6ljs upp. Dagordningen innehaller

samverkan, arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling.

Skyddsronder sker fyra ganger per ar (vecka 11,22,33 och 44) ute pa distrikten. P4 HK g6rs
skyddsrond tva ganger per ar (maj och november), samt vid behov. Atgirder gérs omgiende och
f6ljs upp pa distriktsrid/HK-rdd och kommande skyddsrond. Viren 2022 gjordes digital
skyddsrond, framfor allt for tjanstemin, forutom Lonecenter som dr en ny verksamhet.

Hésten 2022 gjordes en fysisk skyddsrond.

I den digitala skyddsronden svarade tjinstemin pa fragor pa foljande fragor:

- Min fysiska arbetsmilj6

- Psykosocial arbetsmiljé

- Kommentar kring hemarbete

- Personsiakerhet, trygg siker arbetsplats

- C)vriga kommentarer
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I skyddsrondsprotokollet ska noteras grad av risk samt ansvar och datum for atgard

(handlingsplan).

Vid storre forandringar ska en riskbedémning goras i samverkan med skyddsombud och fackliga

foretradare.

Skyddsrondsprotokoll har forberetts 1 IA-systemet och kommer att anvandas fran 2023.
Kemikaliehantering kommer att finnas med vid skyddsrond v. 22 och 44 fran 2023.

3 Personal, halsa och sjukfall

2022-12-31 hade Poseidon 377 medarbetare tillsvidareanstillda, varav 159 kvinnor och 218 man.
(334 medarbetare 2021). Okning beror bl.a. pa att vi bemannat vara utvecklingsomraden, anstillt
en sakerhetssamordnare, forstirkt Lonecenter och utokat lokalvard i distrikt Angered.

60 medarbetare har slutat hos oss (inkl. pensionsavgingar), 103 nyanstallningar, vilket avser bade

ersattningsrekryteringar och nya tjanster. Totalt 43 nya medarbetare.
Medelaldern dr 45 ar, vilket 4r en minskning fran 2021 med 1 ar.
Sjukfranvaron 2022 var 5,04% mot 4,6% 2021, vilket ar en acceptabel niva.

Alla medarbetare har tillgang till foretagshalsovard nir det giller arbetsrelaterad ohilsa, ergonomi
etc. Ny foretagshilsovard ir Previa/Falck. 2022 erbjod foretagshilsovirden influensavaccin for

de som onskade.

Sedan 2018 har Framtiden koncernen ett personalvardsprogram saisom 6vriga staden. Den
enskilde medarbetaren kontaktar sjilv Falck Health Care och bokar tid hos ex. psykolog, jurist
eller familjeradgivare. Man kan fa max fem kostnadsfria konsultationer. Under 2022 har 12

medarbetare kontaktat Falck Health Care. 5 drenden var arbetsrelaterade och 7 privatrelaterade.

Ovriga personalférmaner som berér hilsa och friskvard ér friskvardsbidrag (1 500:-/4r),

cykelférman, massage och kiropraktor.

Goteborgs stad har gjort en Gversyn av alla personalférmaner inom stadens férvaltningar och
bolag med uppdrag att alla anstillda i staden ska ha likvardiga formaner. Fragan har utretts under
2020 och 2021. Kommunstyrelsen beslutade 1 februari 2022, att det ekonomiska virdet gillande
personalformaner ska hinskjutas till budgetberedningen infér 2023. Nir beslut 4r fattat avseende
ekonomiskt virde, ska avveckling ske inom en 3 ars period. I budget f6r 2023 finns inte beslutat

virde av personalférmaner med.
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Alla medarbetare har haft utvecklings- och l6nesamtal. Under 2022 har nya lonekriterier och mall
avseende utvecklingssamtal introducerats. De har en tydlig koppling till mél och virderingar.

4 Medarbetarenkat 2022 och realtidsmatning

Poseidons medarbetare har 2022 deltagit 1 Goteborgs stads medarbetarenkit. Enkiten
genomfordes digitalt i oktober/november och svarsfrekvensen var 66%. Resultat av enkiten
redovisas i1 februari 2023. Framtiden koncernen har beslutat att delta i stadens medarbetarenkit

vartannat ar.

Realtidsmitningen Winningtemp dr implementerad och alla medarbetare far 6 fragor varje vecka

att besvara via app eller e-post.

Fragorna ber6r alla arbetsmiljons omraden. En gang per vecka far chefen ett svar (temperatur) pa
hur arbetsgruppen mar, om det dr ndgot speciellt som man behover diskutera och hantera.
“Temperaturen” jamfors med andra féretag som har detta verktyg och/eller inom Poseidon.
Chefer kan dven fa en ”insikt”, om det ir en fraga som behdvs tas om hand eller om nagot har
blivit battre. Uppfoljning av realtidsmitning sker pa arbetsplatstraffar (APT) eller ett speciellt
avsatt mote. Till sin hjalp har chefer en ”verktygslada” med metoder att anvianda vid samtalen.
Det finns dven hjilp att fa i systemet Winningtemp. Realtidsmitning uppfattas som ett bra
verktyg for att folja arbetsmiljon.

Under 2022 kan avlisas att arbetssituationen generellt har varit fortsatt anstringd, h6g
arbetsbelastning och stress bade for tjansteman och kollektivanstillda. Ett exempel pa atgird for
att minska stress, ar att husvirdarna pa distrikt Backa under 6 manader prévade blockindelad
arbetsdag. Dagen ar tydligt indelad 1 telefontid och administrativ tid, ronderingar och
reparationer. De startade

1 september 2021 och resultatet var positivt. De upplevde en lugnare vardag och en bittre och
tydligare planering av arbetsuppgifter. Blockindelad arbetsdag inférdes f6r alla husvardar i maj
2022.

HME (Hallbart medarbetarengagemang) mats 2 ganger per ar. Det ber6r fragor om ledarskap,
motivation och styrning. HME var 81 2022 ( 2021: 82 och 2020: 78).

Speciellt f6r Framtiden koncernen mats Inkluderande arbetsplats och Trygg och siker
arbetsmilj6. Poseidons medarbetare tycker generellt att vi dr en inkluderande arbetsplats, 8,4 (8,6
2021) och att de har en siker och trygg arbetsmiljo, 8,4 (8,4 2021).

For att f6lja medarbetarnas forstielse och engagemang for arbetet med strategin i

utvecklingsomraden stills fragor tva ganger per ar till alla medarbetare 1 vira utvecklingsomraden.
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5 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo.

Den webbaserade utbildning om Trygg och siker arbetsplats som tagits fram gemensamt inom
koncernen och introducerades 2020, har fortsatt under 2022. Alla nyanstillda ska ga utbildningen.

Den kommer dven att finnas med i Poseidons digitala introduktion som lanseras varen 2023.

Alla bolag inom staden har mgjlighet att delta 1 de grundliggande arbetsmiljéutbildningar som
Goteborgs Stad arrangerar. Under 2023 kommer nyanstillda chefer g internutbildning, dar ett

block handlar om arbetsmiljo.

Iknow ir en webbaserad utbildning for chefer som dr upphandlat av Géteborgs Stad.
Utbildningen innehaller filmer/féreldsningar med dmnen som 4r kopplat till ledarskap. Exempel
ar: Att leda i stress och foérindring, Medarbetar- och 16nesamtal. 84 % av Poseidons ledare har
gatt nagon eller nagra av utbildningar som erbjuds via Iknow. Poseidon har tillgang till Iknow
fram till maj 2023.

De mest sedda utbildningarna var:

Forindringsledarskap, Korruption, Krinkningar och skitsnack, Visselblasarlagen samt Stress och

ledarskap.

Skyddskommittén traffas vanligtvis tva ganger per ar men har under 2022 haft ett fysiskt mote
efter pandemin. Dock har huvudskyddsombud f6r fastighetsanstilldas férbund varit pa alla
distrikt och pratat med skyddsombud samt vid behov dven deltagit i skyddsronder.

I september 2022 hade koncernens skyddsombud en gemensam arbetsmiljéutbildning.

Under hosten har husvirdar och fastighetsférvaltare fatt utbildning och genomgang av el och vad

”elansvar” innebdr. Detta fortsatter dven varen 2023.

6 Likabehandlingsplan och diskriminering

Fragor om likabehandling, diskriminering och krankningar ingér i de fragor som stalls i

Winningtemp och f6ljs 16pande, (Inkluderande arbetsplats).

Storningsjouren ansvarar for utbildning avseende Vald i Nira Relationer. Uppfoljning sker en
gang per ar f6r de medarbetare som ér nyanstallda eller inte gatt utbildning tidigare. Den sker
digitalt.

Varje ar i november genomfors kampanjen mot vald i néra relationer ”Vaga bry dig” (Orange

day). Information publiceras pa intranit, hemsida och i vara trapphus.

Diskrimineringslagen stiller krav pa arbetsgivare att kontinuerligt i samverkan med

arbetstagarorganisationerna undersoka, analysera, atgarda och f6lja upp féljande omraden:
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- Arbetsforhillanden

- Loner och anstillningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och kompetensutveckling
- Forildraskap och arbete.

I januari 2023 f6ljdes handlingsplanen f6r 2022 upp tillsammans med fackliga parter.

Nir det giller I6ner och anstillningsvillkor, kompetensutveckling och utbildning samt att férena
torildraskap och arbete, kan vi idag inte se att nagon, utifran diskrimineringslagens sju grunder

diskrimineras.

7 Handelser 2022

Under érets forsta 4 manader fortsatte Poseidon att arbete utifran “covid-riktlinjer” som vi
arbetat efter under hela pandemin. I maj dtergick verksamheten till ett normallage, bl.a. 6ppnade
vi f6r besok av hyresgister. Vi har ocksa haft en testperiod med flexibelarbetsplats. Det finns
mojlighet for, foretridesvis tjanstemin, att i samrad med chef och om verksamheten tillater,
arbeta pa annan plats 1-2 dagar per vecka. Chefer med personalansvar ska vara pa plats i
verksamheten. Forsoket har fallit vl ut, och vi ser det som en del i att vara en attraktiv
arbetsgivare. Rutin for flexibel arbetsplats kommer att beslutas 2023. Framtidenkoncernen har

tagit fram en anvisning om flexibelt arbetssitt som Poseidons rutin grundar sig pa.

Arbetsmiljoverket (AMV) var pa inspektion den 7 september 2022. Inspektionen avsag
arbetsmiljon for forsta linjens chefer. Vd, HR-chef och huvudskyddsombud deltog 1 m&tet med
AMV. Vid métet presenterade Poseidon arbetsgivarens arbete, insatser och uppféljning av forsta
linjens chefer. Inspektionen ledde inte till nagot féreliggande utan AMV var néjda med

arbetsgivarens forhallningssitt.

I mars startade Poseidons ledarforum for alla chefer. Ledarforum iar en moétesplats for vara ledare
en halvdag 4 gianger per dr. Innehdll dr ex. arbetsmiljd, verksamhetsplan och andra fragor som
ledare hos Poseidon Onskatr.

Under hosten 2022 med avslutning maj 2023 pagar en ledarutbildning, Virderingsstyrt ledarskap.

Sedan trygghetsgrupperna startade 2018, har Poseidon, Bostadsbolaget och Familjebostider haft
ett koncerngemensamt arbetsmiljoansvar. Trygghetscheferna har haft ett rullande schema som
ansvariga for trygghetsgrupperna. Detta uppdrag avslutades under aret och Poseidon tillsatte
trygghetsvardssamordnare. Trygghetsviardssamordnare har personal- och arbetsmiljéansvar for
trygghetsgrupp, ar operativchef och arbetar samma schema som trygghetsgruppen.
Trygghetsvirdssamordnare rapporterar till trygghetschef. trygghetsorganisationen, kan Poseidon
Det finns alltid en chef i tjinst som har ansvaret f6r Poseidons trygghetsgrupper.
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Under hosten 2022 beslutades att trygghetsgruppen, distrikt Hisingen, overflyttas till
Bostadsbolaget/Biskopsgirden 1 februari 2023. Bostadsbolaget har samordningsansvaret for
utvecklingsomrade Biskopsgirden.

Poseidon har samordningsansvar for utvecklingsomride Frolunda/Tynnered. Under hosten har
ytterligare en trygghetsgrupp startat i distrikt Vister som finns f6r Bostadsbolaget och

Familjebostaders bestand i Tynnered.

2023 kommer Poseidon att inféra en kundservice som tillsammans med vara uthyrare kommer
att sitta i Olskroken. Under hosten 2022 har beslut tagits, efter att riskanalys har gjorts, att
avveckla tillvalsbutiken Poseidon+ och aterfora tillvalen till distrikten. Poseidon+ samt
uthyrarnas lokal kommer att byggas om till kundservice och uthyrning. Medarbetarna har under
hosten varit delaktiga 1 forindring av lokalen och huvudskyddsombud har godkint ritningar.
Kundservice chef har rekryterats och ansvarar f6r kundservice och uthyrare. Organisationen

tillh6r avdelning f6r Forvaltningsutveckling.

Koncernen har tagit fram ett gemensamt utbildningsprogram ”Allt vi kan”, som lanserades under
hosten. Modul 1 handlar om strategin for vara utvecklingsomraden. Alla medarbetare har gatt

igenom modul 1. Modul 2 kommer i mars och handlar om personsikerhet.

2022 har Poseidons arbete med virderingar fortsatt med lansering av ”’spelkort” med fragor och
dilemman utifran vara virderingar: Schyssta, Lyssnande, Handlingskraftiga och Ett lag.
Foretagsledningen har dven tagit fram en vision ”En del av 16sningen”, som styrelsen godkinde i
december. Vi har ocksa tagit fram en ”spelplan” utifran virderingar, visionen och det ramverk vi
har att f6rhailla oss till som anstilld hos Poseidon. Ramverket bestir av Agardirektiv, lagar, policy

och riktlinjer samt anvisningar och rutiner.

Hindelser av personsikerhetskaraktir, hot och vald — hinvisas till Rapport om personsikerhet.
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