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Allmant

Fran och med november 2021 atergick Poseidon till fysiska visningar efter att endast erbjudit
hyresgisten digitala visningar med bilder samt ritning pa ligenheten under pandemin.

Vi erbjuder digital kontraktsskrivning forutsatt att hyresgasten har ett mobilt bank-id. Om hyresgisten
inte har mobilt bank-id bokas ett personligt besok tillsammans med uthyraren.

Fran och med 29 november har Géteborgs kommunala bostadsbolag en gemensam intern
omlflyttningsplats. Tidigare kunde boende hos Poseidon, Bostadsbolaget, och Familjebostider endast
s6ka intern omflyttning hos sin respektive hyresvird. Boende hos Gérdstensbostider var de enda
som hade tillgang till omflyttning hos 6vriga kommunala hyresvirdar i staden. Fordelen for
hyresgisterna ir att de som hyr fran ett kommunalt bostadsbolag 1 Goteborg 1 dag och letar efter
annat boende kan s6ka bland fler ligenheter och i fler stadsdelar. Inom Framtidenkoncernen forvaltas
over 75 000 hyresritter i hela G6teborg. Nir en ligenhet blir ledig hos ett kommunalt bostadsbolag i
Goteborg liggs den forst ut pa Omlflyttningsplatsen. Om ldgenhet inte blir uthyrd gar den 6ver till
Boplats. Det finns undantag fran nir ligenheter liggs ut pa Omflyttningsplatsen: om de har kortare
inflyttningsdatum 4dn tre manader eller blir lediga efter en intern omflyttning. De ligenheterna
annonseras direkt pa Boplats.

2022 infordes en sirskild uthyrningsregel inom vara utvecklingsomraden. Cirka en femtedel av
koncernens ligenheter kan omfattas och berérda omraden anges i koncerns affarsplan. Den sirskilda
uthyrningsregeln innebir att forvarvsinkomsttagare prioriteras. I ett enskilt delomrade far hégst 80
procent av ligenheterna prioriteras for forvirvsinkomst.

- Som forvirvsinkomst riknas inkomster som ér beskattningsbara enligt Riksskatteverkets definition
samt studiemedel via CSN. S6kanden som har ekonomiskt bistand eller etableringsersittning som sin
huvudsakliga inkomstkilla godkinns inte.

- Inkomst kontrolleras bara i koncernens utvecklingsomraden med sirskild uthyrningsregel dér
forvirvsinkomsttagare ska prioriteras. Dir skall s6kande styrka inkomst enligt ovan grundkrav genom
ex anstillningsavtal, beslut om CSN etc samt senaste utbetalningsspecifikation. Kontrollsamtal ska
ske vid handskrivna intyg eller annan tveksamhet kring intygens dkthet.

- Det krivs ingen sirskild niva pa inkomsten utan bara att det finns en inkomst.

- I ett enskilt delomrade far hogst 80% av ligenheterna prioriteras for forvirvsinkomsttagare. Vilka
omraden som ska omfattas av sirskild uthyrningsregel faststills drligen i koncernens affirsplan.

- Antal ligenheter som prioriterats for forvirvsinkomsttagare f6ljs upp pa arsbasis via sd kallade
inflyttningskoder

Medelvirdet for antalet registrerade dagar som krivts for ett hyreskontrakt via Boplats Goteborg
okade under dret, fran 2 372 dagar (ar 2021) till 2 509 dagar (ar 2022).
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Ordinarie uthyrning

Intern uthyrning
Antalet omflyttningar har minskat ndgot och uppgick till 667st under 2022 jamfért med 679st ar 2021.

Direktbyten internt var 61st for 2022.
Extern uthyrning
Den externa uthyrningen har fortsatt att 6ka under 2022.

Fran 2 237st (2021), till 2 725st ar 2022 vilket motsvarar en 6kning med 22%.

Antalet direktbyten inom extern uthyrning har minskat nagot fran 150st till 143st.

Forturer
Forturer, dvs avsteg fran uthyrningspolicyn godkinda av VD, har minskat fran 15st 2021 till 5st
2022.
Avsteg fran uthyrningspolicyn under 2022 Beslutade | Genomférda
Avsteg kanaliserade via distrikten, varav ingen ar av teknisk 5 5
karaktir
Hotiarenden kopplade till staden via sociala och polisidra 0 0
instanser
Summa 5 5

Bosocial uthyrning

Virt bosociala samarbete bygger pa ett flertal olika bosociala spar. For varje spar gor koncernen
varje dr en 6verenskommelse med Expolateringsférvaltningen (tidigare Fastighetskontoret) om
en arlig numerir, som sedan fordelas via fordelningsnyckel pa respektive dotterbolag. Det enskilt
stOrsta sparet dr det som bendmns Bomedla-sparet. Det dr ett samlingsbegrepp f6r de bosociala

forturer som inbegriper sociala -och medicinska foérturer.

Totalt minskade vart bosociala dtagande 2022 med 34st drenden vilket motsvarar en minskning
med 25%.

Minskningen beror frimst pa att remisser och anvisningar minskade hos

Exploateringsforvaltningen jmf. dskande.
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Fordelning sociala kontrakt 2022 2021 2020
Ordinarie anskaffning 84 121 236
Bosittningslagen 35 22 21
Satsning barnfamiljer 0 18 1
Bostads forst 19 11 29
Frivilliga organisationer 0 0 5
Summa 138 172 292
Vakanslaget

Under 2022 har vi haft en marginell minskning av vakanta ligenheter. I genomsnitt hade vi 31st

vakanta ligenheter jimfort med 33st ar 2022.

Antal avstillda ligenheter har 6kat under 2022. Per 2022-12-31 uppgick antalet avstillda

ligenheter till 177st jamfort med 152st per 2021-12-31.

For 2022 sa ser uthyrningsliget bra ut for var ordinarie uthyrning.
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