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Styrelsehandling nr 8
2023-03-23
Bilaga 1

VD-rapport

Arshyresforhandlingen

Framtidenkoncernen har inte lyckats nd en 6verenskommelse med Hyresgistforeningen och dérfor valt
att lamna over drendet till Hyresmarknadskommittén. Férhandlingsbudet pa 4,45 procent som lag pa
bordet nir forhandlingen avbrots, ligger i linje med ménga av de hyresavtal som redan tecknats.
Dessutom skulle hdjningen gélla forst fran den 1 maj, vilket inneburit att hyresgésterna bara betalat
den nya hyran under tva tredjedelar av 2023. Det hade motsvarat en hyreshdjning pé 3 procent for
2023. Nar HMK tar upp ett drende utgar de fran parternas utgangsbud vilket i detta fall blir 6,8 procent
fran Framtidenkoncernen och 1,59 procent fran Hyresgistforeningen.

Frén och med 2023 utgér parterna fran samma ekonomiska faktorer i forhandlingarna. Tva reflekterar
lokala forhallanden som avgifter for el, varme, vatten och avlopp samt forvaltnings- och underhalls-
kostnader. Tre faktorer dr nationella — rdntor, BNP och BNP/capita samt konsumentprisindex, dvs
inflation exklusive hyror.

Sophie Nyhus Arets forvaltare

I februari delades utmérkelsen Arets Fastighetsforvaltare 2023 ut och Poseidons fastighetsforvaltare
Sophie Nyhus tog hem segern i kategorin Bostad. Sophie har varit fastighetsforvaltare i 14 ar och
ansvarar for cirka 145 000 kvm i Poseidons bestand i distrikt Centrum.

Juryn — foreningen Aff, Forum for férvaltning och service, och métesplatsen Forvaltarforum — har fatt
avpersonifierade uppgifter om varje kandidat och deras motivering av Sophie 16d: ”En forvaltare med
breda fastighetskunskaper, duktig ledare med formaga att engagera medarbetare samt har intresset och
engagemanget att alltid ha hyresgésten i fokus”.

Poseidon “Sveriges mest transparenta allmdnnytta”

Bygginformationsforetaget Byggfakta har for forsta gangen officiellt presenterat vilken kommun,
myndighet, byggforetag, privat bostadsutvecklare/fastighetsforvaltare samt allménnyttigt bostadsbolag
som bidragit med mest information om flest antal projekt och projektplaner under 2022. Poseidon blev
bast i kategorin ”Allménnyttan” genom att bidra med 16pande information om 73 olika projekt.

Att vara transparenta och 6ppna om vara projektplaner samtidigt som vi far ut information om och
marknadsfor vara projekt till de relevanta aktdrerna pa projektmarknaden, mojliggdr I1onsammare
afférer och till 6kad transparens i samhallsbyggnadssektorn.

Medalj for Poseidon i Employer Branding-SM

Igér avgjordes Magnet Awards — dven kallat SM 1 Employer Branding och Poseidon tilldelades en
bronsmedalj i Grand Prix-klassen. Poseidon var nominerat i tva klasser med bolagets arbetsgivar-
varumarke som omfattar allt ifran hur vi tillsammans tagit fram vérderingar och arbetsgivarlofte, till
hur vi implementerat det, haller samtalen levande och uttrycker oss som arbetsgivare. I klassen tavlade
vi mot varumérken som AstraZeneca, Svenska Spel och Circle K och juryns motivering 16d:

”Arets brons i Grand Prix ir en hyllning till det 1angsiktiga och entrigna employer branding-arbete
som mejslats fram i samverkan mellan ledning och medarbetare. Allt i syfte att sékerstilla att alla blir
inkluderade i dialogen och vigen framat for bolaget. Att kunna "gora plats for dig" och samtidigt
framgangsrikt anta uppdraget fran staden att 6ka tryggheten for sina hyresgéster i utsatta
bostadsomraden.”
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Kontrollplan for dataskyddsarbetet 2023-2024

For att stodja stadens nimnder och bolag i arbetet har dataskyddsenheten pa Intraservice utsetts till
dataskyddsombud. Dataskyddsombudet haller namnder och bolag informerade om hur verksamheten
lever upp till dataskyddslagstiftningen. For att stirka kvaliteten i dataskyddsarbetet kommer kontroll-
arbetet framgent att 16pa over tvaarsperioder jamfort med arsvis som tidigare. For att ocksa underlatta
verksamheternas egen planering kommer en ny kontrollplan att skickas ut varje dr, som omfattar bade
innevarande och nédstkommande kalenderar, bilaga A.

Koncerninformation

Flytt av Framtidens Bredbands forvaltning

2008 skapade bostadsbolagen i Framtidenkoncernen samarbetsprojektet Framtidens Bredband for att
etablera, driva och forvalta egen fiberinfrastruktur i fastighetsbestdndet. Genom ett samarbetsavtal,
styrgrupp och gemensam forvaltningsorganisation har samarbetet framgangsrikt [6pt pa. Poseidon har
varit forvaltande bolag med ansvar for ekonomi och personal for att forvalta fibernétet. Poseidon hade
ocksa ordforandeskapet for styrgruppen fram till 2019 dé det 6vergick till Familjebostdder. Familje-
bostider har de senaste aren gjort stora satsningar pé digitalisering och har nu en vilja och 6nskan att
ta Over ansvaret for forvaltningen.

Koncernledningen beslutade 2023-02-20 att godkénna dverforingen av Framtidens Bredbands
forvaltning fran Poseidon till Familjebostidder fran och med 1 september 2023, bilaga B.

Dotterbolagens verksamhetsplaner 2023

Framtidens styrelse tillstyrkte 2023-02-22 dotterbolagens verksamhetsplaner, bilaga C. Framtiden
bedomer att dotterbolagens verksamhetsplaner har god foljsamhet gentemot koncernens affarsplan
2023-2025 och att mal, inriktningar och uppdrag till Framtiden frén kommunfullméktige &r vl
omhéndertagna och nedbrutna i konkreta aktiviteter.

Koncerngemensamma rad och aktiviteter 2023 - handling KL

Koncernledningen beslutade 2023-02-20 att faststélla aktivitetslistan for de koncerngemensamma
raden 2023, bilaga D. I ér ar alla rddens aktiviteter samlade i en bilaga istéllet for separata dokument.
Syftet med arsplanen &r att viktiga uppdrag omhéndertas pa ett strukturerat sétt.

Arlig ligesbild strategi for utvecklingsomrdden

Framtidens styrelse antecknade 2023-02-08 lagesbild for 2022 avseende Framtidenkoncernens strategi
for utvecklingsomréaden, bilaga E. Sammantaget har omrédena utvecklats positivt, vilket ocksé arets
hyresgdstundersokning visar, inte minst avseende trygghet samt rent och snyggt. Légesbilden visar
ocksd som véntat pa bestdende socioekonomiska utmaningar i utvecklingsomradena. Bedomningen a
v omradenas forutsdttningar att nd malet om att inte vara sérskilt utsatta ar 2025 har inte resulterat i
nagra fordndringar jaimfort med 2021.

Uppfoljning varsam renovering 2022

Framtidens styrelse antecknade 2023-02-08 en uppfoljning av riktlinjen for varsam renovering, bilaga
F. Uppfoljningen har avgrinsats till renoveringsprojekt som beslutats av Framtidens styrelse
respektive vd och visar att det under 2022 &r 14 beslutade projekt som omfattats av riktlinjen. Av
dessa har samtliga foljt malsattningen om att 50 procent av ldgenheterna ska renoveras endast med
basniva, inklusive vissa standardhdjande dtgérder av kollektiv karaktér. Efterlevnaden avseende
energieffektivisering bedoms som god. Klimatkrav och aterbruk bedéms fortfarande som
utvecklingsomraden. Mot bakgrund av forra arets revidering av riktlinjen och fokus pa fragorna okat,
gors bedomningen att det finns goda forutsittningar for hog efterlevnad framat.
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Bilagor

Bilaga A Kontrollplan for dataskyddsarbetet Poseidon 2023-2024
Bilaga B Flytt av Framtidens bredband - handling KL

Bilaga C Presidiehandling nr 2 inkl. bilaga - Dotterbolagens verksamhetsplaner
Bilaga D Koncerngemensamma rad och aktiviteter 2023 - handling KL

Bilaga E Framtiden styrelseh. nr 9d inkl. bilaga - Légesbild utvecklingsomraden
Bilaga F Framtiden styrelseh. nr 9g - Uppfoljning varsam renovering

Goteborg 2023-03-16

Lena Molund Tunborn
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