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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Rapporten Trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet mars 2023 antecknas.

Arendet

Rapporten utgdr underlag till Stadsledningskontorets uppféljning av Goteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026 som beslutades av
kommunfullméktige 2022-06-16. Syftet med programmet &r att kraftsamla och fortydliga
vad som forvéntas av stadens namnder och styrelser i det gemensamma arbetet for att 6ka
tryggheten i Goteborg.

Foreliggande rapport ar en uppfoljning av var varje namnd och styrelse star i relation till
arbetet med strategierna i programmet och den behandlar foljande omraden:

e Implementeringsarbetet i organisationen av det trygghetsskapande och
brottsférebyggande programmet.

e Beslut i kommunfullmaktige enligt yrkande om att ta fram forslag pa insatser for
att motverka och agera férebyggande mot prostitution, ménniskohandel och
sexuell exploatering.

Sista inrapporteringsdag till Stadsledningskontoret var 2023-03-20. Svaren i
uppféljningen behdver inte beslutas i namnd/styrelse, men styrelsen ska delges de svar
som bolaget l[&mnar.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.
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Anvisning

Denna rapport behandlar:

e Implementeringsarbetet i organisationen av det trygghetsskapande och
brottsforebyggande programmet.

e Beslut i kommunfullmaktige enligt yrkande om att ta fram férslag pa
insatser for att motverka och agera férebyggande mot prostitution,
manniskohandel och sexuell exploatering.

Svaren ni lamnar i denna uppféljning ar en forvaltningsrapport som inte behéver
vara besluta i namnd/styrelse. Namnd/styrelse ska dock delges om svaren.

Klarmarkera rapporten senast den 20 mars.
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1 Omhandertagande/implemente
ring av det trygghetsskapande
och brottsforebyggande
programmet

Anvisning

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026
beslutades av kommunfullméktige 20225-06-16 § 4 dnr 0355/20. Syftet med
programmet &r att kraftsamla och fortydliga vad som férvantas av stadens
namnder och styrelser i det gemensamma arbetet for att 6ka tryggheten for de
som lever, verkar och vistas i staden och for att minska den individuella och
organiserade brottslighetens paverkan pa géteborgssamhallet.

Stadsledningskontoret har ett uppdrag att stddja implementeringen av det
gemensamma arbetet enligt programmet. Varje ndmnd och styrelse med utpekat
ansvar i programmet ansvarar for implementeringen i den egna organisationen
samt for gemenfdrandet av respektive strategi.

Syftet med fragorna i denna rapport ar att fa en bild av var varje namnd och
styrelse star i relation till arbetet med de 18 strategierna som har definierats i
programmet. Genom fragorna hoppas vi kunna ge forbattrat stod i vad som
behdver prioriteras for att komma igang med ett systematiskt arbete utifran
strategierna i programmet.

Varije organisation svarar pa fragorna utifran sitt uppdrag i
implementeringsarbetet med programmet.

Anvisning

I Goéteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program finns fem
malomraden och 18 strategier

* Hur har ni paborjat implementeringen av programmet i er organisation?

* Vilka i er organisation har informerats om programmet? Det kan till exempel
vara ndmnd, styrelse, ledningsgrupper och medarbetare.

* Har ni vérderat och tydliggjort programmets strategier utifran er organisations
uppdrag?

e Bolaget har gatt igenom programmets malomraden och strategier och
mappat upp hur omhéndertagande och uppféljning sker i koncernens bolag.

e Den mest prioriterade fragan for kad trygghet och minskad brottslighet
beddms fortsatt vara genomférandet av insatserna inom
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden. Inom ramen for
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strategin pagar arbete med ett stort antal insatser for 6kad trygghet och
stadsutveckling i de sex utvecklingsomradena; Bergsjon, Biskopsgarden,
Hammarkullen, Hjallbo, Lévgérdet och Tynnered/Frélunda Torg. Bolaget
beddmer att koncernens omhéndertagande av de prioriterade strategierna i
programmet i huvudsak sker genom arbetet med insatserna i strategin for
utvecklingsomraden dar malsattningen ar att inga omraden ska finnas med
pa polisens lista dver sarskilt utsatta omraden. Samtliga styrelser,
ledningsgrupper och medarbetare i koncernen informeras I6pande om hur
arbetet med genomforandet av strategin gar och bedomningen av de sex
utvecklingsomradenas forutsattningar att na malet utvecklas. Strategin foljs
upp tre ganger arligen genom rapportering till styrelse och koncernens
ledningsgrupper genom aterkommande ledningsforum for koncernens

chefer.
o Ja
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Strategier dar alla namnder
och styrelser har ett ansvar

Anvisning

Markera med X under det alternativ som bést beskriver strategins status i
organisationen.

Utveckla i text under respektive strategi vad som behdver utvecklas samt nér ni
beréknar att arbetet ska ske i enlighet med strategin (géller for alternativen gult,
blatt och rétt).

Exempel

Ett mindre
utvecklingsarb
ete behover
ske for att

arbeta i
enlighet med
strategin

Goteborgs Stads
trygghetsskapande
och
brottsforebyggande
arbete ska vara
kunskapsbaserat X
och utga fran
malgruppsanalyser,
likvardiga lokala
och centrala
lagesbilder och
aktuell forskning

Om arbetet behéver utvecklas, beskriv | Vi behdver inventera och definiera ansvarsomraden inom omrac
den utveckling som behéver ske samt | kunskapsbaserade lageshilder pa ett tydligare s&tt inom var

nar ni berdknar kunna arbeta enligt organisation. Detta planeras ske XXX

strategin

Ett mindre
utvecklingsarbe
te behover ske
for att arbeta i

enlighet med
strategin

Goteborgs Stads
trygghetsskapand
e och
brottsférebyggan
de arbete ska
vara
kunskapsbaserat
och utga fran
malgruppsanalys
er, likvardiga
lokala och
centrala
lagesbilder och
aktuell forskning
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Om arbetet behover
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad
ska sakra
kompetens hos
ansvariga och
utforare i det
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggan
de arbetet.

Om arbetet behdver
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Under 2023 kommer koncernen fortsatt arbeta med
kompetensstarkande insatser genom bland annat
kompetensplattformen "Allt vi kan". Kommande modul
i kompetensplattformen kommer att omfatta fragor
kring sakerhet och trygghet for vara medarbetare.

Goteborgs Stad
ska bjuda in till
centrala och
lokala
trygghetsskapand
e och
brottsférebyggan X
de forum/rad for
att identifiera
frdgor dar
samordning och
vidare samverkan
bor ske.

Om arbetet behover
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad
ska ta initiativ och
aktivt delta i saval
internt som
externt initierade
trygghetsskapand
e och
brottsférebyggan
de atgarder samt
kontinuerligt
utveckla nya
strukturer och
6verenskommels
er for samverkan
internt samt
lokalt, regionalt,
nationellt och
internationellt.

Om arbetet behdver
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin
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Goteborgs Stad
ska medverka till
att starka
civilsamhallets
och naringslivets
delaktighet i det X
gemensamma
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggan
de arbetet.

Om arbetet behdver
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdéver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad
ska pa ett
systematiskt satt
analysera och ta
hansyn till vilka
malgrupper och
individer som har
storst behov nar
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggan
de atgarder
planeras och
genomfors.

Om arbetet behdver
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad
ska pd ett
systematiskt satt
analysera och ta
hénsyn till vilka
platser som ar
mest otrygga och
utsatta nar
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggan
de atgarder
planeras och
genomfors.

Om arbetet behdver
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad
ska verka for att
stoppa vald i nara
relation, hatbrott X
samt
hedersrelaterat
vald och fortryck.
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Om arbetet behover
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad
ska pa ett
systematiskt satt
vidta
brottsforebyggan
de atgarder i
verksamheter, pa
platser och vid
tjanster dar brott
riskerar att begés.

Om arbetet behover
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad
ska forstarka sina
kontrollfunktioner
och samverka
internt och externt
for att motverka
ekonomisk
brottslighet och
att oseridsa
aktorer kommer
at stadens
resurser.

Om arbetet behdver
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Fran hosten 2022 har Framtidenkoncernen initierat ett
arbete med oannonserade platsbesok pa
byggarbetsplatser for att starka uppféljning av
arbetsrattsliga villkor. Platsbestken gors som ett led i
utdkad kontroll under entreprenadtiden. Under 2023
kommer resultatet av platsbestken att féljas upp samt
sékerstélla att eventuella identifierade brister har
omhandertagits och lett till forbattrade atgarder.

Goteborgs Stad
ska motverka
utvecklingen av
parallella
samhallsstrukture
r genom att
stoppa X
gangkriminalitet,
slaktbaserade
kriminella natverk
och
valdbejakande
extremism.

Om arbetet behdver
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin

Goteborgs Stad X
ska motverka
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tystnadskultur
genom att stoppa
alla former av
otillaten paverkan
av dess chefer
och medarbetare.

Om arbetet behover
utvecklas, beskriv den
utveckling som behdéver ske
samt nar ni beraknar kunna
arbeta enligt strategin
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Strategier dar utpekade
namnder och styrelser har ett
ansvar eller ett sarskilt ansvar

Anvisning

Markera med X under det alternativ som bést beskriver strategins status i
organisationen.

Utveckla i text under respektive strategi vad som behdver utvecklas samt nar ni
beréknar att arbetet ska ske i enlighet med strategin (géller for alternativen gult,
blatt och rott).

Ett mindre
utvecklingsarbe
te behover ske
for att arbeta i

enlighet med
strategin

Goteborgs Stad
ska pa ett
systematiskt satt
ta hansyn till
trygghetsskapand
e och X
brottsférebyggan
de aspekter vid
fysisk planering
av ny och
befintlig stad.

Om arbetet behover Vissa fysiska atgarder i utvecklingsomradena aterstar
utvecklas, beskriv den att genomféra i enlighet med koncernens strategi for
utveckling som behdver ske utvecklingsomréaden.

samt nar ni beréknar kunna
arbeta enligt strategin
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4

Strategier dar utpekade
namnder och styrelser har ett
ansvar eller ett sarskilt ansvar

Anvisning

Markera med X under det alternativ som bést beskriver strategins status i
organisationen.

Utveckla i text under respektive strategi vad som behdver utvecklas samt nar ni
beréknar att arbetet ska ske i enlighet med strategin (géller for alternativen gult,
blatt och rott).

Ett mindre
utvecklingsarbe
te behover ske
for att arbeta i

enlighet med
strategin

Goteborgs Stad
ska pa ett
systematiskt satt
vidta
trygghetsskapand
e och
brottsférebyggan
de atgarder vid X
ny- och
ombyggnation
samt vid
férvaltning av
bostadsomraden
och offentlig
miljo.

Om arbetet behover Vissa fysiska atgarder i utvecklingsomradena aterstar
utvecklas, beskriv den att genomféra i enlighet med koncernens strategi for
utveckling som behdver ske utvecklingsomraden.

samt nar ni berdknar kunna
arbeta enligt strategin
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5 Manniskohandel, prostitution
eller sexuell exploatering

Anvisning

Kommunfullméktige beslutade 2022-06-16 § 4 dnr 0355/20 om Goteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026 med
tilldggsyrkande:

Kommunstyrelsen far i uppdrag att

- i samverkan med relevanta namnder, rattsvardande myndigheter och
civilsamhallet

- ta fram forslag pa insatser for att motverka och agera forebyggande mot
prostitution, ménniskohandel och sexuell exploatering, samt komplettera med
hanvisning till Géteborgs Stads plan mot vald i néra relationer 2020-2023. Ett
sarskilt fokus ska laggas pa kopplingen till gangkriminalitet och gangkriminella.
Insatserna ska kostnadsredovisas.

Stadsledningskontoret bereder drendet genom att samla in underlag fran
forvaltningar och bolag. Eventuella fragor besvaras av
jeanette.stal@stadshuset.goteborg.se,
lisa.jacobson.flohr@stadshuset.goteborg.se,
joacim.englund@stadshuset.goteborg.se

Fragor

Anvisning

1. Har er forvaltning/bolag nagon metod for att upptacka manniskohandel,
prostitution eller sexuell exploatering i anslutning till ert ansvarsomrade?

2. Har ni sett tecken pa manniskohandel, prostitution eller sexuell exploatering i
anslutning till, eller bland ménniskor ni moter i, era verksamheter? Om ja,
beskriv vad ni sett.

3. Vad gbr ni om ni upptécker manniskohandel, prostitution eller sexuell
exploatering?

4. Vilka kontakter tar ni vid upptackt?
Definitioner:

Manniskohandel innebér att garningspersoner, genom falska loften eller direkta
hot, rekryterar och forflyttar ménniskor for att utnyttja dem, till exempel for
prostitution eller andra sexuella andamal, tvangsarbete, krigstjanst, tiggeri,
brottslig verksamhet, handel med organ eller andra former av utnyttjanden.

Prostitution innebér att sexuella tjanster byts mot en ersattning. Erséttningen
kan vara pengar, varor eller tjanster som alkohol, boende, presenter eller resor.

Ett barn kan aldrig samtycka till prostitution. For barn under 18 ar ses det alltid
som ett sexuellt Gvergrepp. Om nagon form av ersattning har getts vid

Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet mars 2023 (inrapportering senast 13 (14)
20:e mars)



overgreppet talar man om sexuell exploatering”. Det kan handla om valdtéakt
mot barn eller att utnyttja barn genom kop av sexuell handling. Det kan &ven
vara sexuella 6vergrepp som sands eller sprids digitalt. Barn kan ocksa vara
utsatta for ménniskohandel.

1. Kvadlls- och nattetid kan koncernens hyresgaster kontakta Storningsjouren i
héndelse av olika stérningar i boendemiljon. Stérningsjourens
trygghetskonsulenter éker da ut till platsen for att undersoka den upplevda
storningen. | handelse av pagaende brott rings polis till platsen.
Storningsjouren har en samverkan med polisen dar de informerar och
forser bolagets personal med PM om de identifierat pagaende alternativt
andra tecken pa att det sker forsaljning av sexuella tjanster.
Storningsjouren har nolltolerans och agerar alltid hyresjuridiskt.
Framtidenkoncernen jobbar dven med ett koncept kallat ”Vaga bry dig”.
Konceptet riktar sig primért mot ’vald i néra relation” men handlar om att
alla boende skall uppméarksamma nar nagon far illa och agera. Konceptet
sprids bade till egen personal och till vara hyresgaster i syfte att vara
hyresgaster ska bli mer uppmarksamma pa nar det sker saker i grannars
lagenheter och hora av sig till Storningsjouren som kan agera enligt ovan.
Framtidenkoncernen arbetar ocksa aktivt mot oriktiga hyresférhallanden sa
som exempelvis att lagenheter hyrs ut via airbnb, i syfte att forsvara
mojligheter till att det sker forsaljning av sexuella tjanster i koncernens
lagenheter och/eller i koncernens lokaler.

2. Det som personal och hyresgéster primairt sett tecken pa ar ”spring till
lagenheter” vilket kan vara ett tecken pé att det sker forsdljning av sexuella
tjanster. | enstaka fall har det dven identifierats pa ett &n mer iogonfallande
sétt. Under 2022 upptécktes ett fall av misstankt prostitution i en av
koncernens lokaler. | det fallet blev det férvaltande bolaget kontaktat av
polisen som delgav information som tydde pa att det forekom verksamhet i
lokalen som inte var férenlig med hyresavtalet. Det forvaltande bolaget
kontaktade darefter i samarbete med Storningsjouren lokalinnehavaren,
som efter kontakten valde att sjalv sdga upp sitt hyreskontrakt.

3. 1 de fall koncernens bolag far information/PM fran polisen gallande
forséljning av sexuella tjanster agerar vi alltid hyresjuridiskt. I de fall
hyresgaster alternativt egen personal upptacker tecken, dverlamnas denna
information till polisen som har att agera pa pagaende brottslig handling. |
efterhand far vi ett PM som kan anvandas for att agera hyresjuridiskt.

4. Om vi far indikationer pa att det sker prostitution i vara lagenheter
informerar vi polisen som agerar pa den brottsliga garningen. | flera fall ar
det polisen som informerar oss nér de gjort tillslag avseende prostitution i
vara lagenheter och darefter agerar vi hyresjuridiskt.
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