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Presidiets forslag till inriktningsdokument for 2017

JAMLIKHET
Goteborg ska vara en jamlik stad.

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utgd ifran de
fyra fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg.

Processagare: Social resursnamnd.

Sidalav 13

Ett Iangsiktigt program for Jamlikt Géteborg ska tas fram och alla stadens namnder
och styrelser ska involveras i arbetet.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

Langsiktiga samhéllsekonomiska berakningar ska goras och fungera som ett stod
for ekonomistyrningen i arbetet med Jamlikt Goéteborg.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

Ett utvecklingsstod for specifika satsningar inom ramen for Jamlikt Géteborg ska
inréttas.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

Satsningen inom mobiliseringsfragan "Staden dar vi laser for vara barn” ska byggas ut till
full skala. Alla relevanta namnder och styrelser ska ta fram initiativ i fragan.

Ansvar: SDN Orgryte-Harlanda. Ska genomféras 2017.

MANSKLIGA RATTIGHETER
De ménskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens verksamheter.

Arbetet ska fokusera séval pa staden som arbetsplats som p& métet med
invanarna. Staden ska strava efter att alla som vistas i staden ska fa sina
manskliga réattigheter tillgodosedda.

Processagare: Kommunstyrelsen.

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet
ska galla ur bade invanar- och medarbetarperspektiv.

Ansvar: Alla ndmnder och styrelser. Ska genomféras 2017.
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Utbildningsinsatser ska genomforas for att hdja den norm-kritiska kompetensen i stadens
verksambheter.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomféras 2017.

Motesplatser ska skapas for HBTQ-personer med sarskilt fokus pa unga
transpersoner som ett led i det preventiva arbetet for gruppens hélsa.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

Fler boendeplatser for utsatta EU-medborgare ska inrattas genom idéburet offentligt
partnerskap dar det &r mdjligt att stanna langre an tre dagar.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

En inventering ska goras av vilka verksamheter som annu inte har ett system for
samordningsnummer. De som har méjlighet ska infora det.

Ansvar: Namnden for intraservice. Ska genomforas 2017.

Ett idéburet offentligt partnerskap for arbetet med papperslosa ska inledas.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

JAMSTALLDHET
Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphora.

Stadens verksamheter ska konsekvent analysera kénsdiskrimineringen och
ta fram strategier och konkreta atgarder.

Processagare: Kommunstyrelsen.

Initiativ for social hallbarhet ska tas inom Géteborg som turist-, métes- och
evenemangsstad med sarskilt fokus pa att motverka trafficking.

Ansvar: Goteborg & Co och Social resursndamnd. Ska genomféras 2017.

Insatser ska goras for att det ska bli enklare att starta upp kvinnojourer.

Ansvar: Social resursndmnd. Ska genomféras 2017.

Talarstatistik ska foras under namnd och styrelseméten minst tre ganger for att
synliggora konsskillnader. Statistiken ska bifogas protokoll.

Ansvar: Alla ndmnder och styrelser. Ska genomféras 2017.
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DEMOKRATI
Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska dka.

Stadens arbete ska inriktas p& att mojliggéra deltagande och inflytande for
grupper som vanligtvis inte ar aktiva i beslutsprocesser.

Processagare: Namnden for konsument och medborgarservice.

Metoder ska utvecklas och aktiviteter genomféras i samarbete med féreningslivet
for att 6ka valdeltagande i de tre stadsdelar som har lagst valdeltagande.

Ansvar: Namnden for konsument- och medborgarservice. Ska genomféras under
mandatperioden.

Forslag ska tas fram for hur arbetet med stadens principer fér medborgardialog kan
synliggoras i stadens alla namnder och styrelser.

Ansvar: Namnden for konsument- och medborgarservice. Ska genomféras 2017.

Kompetensen och kvaliteten i stadsdelarnas arbete med medborgardialoger ska
utvecklas.

Ansvar: Social resursndmnd. Ska genomféras under mandatperioden.

FRITID, IDROTT och FORENING
Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Deltagandet i idrotts- och féreningslivet ska 6ka bland de grupper som
vanligtvis inte ar aktiva.

Processagare: Idrotts- och féreningsnamnden.

Gratis simskola ska erbjudas fran och med hosten 2017 for alla barn.

Ansvar: Idrotts- och féreningsnamnden. Ska genomféras 2017.

System for uppfoljning av jamstalldhets- och likabehandlings-arbetet ska tas fram i
foreningar som far féreningsstod.

Ansvar: Idrotts- och féreningsnamnden. Ska genomféras 2017.
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En utredning ska goras for hur staden tillsammans med féreningslivet kan skapa
battre majligheter till meningsfull fritid for ungdomar i omraden déar
foreningsdeltagandet &r lagt.

Ansvar: ldrotts- och foéreningsndmnden. Ska genomféras 2017.

Mojligheten att starta ett sportotek ska utredas.

Ansvar: Idrotts- och féreningsnamnden. Ska genomféras 2017.

Metoder for att mata och att minska miljopaverkan fran konstgras ska utvecklas.

Ansvar: Idrotts- och féreningsnamnden. Ska genomféras 2017.

En gym- och motionsanlaggning ska byggas i ett omrade med stora
socioekonomiska utmaningar.

Ansvar: Idrotts- och féreningsnéamnden. Ska genomféras under mandatperioden.

En modell fér socioekonomiskt differentierade aktivitetsbidrag ska inféras i syfte att
starka resurserna for féreningar i eller med koppling till omraden med stora
socioekonomiska utmaningar.

Ansvar: Idrotts- och féreningsnamnden. Ska genomféras 2017.

FUNKTIONSNEDSATTNING

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Staden ska sérskilt arbeta for 6kad tillganglighet och stdrre mojlighet till
arbete eller annan meningsfull sysselséttning.

Processagare: Fastighetsnamnden och SDN Vastra Géteborg.

Alla enkelt avhjélpta hinder ska vara undanréjda i kommunens publika lokaler och
pa allman platsmark.

Ansvar: Fastighetsndmnden. Ska genomféras under mandatperioden.

Malet att bygga ikapp behovet av boenden med sarskilt stod ska sakerstéllas.

Ansvar: Fastighetsndmnden. Ska genomféras under mandatperioden.
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INDIVID OCH FAMILJEOMSORG

Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs-chanser for stadens
invanare.

Med langsiktigt och evidensbaserat arbete ska staden ge invanarna jamlika

forutsattningar genom att motverka socialt och ekonomiskt bestamda
skillnader.

Processagare: Social resursndmnd och SDN Askim-Frélunda-Hogsbo.

En plan for arbetet med sexualitet och SRHR ska tas fram.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

Det familjecentrerade arbetsséttet ska utvecklas och implementeras bland annat
genom att familjecentraler inrattas i alla stadsdelar samt att de 6ppna och
uppsoOkande aktiviteterna forstarks.

Ansvar: Alla stadsdelsnamnder. Ska genomfdras under mandatperioden.

Utbildningsinsatser ska goras for framst forste socialsekreterare och chefer inom
individ och familjeomsorgen for att h6ja kunskapsnivan om personer som &r
papperslosa eller socialt och ekonomiskt utsatta EU-medborgare.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Koncept for att utveckla hur cykelkdk ska spridas till fler stadsdelar ska utredas.

Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomféras 2017.

Forsorjningsstodet ska utékas under sommarmanaderna for barnfamiljer.

Ansvar: Alla stadsdelsndmnder. Ska genomféras under 2017.

FORSKOLA och SKOLA

Alla elever ska oavsett bakgrund nd malen inom skolan och kunna utvecklas
till sin fulla potential.

Alla elever ska ges forutsattningar att na battre kunskapsresultat och de
skolor som har lagst kunskapsresultat ska 6ka mest. Skolan ska i 6kad
omfattning kompensera for elevers olika forutsattningar p& savél elevniva
som skolniva. Alla elever ska ges méjlighet att finna och utveckla sin unika
egenart.

Processagare: Utbildningsnéamnden och SDN Norra Hisingen.




Sida 6 av 13

Stadsdelarna ska aktivt verka for att s& manga barn som mgjligt utnyttjar
majligheten till forskola eller pedagogisk omsorg.

Ansvar: Alla stadsdelsndmnder. Ska genomféras under mandatperioden.

En plan ska tas fram for att forbattra vikariesituationen inom forskolan.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

ALDRE
Aldres livsvillkor ska férbattras.

Livsvillkoren forbattras genom att aldres sjalvbestammande starks och att
halsoskillnaderna utjdmnas.

Processéagare: SDN Orgryte-Harlanda och SDN Askim-Frélunda-Hégsbo.

Generationsmoten mellan unga och aldre ska provas i alla stadsdelar.

Ansvar: Alla stadsdelsnamnder. Ska genomforas 2017.

Modellen interprofessionell teamsamverkan med utgangspunkt i personcentrerad
vard ska inforas i alla stadsdelar inom aldreomsorgen.

Ansvar: Alla stadsdelsndmnder. Ska genomfdras 2017.

Fler boendelosningar med inriktning pa dels sprak och dels HBTQ ska utredas.

Ansvar: SDN Orgryte-Harlanda. Ska genomféras 2017.

Mer specialiserade korttidsenheter med exempelvis inriktning pa rehabilitering eller
demens ska utredas.

Ansvar: SDN Orgryte-Harlanda. Ska genomféras 2017.

Arbetet med att infora ett valfrihetssystem enligt LOV inom hemtjansten ska
avbrytas.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

For att méta de 6kande behoven av aldreomsorg ska en langsiktig plan for fler
aldreboendeplatser tas fram.

Ansvar: SDN Orgryte-Héarlanda. Ska genomforas 2017.
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Fri entré pa stadens museer ska erbjudas alla pensionarer i Géteborg.

Ansvar: Kulturnamnden. Ska genomféras 2017.

MILJO och KLIMAT

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad
med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

2020 ska utslappen av koldioxid ekvivalenter i Goteborg fran icke-handlande
sektorn ha minskat med minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de
konsumtionsbaserade utsldppen av vaxthusgaser vara maximalt 3,5
koldioxidekvivalenter per invanare.

Processagare: Miljé- och klimatnamnden.

Solceller ska byggas pa kommunala fastigheters tak.

Ansvar: Goteborg Energi i samarbete med Lokalndmnden och stadens
fastighetsbolag. Ska genomféras 2017.

Skrota skrapet inklusive "TaGe” som interna tjanster for stadens verksamheter ska
permanentas.

Ansvar: Kretslopp och vattennamnden och Miljé- och klimatnamnden. Ska
genomfdras 2017.

En kartlaggning och férdjupande studier ska goras gallande gifthalter i kommunens
vattendrag.

Ansvar: Milj6- och klimatndmnden. Ska genomféras 2017.

En utredning ska goéras av hur transporterna av fardig mat kan minska och vilka
insatser som kravs for att mottagningskok ska kunna bli tillagningskdk och de
tillagningskok som redan finns i staden ska kunna anvéndas for tillagning.

Ansvar: Lokalnamnden. Ska genomfdras 2017.

Ett hallbarhetsbidrag ska utformas sa att privatpersoner och féreningar kan soka pengar
for miljioarbete. Bidraget ska inga i 6versynen av foéreningsbidragen.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.
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En utredning av vilka lokala atgarder som kravs for att Géteborg ska kunna bli
fossilfritt inom ramen for 1,5-gradersmalet fran FN:s konferens COP21 ska
genomforas. Utredningen ska tydliggéra vilka mojliga atgarder som ligger inom
kommunens radighet och bland annat omfatta en kartlaggning av vilka produkter
som ger storst klimatnytta att byta ut till fossil-fritt, samt hur stadens fordonsflotta
ska kunna bli fossilfri.

Ansvar: Milj6- och klimatndmnden i samverkan med Trafiknamnden,
Lokalndmnden och Upphandlingsnamnden. Ska genomforas 2017.

En forskola ska byggas helt fossilfri som ett pilotprojekt.

Ansvar: Lokalné@mnden. Ska genomféras under mandat-perioden.

En plan for att stélla om Rya Kraftvarmeverk till fossilfritt ska tas fram.

Ansvar: Goteborg Energi. Ska genomféras 2017.

En plan for fler véxthus i staden som ska skapa odlingsmdjligheter i anslutning till
kommunala verksamheter ska tas fram.

Ansvar: Fastighetsnamnden i samverkan med Lokalndmnden. Ska genomféras
2017.

Miljo- och klimatnamnden far i ansvar att férdela stadens miljostimulansmedel.

Ansvar: Milj6- och klimatnamnden. Ska genomféras 2017

STADSUTVECKLING och BOSTADER
Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre.

Det 6kande bostadsbyggandet ska battre styras mot de behov som finns. Fler sm&
hyresratter ska byggas och hyresnivaer anpassas dven for personer med laga
inkomster. Det langsiktiga malet &r att ha en bostadsmarknad i balans dar det finns
rorlighet och mojlighet att flytta.

Procességare: Fastighetsndmnden.

Fler projekt for nybyggda lagenheter med I&g hyra ska initieras.

Ansvar: Fastighetsndmnden. Ska genomféras 2017.

En lokal handlingsplan ska tas fram for att vid behov snabbt kunna fa fram stor
méangd nya temporéra och/eller permanenta bostéader och kommunala
verksamhetslokaler.

Ansvar: Fastighetsnamnden. Ska genomforas 2017.
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Antalet bemannade lekplatser ska utbkas genom att &ven Byggleken i
Biskopsgarden bemannas.

Ansvar: Park- och naturndmnden. Ska genomféras 2017.

Minst 10 procent av alla markanvisade hyresréatter ska anvisas med hyrestak om
max 1000 kr per kvadratmeter och ar.

Ansvar: Fastighetsnamnden. Ska genomforas 2017.

Insatser for att rusta upp de lokala torgen ska genomféras.
Se bilaga for det riktade uppdraget.

Ansvar: GoteborgsLokaler. Ska genomféras under mandat-perioden.

TRAFIK

Det hallbara resandet ska dka.

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gdende och cyklister ska tka
liksom resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvandas effektivt

utifran rattvise- och halsoskal. Trafikens negativa paverkan pa halsa, klimat
och milj6é ska minska.

Processagare: Trafiknamnden.

Goteborgs Stad ska genom férhandling mojliggora utbyggnaden av sparvag pa
Hisingen.

Ansvar: Trafiknamnden. Ska genomféras 2017.

En atgardsvalsstudie for Dag Hammarskjolds boulevard, gallande bade trafiklosning
och stadsutveckling, ska genomforas.

Ansvar: Trafiknémnden i samverkan med Byggnadsnamnden och
Fastighetsnamnden. Ska genomféras 2017.

Det ska géras en avstamning av planen fér Gamlestaden etapp tva dar inriktningen
ar att prova om det gar att finna en annan I6sning &n tunneln samtidigt som antalet
bostader behalls.

Ansvar: Trafiknamnden. Ska genomféras 2017.

Det ska i en fortsatt utredning tas fram en modell och tidplan for hur
boendeparkering kan marknadsanpassas for att stimulera till 6kad parkering pa
kvartersmark.

Ansvar: Trafiknémnden. Ska genomféras 2017.
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Cykelnéatverk for 6kad cykelanvandning ska startas.

Ansvar: Trafiknamnden. Ska genomféras 2017.

ARBETSMARKNAD och VUXENUTBILDNING
Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.

Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med

funktionsnedsattning som ar dverrepresenterade bland langvarigt arbetslosa.

Processagare: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

En plan ska tas fram for hur social héansyn i offentlig upphandling ska anvandas
som redskap for att skapa sysselsattning for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i samverkan med
Upphandlingsnamnden. Ska genomfdéras 2017.

Ett delprogram for inriktningen att “skapa férutsattningar for arbete” inom
programmet for Jamlikt Géteborg ska tas fram.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomféras 2017.

Namnder kan via en pott med sarskilda stimulansmedel f& stod i implementeringen
av modellen for det "Stegvisa jobb-och kunskapslyftet” for snabbare intrade och
kompetensutveckling p& arbetsmarknaden.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomféras 2017.

En kompetensforsorjningsstrategi for att battre matcha arbets-stkande med
arbetskraftsbehovet bland foretag ska tas fram.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i samverkan med
Business Region Goteborg AB. Ska genomféras 2017.

Asylstkande och pappersldsa ska, genom idéburet offentligt partnerskap med relevanta

aktorer, ges mdjlighet att Iasa SFI och vuxenutbildning.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomféras 2017.

Vard- och omsorgsprogrammet ska utékas med en extra termin sprakstod.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomféras 2017.
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En utredning ska goras, i dialog med 6vriga dgare, om de fyra samordningsférbunden i
Goteborg bor slds samman till en enhet i syfte att ge battre stéd och rehabilitering till
individen.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

NARINGSLIV

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande jobbtillvaxt
Staden ska starka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi
och andra aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhallsforbattrande

innovationer. Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med d6kande
sysselsattning och |ag arbetsloshet.

Processagare: Business Region Géteborg AB.

Ett samverkansforum med naringslivet for ett jamlikt Goteborg ska startas.

Ansvar: Business Region Goteborg AB. Ska genomféras 2017.

Konceptet Angeredsutmaningen ska spridas till fler skolor.

Ansvar: Utbildningsndmnden. Ska genomféras 2017.

Ett klimatprotokoll ska startas i samverkan med néringslivet.

Ansvar: Business Region Goteborg AB. Ska genomféras 2017.

TURISM och EVENEMANG
Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska dka.

Goteborg ska vara en hallbar turist-, métes- och evenemangsstad med fler 6ppna
arrangemang. Sysselsattningen och samverkan inom besdksnaringen ska dka.

Initiativ ska tas inom Jamlikt Géteborg, med sarskilt fokus pa barn och unga, for att
skapa 6ppna arrangemang som okar rorligheten och utbytet mellan olika delar av
staden.

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomforas 2017.

En plan ska tas fram for att 6ka sysselsattningen i besoks-naringen genom tatare
samverkan mellan stadens olika bolag, naringslivet och dvriga relevanta aktérer.

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomfdras 2017.
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En kartlaggning ska géras om hur valet av hallbara transport-alternativ till Géteborg kan
frémjas.

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomfdras 2017.

KULTUR
Tillgangligheten till kultur ska 6ka.

Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv och sarskilt fokus ska ligga pa barn,
unga och aldre. Antalet kulturutdvare ska dka.

Processagare: Kulturnamnden.

Alla elever i grundskolan i samtliga stadsdelar ska erbjudas minst ett
scenkonstbesok.

Ansvar: Alla stadsdelsnamnder. Ska genomforas 2017.

Kultur- och musikskolan ska byggas ut sa att kon forsvinner.

Ansvar: Alla stadsdelsndmnder. Ska genomféras under mandatperioden.

En fordjupad forstudie ska startas om utbyggnadsprojektet Varvs- och
industrihistoriskt centrum med nya visningsbara magasin.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Det internationella lagret Side by Side by El Sistema Sweden ska byggas ut.
Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomforas 2017.

PERSONAL
Osakliga I6neskillnader mellan méan och kvinnor ska upphdra.

Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at Ioneskillnader inom samma intervall i
arbetsvarderingssystemet BAS.

Processéagare: Kommunstyrelsen.

Andelen chefer fédda utanfor Norden ska Oka kraftigt och aktivt foljas upp.

Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomféras under mandatperioden.

Andelen kvinnliga chefer inom manligt dominerade verksam-heter ska éverstiga
andelen kvinnor inom samma verksamhet.

Ansvar: Alla ndmnder och styrelser. Ska genomféras under mandatperioden.
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Friskvardsbidraget ska hojas med 200 kronor per person.

Ansvar: Alla namnder och styrelse. Ska genomféras 2017.

En normkritisk rekryteringsprocess ska tas fram.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomféras 2017.

Alla som arbetar med rekrytering och upphandling av tjanster ska utbildas i
normkritik.

Ansvar: Namnden for Intraservice. Ska genomféras 2017.

Det ska etableras en pott med stimulansmedel som kan utnyttjas av ndmnderna for
innovativa projekt med syfte att skapa ett mer hallbart arbetsliv. Medlen ska
fordelas 6ver fyra omraden.

1. Upplagg dar aldre medarbetare ges mojlighet att 4gna en del av sin arbetstid at
handledarstdd eller mentorskap for nyanstéllda och praktikanter.

2. Upplagg dar hogt belastade yrkesgrupper avlastas pa arbetsplatsen genom att
vissa arbetsuppgifter lyfts av.

3. Arbetstidsinnovationer.
4. Nyskapande metoder for att forverkliga arbetsmiljéplanen inom aldreomsorgen.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomféras 2017

UPPHANDLING
Goteborg ska tka andelen hallbara upphandlingar.

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i
livsvillkor och som bidrar till en battre milj6.

Processagare: Upphandlingsnamnden.

Minst 50 procent av stadens tjansteupphandlingar ska géras med modellen social
hénsyn.

Ansvar: Upphandlingsnamnden. Ska genomforas 2017.

Andelen ekologisk mat ska uppga till minst 50 procent.

Ansvar: Upphandlingsnamnden. Ska genomforas 2017.

Ytterligare upphandlingar enligt Vita jobb-modellen ska genomféras och utvérderas.

Ansvar: Upphandlingsnémnden. Ska genomforas 2017.




Uppdraget — 50 mkr

Uppdraget ar:
Insatser for att rusta upp de lokala torgen ska genomforas.

Ansvar: GoteborgsLokaler. Ska genomfdras under mandat-perioden.

"Det finns ett behov att att rusta upp torgen runt om i staden. Darfor satsar brett pa att gora
torgen mer funktionella och attraktiva.”

Var? Alla vara handelsplatser (agda och externforvaltade), aven déar staden ager marken.

Hur?

« Maste synas

* Kunna kommuniceras

» Skapa nytta for gbteborgaren

« Ske i dialog med besdkare och verksamheter
« Social hansyn
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Mala

Innemiljo
allmanna ytor

Skyltar
Anslagstavlor

Belysning

Métesplats

Cykelparkering

Trygghets- Gestaltning & , Blommor & Interaktiva e
skapande - Plats for lek . Tillganglighet
atgarder utemiljo planteringar skulpturer

Ex: mala fasader, tillganglighetsanpassningar, trygghetsatgarder, lekmiljo, interaktiva skulpturer (lek och

kultur), belysning, utemiljo, innemiljo allménna ytor, cykelparkeringar, mm.
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