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Sammanfattning for verksamhetsaret 2022

Bakgrund

Det ar arbetsgivaren som har ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller kraven i
arbetsmiljdlagen och i de féreskrifter som meddelas av Arbetsmiljdverket.

Samverkan med de anstallda, arbetsmiljbombud och fackliga féretradare ar dock

av stor betydelse for att arbetsmiljdarbetet ska fungera effektivt. For att kunna

leva upp till de krav som stélls maste alla arbetsgivare bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ska inga som en naturlig del i den I6pande verksamheten

och omfatta allt som ar av betydelse for arbetsmiljon (AFS 2001:1 § 2).

Utdrag ur Goteborgs Stads policy fér arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Goteborgs Stads 6vergripande arbetsmiljomal ar att alla
medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv dér halsa och verksamhet
utvecklas. Det ska finnas flera karridrvdgar och méjlighet till
utveckling i sin yrkesroll. Medarbetare och chefer ska vara stolta
Over nyttan vi gbr foér dem vi ér till fér. Pa sa vis attraherar, utvecklar
och behaller vi medarbetare.

Av policyn framgar att lagar, féreskrifter och allmanna rad ska ange
lagsta godtagbara standard. Goteborgs Stad efterstravar hogre
standard an minimikraven fér god arbetsmiljo. Enligt policyn
forutsatter en god arbetsmiljé en uppfdljning och utvardering.

Utdrag ur Géteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Goteborgs Stad efterstrévar ett konstruktivt och fértroendefullt
samarbete med de fackliga organisationerna. Inom ramen fér
skyddskommittéorganisationen och kollektivavtal som reglerar
samverkan eller medbestdmmandelagen méts arbetsgivaren och
de fackliga organisationerna som parter for en tidig och férdjupad
dialog i en process som om mdjligt leder till enighet.

Av riktlinjen framgar det att medarbetarens inflytande och dialogen pa
arbetsplatsen ar basen for samverkanssystemet.
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Organisation

Branschorganisationen Fastigo, som Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ar
anslutna till, har kollektivavtal med Unionen. Avtalet reglerar bland annat
samverkan. Bolaget samverkar pa tva nivaer dar féretagsledningen moéter alla
medarbetarna i ett samverkansmote och samtalen mellan medarbetare och
narmaste chef. Avtalet reglerar aven formerna for moten och arbetsmiljoronder.

Uppfdljning
Revisioner och Certifiering

| maj manad utférde RISE, Research Institutes of Sweden AB en revision av
arbetsmiljon i enlighet med ISO 45001:2018. Certifieringen godkandes utan nagra
avvikelser av. Med ett kvalitetssakrat arbete inom arbetsmiljo okar maojligheterna
till en trygg och effektiv arbetsplats dar alla kan ma bra och vara produktiva. |
september manad gjordes en internrevision av Intertek med fokus pa
riskbedomningar, tillbud och olyckor samt samverkan. Inga avvikelser noterades.

Arbetsmiljo/arbetsmiljoronder — Arsrapport

Sedan den 18 januari 2021 anvander bolaget det koncerngemensamma verktyget
Winningtemp for att mata arbetsmiljons temperatur i realtid. Detta genom att stalla
12 fragor till medarbetaren, som besvaras direkt i appen pa mobilen, via mejl eller
direkt pa hemsidan, varannan vecka. 2 ganger per ar mats aven "Inkluderande
arbetsplats” och HME (Hallbart Medarbetar Engagemang). Resultatet pa de olika
matningarna presentats i form av temperaturer som sedan varje berdrd chef kan
analysera och sedan ta upp med sina medarbetare. 1 gang per ar mats hur trygg
och saker man kanner sig pa sin arbetsplats.

Arbetsmiljdombud och arbetsmiljosamordnare har tillsammans med berorda
teknisk forvaltare utfort arbetsmiljéronder i delar av fastighetsbestandet vid flera
tillfallen under aret. Arbetsmiljorond pa kontoret i Focushuset utférdes under
november och december manad.

Ett antal avvikelser rapporterades. Avvikelserna ar omhandertagna, vilket innebar
att de ar atgardade eller planerade for att atgardas. Samtliga medarbetare har
under perioden fatt maojlighet till ett personligt bestk av arbetsmiljdésamordnaren.
Generellt kan sagas att medarbetarna upplever att de har en mycket god
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoronderna ar protokollférda och bristerna finns uppsatta i en
handlingsplan for atgard.

Dokumentationen ar tillganglig fér samtliga medarbetare och finns att tiliga pa
foretagets intranat.
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Systematiskt brandskyddsarbete i egna lokaler

Systematiskt brandskyddsarbete ar genomfért i bolagets egna lokaler. All teknik
ar kontrollerad och funktionsduglig. Alla medarbetare utbildas enligt plan. Okular
kontroll av utrymningsvag och slackningsutrustning sker varje manad och kontroll
genom leverantor i ett bestamt intervall.

Samverkansmoten

Samverkansmote sker efter varje styrelsemoéte. Vid samverkansmétena lamnas
bland annat information om arbetsmiljéfragor. Utdver samverkansmaoten
forekommer aven moéten i mindre arbetsgrupper.

Arbete mot diskriminering

Vart arbete mot diskriminering, mobbning med mera beskrivs i
Medarbetarhandboken under arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljoarbete.
Inom omradet finns en tydlig handlingsplan som kan tas i bruk vid behov. | syfte
att motverka diskriminering har alla medarbetare fatt information om HBTQ-
fragor. Det finns inget kant problem inom detta omrade och i medarbetarenkaten
finns ingen indikation pa att det forekommer nagon form av trakasserier.

Frisknarvaro/Sjukfranvaro

Under aret har bolagets frisknarvaro uppgatt till 86% och sjukfranvaron till 0,96%.

Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommittén har haft sex moten. Varje mote sker efter en forbestamd
agenda som ar férankrad i lagstiftningen och i kollektivavtal.
Arbetsmiljokommittén bestar av vd, vice vd, arbetsmiljbombud, HR-
ansvarig/sakerhetschef och arbetsmiljdsamordnare.

Arbetsskador

En halkolycka tidigare i ar som inte fick nagon allvarlig konsekvens.
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Arbetsmiljorelaterade incidenter

3 arbetsmiljorelaterade incidenter intraffade under aret. Vid tva av incidenterna
blev tva av vara feriearbetare utsatt for diskriminering. Bagge incidenterna ar
utredda. Vid en av incidenterna upptacktes ett misstankt foremal vid ett event.
Incidenten ar utredd. Atgéarder fér att liknande incidenter inte ska uppsta ar
vidtagna.

Utvardering

Bolagets beddmning ar att arbetsmiljoarbetet fungerar val och att organisationen
ar anpassad till bolagets arbetsformer.



