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STYRELSEN FOR
LISEBERGSKONCERNEN

FULLMAKT

Harmed befullmiktigas Andreas Andersen att fora Liseberg AB:s talan och bevaka
dess ritt vid ordinarie arsstimma med Liseberg Gast AB, org.nr 556422-0845, och
AB Liseberg Skar 40:17, org.nr 556909-9731, den 9 mars 2023.

Ort och datum Ort och datum

Christer Holmgren Erik Norén

Lisebery

ar!
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Ordférande: Christer Holmgren
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Signed by: ERIK NOREN
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2:e vice ordférande: Erik Norén
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AB Liseberg Skar 40:17 1(13)
Org.nr 556909-9731

Styrelsen for AB Liseberg Skar 40:17 avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2022,

FORVALTNINGSBERATTELSE AB LISEBERG SKAR 40:17

Information om verksamheten

Bolaget driver ett strategiskt 1&ngsiktig arbete med att skapa mojligheter for Lisebergs expansion sdder
om nojesparken. Bolaget dger fastigheterna Krokslétt 150:15 och Skér 40:20.

Foretaget har sitt sdte i Goteborg.

Agarforhillanden

Bolaget ar heldgt dotterbolag till Liseberg AB (org.nr 556023-6811 med séte i Goteborg), som i sin tur ar
ett dotterbolag till Goteborg & Co AB (556428-0369), som ar direkt heldgt av Goteborgs Stadshus AB
(556537-0888), som i sin tur &dr heldgt av Goteborgs Stad.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Uppforandet av hotell och vattenpark inom ramen for Jubileumsprojektet fortgar enligt plan. Mot
bakgrund av de relativt stora prisdkningarna pa framforallt byggrelaterade kostnader har projektbudget
och gillande prognos indexjusterats med entreprenadindex E122 och KPI. Bada projekten ligger per
arsskiftet i linje med indexjusterade budgetar.

I enlighet med det exploateringsavtal som ingicks med Goteborgs stad ar 2020 har Bolaget sélt 9 615
kvm allménplatsmark till Goteborgs stad.

Framtida utveckling

Oppningsdatum for hotellet beriiknas till april 2023 och vattenparken cirka ett &r senare. Arbetet
fortsétter med att utveckla omradet 6ster om Nellickevdgen i enlighet med det exploateringsavtal som
ingicks med Goteborgs Stad ar 2020.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 4271 5465 7 631 8 585
Resultat efter finansiella poster -31 011 50915 -92 300 -2 265
Balansomslutning 1 800 946 1174 434 625 391 254 482
Soliditet (%) 24 5,1 1,2 3,5

Jamforelsetalen for aren 2019-2021 har justerats med hédnvisning till byte av redovisningsprincip,
effekten av bytet redogors for i not 14.
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Forindringar i eget kapital (Tkr)

Aktie- Balanserat Arets
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingéng 50 10 407 56 721
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Disposition enligt beslut
av arets arstimma 56 721 -56 721
Byte av
redovisningsprincip -11 517
Arets resultat -11 909
Belopp vid arets utging 50 55611 -11 909

Justeringen i eget kapital om 11 517 tkr avser effekt av byte av redovisningsprincip, se not 14.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 55610 642
arets forlust -11 909 322
43 701 320

disponeras sa att
1 ny rdkning Sverfores 43 701 320
43701 320

2 (13)

Totalt

67178

-11 517
-11 909
43 752

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdakning med noter.
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Resultatrakning
Tkr

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella

anldggningstillgdngar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag
Rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa éarets resultat
Uppskjuten skatt
Arets resultat

Not

w

AN

2022-01-01
-2022-12-31

4271
7221
11 492

-10 356
-2.439

-3092
-9410
-25297
-13 805

-518
59

-16 747
-17 206

-31 011
15150
-15 861

3952
-11 909

3(13)

2021-01-01
-2021-12-31

5465
37 422
42 887

21833
2378
3319

-27 530
15 357

44 345

-1 308
43 037

58 394

58 394
-1673

56 721
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Péagéende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag
Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

12

13

2022-12-31

98 705
452

1 645 856
1745 013

0

3956
3956
1748 969

0
29559
1 085
21192
141
51977

51977

1 800 946

4 (13)

2021-12-31

103 720
804

1003 261
1107 785

0
0
0
1107 785

215
28079
0

45 788
46

74 128

74 128

1181913
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Balansrﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 50

50 50

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 55611 10 407

Arets resultat -11 909 56 721
14 43702 67 128

Summa eget kapital 43 752 67178

Avsittningar

Uppskjuten skatteskuld 15 120 117

Summa avséttningar 120 117

Langfristiga skulder

Skulder till koncernforetag 16 1677337 1 085 898

Summa lingfristiga skulder 1677 337 1 085 898

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 74 324 19319

Skulder till koncernforetag 1212 0

Aktuella skatteskulder 0 3130

Ovriga skulder 93 90

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 4108 6 181

Summa Kortfristiga skulder 79 737 28 720

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 800 946 1181913
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Bolaget har bytt redovisningsprincip avseende aktivering av rénta pa pagende projekt. Bytet av princip
fran aktivering av rinta till Iopande kostnadsféring har genomforts med hdnvisning till de forandrade
reglerna om réntebegriansningsavdrag. Syftet med dndringen &r att harmonisera redovisningen med
skattelagstiftningen for att inte tappa rétten till rdkenskapsenlig avskrivning. Pdverkan pa jidmforelsetal
specifieras i not 14.

Redovisningsprinciperna i ovrigt dr oforandrade jamfort med foregaende ar.

Koncerntillhorighet

Nérmast dverordnade moderforetag som uppréttar koncernredovisning i vilken foretaget ingér, &r
Liseberg AB (org.nr. 556023-6811) med séte i Goteborg. Moderforetag for hela koncernen dr Goteborgs
Stadshus AB (org.nr. 556537-0888) med séte i Goteborg.

Intaktsredovisning

Hyresintékter periodiseras i enlighet med hyresavtal dédr endast den del av intéikten som avser aktuell
period redovisas. Det innebar att forskottshyror redovisas som forutbetalda hyresintdkter. Hyresrabatter
periodiseras dver dess 16ptid.

Skatter

Periodens skattekostnad eller skatteintékt bestér av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r den
skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten skatt berdknas utifran den
s.k. balansansatsen, vilket innebar att en jamforelse gors mellan redovisade och skatteméssiga varden pa
bolagets tillgangar respektive skulder. Skillnaden mellan dessa virden multipliceras med aktuell
skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar
redovisas i balansrdkningen i den omfattning det &r sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida
skattepliktiga resultat.

Anldggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar enligt plan ar gjorda enligt foljande avskrivningsprocent:

Byggnader 2
Markanldggningar 5
Inventarier, verktyg och installationer 20
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AB Liseberg Skar 40:17 7 (13)
Org.nr 556909-9731

Skulder och fordringar

Om inget anges ovan vérderas kortfristiga fordringar till det ldgsta av dess anskaffningsvérde och det
belopp varmed de beriiknas bli reglerade. Ovriga skulder virderas till de belopp varmed de beriknas bli
reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Koncernbidrag och aktieigartillskott
Lamnade respektive erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrdkningen.
Erhallna aktiedgartillskott redovisas direkt mot fritt eget kapital.

Uppskattningar och bedomningar
Bolaget har inte identifierat nagra visentliga poster som innefattar bedomningar/uppskattningar.
Avseende virdet pa fastigheterna finns inga indikationer pa vasentligt nedskrivningsbehov.
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AB Liseberg Skar 40:17
Org.nr 556909-9731

Not 1 Ovriga rorelseintikter

Koncernintern forséljning

Vinst vid avyttring av inventarier
Erséttning parkeringsrétter
Ovrigt

Not 2 Medelantal anstillda, loner, andra ersittningar och sociala kostnader

Medelantalet anstillda
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstillande direktor

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Loner och andra erséittningar fordelade per land och
mellan styrelseledamoter mfl och anstéllda
Styrelse, VD och vice VD (varav tatiem o.d)

2022

4575
2 466

180
7221

2022

1342
1342

643
433
1075

2418

1342
1342

8 (13)

2021
18 377
19 045

37422

2021

1324
1324

580
435
1016

2339

1324
1324

Av bolagets pensionskostnader avser 643 (f.a. 580) VD. Bolagets utstdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (f.4. 0).

Mellan foretaget och verkstillande direktdren giller en 6msesidig uppsiagningstid om 6 manader. Vid uppsigning fran foretagets
sida erhélls ett avgangsvederlag som uppgar till 18 manadsloner. Avgangsvederlaget skall avrdknas mot andra inkomster under

perioden for vederlagets utbetalande. Vid uppségning fran ledande befattningshavarens sida utgar inget avgéngsvederlag.

Konsfordelning inom styrelsen
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

42,9 %
57,1 %

37,5 %
62,5 %
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Not 3 Avskrivningar och nedskrivningar

Byggnader och mark
Inventarier
Summa

Not 4 Ovriga rorelsekostnader

Utrangering pagaende projekt
Tillaggskostnad hénforlig till avyttring ar 2021

Not 5 Resultat frin andelar i koncernforetag

Resultat avyttring dotterbolag, hanforligt till fg ars avyttring

Not 6 Rinteintakter

Ovriga rinteintikter
Valutakursdifferenser

Not 7 Riantekostnader

Réntekostnader fran koncernforetag
Vautakursdifferenser
Externa rantekostnader

2022
2740

352
3092

2022
5620

3790
9410

2022

-518
-518

2022

58
59

2022

16 647
100

0

16 747

9 (13)

2021
2740

579
3319

2021

(e}

2021

44 345
44 345

2021

o O

2021

1262
0

47
1308

Bolaget har dndrad redovisningsprincip avseende aktivering av rinta pa pagaende projekt, se Not 14.

Not 8 Bokslutsdispositioner

Erhallna koncernbidrag

2022

15150
15150

2021
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Not 9 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Varav anskaffningsvérde for mark 52 551 (54 826).

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden

Ink&p

Omklassificeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2022-12-31

110 679
0
-2274
108 405

-6 959

0
-2 740
-9 699

98 706

2022-12-31

1760
0
0
1760

-956
-352
-1 308

452

10 (13)

2021-12-31

114 065
0
-3386
110 679

-4219

0
-2740
-6 959

103 720

2021-12-31

1573
0

187
1760

-378
-579
-956

804

Not 11 Piagiaende nyanliggningar och forskott avseende materiella anléiggningar

Ingéende anskaffningsvirden

Anskaffningar

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgiende redovisat virde

2022-12-31

1003 261
642 595
0

0

1 645 856

1 645 856

2021-12-31

389 696
613 752
0

-187
1003 261

1003 261
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Not 12 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaftningsvirden
Forséljningar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgaende redovisat virde

Foretagets namn Antal andelar
Skar Fastigheter 1 AB, 559272-9106 0

Not 13 Fordringar hos koncernforetag

Erhallet koncernbidrag
Ovriga fordringar hos koncernforetag

Not 14 Byte av redovisningsprincip

2022-12-31

(e}

0

Kapitalandel%
0

2022-12-31

15 150
14 409
29 559

11 (13)

2021-12-31

50
-50

0

0

Bokfort viarde

0

2021-12-31

0

28079
28079

Bolaget har under aret bytt redovisningsprincip avseende aktivering av rénta pa pagaende projekt. Bytet
av princip fran aktivering till 16pande kostnadsforing av rdntan har genomforts med hénvisning till de
fordndrade reglerna om rintebegransningsavdrag. Syftet med dndringen ar att harmonisera redovisningen
med skattelagstiftningen for att inte tappa rétten till rdkenskapsenlig avskrivning.

Tidigare ars aktivering av rianta har i ar paverkat fritt eget kapital med totalt 11 517 tkr. Hur detta belopp
fordelar sig mellan &ren 2019-2021 och har péverkat jamforelsetal framgér nedan.

Justering jamforelsetal

Tidigare ars aktiverade rénta

Resultat efter finansiella poster, fore justering
Resultat efter finansiella poster, efter justering
Eget kapital fore justering

Eget kapital efter justering

Péagende projekt fore justering

Pagaende projekt efter justering
Balansomslutning fore justering
Balansomslutning efter justering

Soliditet fore justering

Soliditet efter justering

2021

7479
58394
50915
67 178
59 699
1 003 261
995 782
1181913
1174 434
5,7 %

5,1 %

2020

2816
-89 484
-92 300

10 547

7731
389 696
386 880
628 207
625 391

1,7 %

1,2 %

2019

1222

-1 043
-2 265
10 059
8 837
135119
133 897
255704
254 482
3,9%
3,5%
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Not 15 Uppskjuten skatteskuld

2022-12-31 2021-12-31

Belopp vid arets ingdng 117 113
Arets avsiittning 3 3
120 117

Avser uppskjuten skatteskuld hanforlig till skatteméssiga temporéra skillnader pa byggnader och
markanldggningar.

Not 16 Skulder till koncernforetag

Léangfristiga skulder som forfaller till betalning senare &n fem ar efter balansdagen:

2022-12-31 2021-12-31
Skulder till koncernforetag 1 677 337 1 085 898
1677 337 1 085 898

I skulden ingér andel i koncernkontot dir Goteborgs Stad dr kontohavare med 1 677 337 tkr (1 085 898).

Den koncerngemensamma limiten avseende checkrakningskrediten uppgar till 2 500 000 tkr.
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Not 17 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser

Bolaget har per balansdagen inga (inga) stdllda sdkerheter eller eventualforpliktelser.

Resultat- och balansrikningen kommer att foreliiggas pa arsstimma for faststiillelse.

Goteborg den
Thomas Sjdstrand

Verkstillande direktor

Gunilla Karlsson

Kristina Belfrage

Jens Wergeland

Var revisionsberittelse har lamnats

Ernst & Young AB

Hans Gavin
Auktoriserad revisor

Christer Holmgren

Ordforande

Erik Norén

Allan Stutzinsky

Petra Ronnholm

Vér granskningsrapport har ldmnats den

Lars-Gunnar Landin Gun Cederborg
av komunfullmiktige utsedda lekmannarevisorer.

13 (13)
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Sa kommunicerar vi vara granskningar

Varje ar publicerar stadsrevisionen i Goteborgs Stad sina granskningsresultat pa

foljande sétt:

Publikation

Revisionsredogorelse

Innehall

Hiér presenterar stadsrevisionen granskningen av
ndmnderna. [ redogdrelserna framgér revisorernas
iakttagelser, bedomningar och rekommendationer,
1 syfte att forbattra verksamheterna.

Revisionsberittelse

Revisorerna upprittar en revisionsberéttelse per
namnd. [ beréttelserna uttalar de sig om namnder-
nas verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt
och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
sétt, om rakenskaperna dr rattvisande samt om
namndens interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningsredogorelse

Har presenterar stadsrevisionen granskningen av
bolagen. I redogorelserna framgér iakttagelser, be-
domningar och rekommendationer, i syfte att for-
battra verksamheterna.

Granskningsrapport

Lekmannarevisorerna upprattar en gransknings-
rapport per bolag. I rapporterna uttalar sig lek-
mannarevisorerna om bolagen har skotts pa ett
andamaélsenligt och frén ekonomisk synpunkt till-
fredsstéllande sitt samt om bolagets interna kon-
troll har varit tillracklig.

Revisionsrapport

Har presenterar stadsrevisionen sarskilda gransk-
ningar som i regel ror flera nimnder och/eller bo-
lag — s kallade projektgranskningar. I rapporterna
framgér revisorernas iakttagelser, bedomningar
och rekommendationer, i syfte att forbattra verk-
samheterna.

Rapportsammandrag

I rapportsammandragen sammanfattar stadsrevis-
ionen sina revisionsrapporter.

Revisionsberittelse for

Revisorerna upprittar en revisionsberittelse som

Goteborgs Stad omfattar kommunens samlade verksamhet. Berét-
telsen innehaller uttalanden i ansvarsfragan samt
uttalanden om Goteborgs Stads arsredovisning
och resultat.

Arsredogorelse Arsredogorelsen upprittas av stadsrevisionen och

innehaller en beskrivning och sammanfattning av
de genomforda granskningarna under aret.

Stadsrevisionen
Granskningsredogorelse

2 (22)

2023-01-18



Januari 2023

Titel: Liseberg AB — granskning av verksamhetsaret 2022
Diarienummer: 0141/22

Lekmannarevisorer: Gun Cederborg och Lars-Gunnar Landin
Yrkesrevisor: Mia van Hoewijk och Stefan Elmgren-Warberg

www.goteborg.se/stadsrevisionen

Stadsrevisionen 3(22)
Granskningsredogorelse
2023-01-18



Innehall

1 Sammanfattning ... —————— 5
1.1 Sammanfattande bedOmNing...........ccccceiiiiiiiiiiiii e 5
1.2  Sammanstallning av rekommendationer..............cccccvvvvvvvnnnnnns 7

2 Grundlaggande granskning .......cccccoossermnseses 8
2.1 BedOmMNiNg ......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ———————————————— 8
2.2 1aKAGEISEr ....oeiiiiiii 8

3 Tillvagagangssattet for val av nya attraktioner........ccccccceeeeenneee 9
3.1 BedOmNing ... 10
3.2 1aKHAQEISEr ..o 10

4 Hantering av foretagsupphandlade betalkort.............ccccceeeeeeees 14
4.1 BeAOMNING ....ttiiiiiiiiiiiiiiiee et 15
4.2  1aKHagEISEr ..ueeii e 15

5 Styrning av konsulter..........ccccccmmeiiiiniiiinei 17

6 Uppfodljning av tidigare granskning..........cccccvvnniiivnneennncnnnnnnnns 18
6.1  Uppfdljning av informationssakerhet..............cc.ccccoviiiininnnn. 18
6.2  Uppfdljning av styrning mot kommunfullmaktiges mal ............ 19

6.3  Uppfolining av sdkerhetsarbete for bolagets akattraktioner.... 19

7 Lekmannarevisorernas uppdrag och rapportering................... 21
8 Sprakbruk och revisionstermer...........ccccccciiiiiiiiccccssneeeeee e, 21
Stadsrevisionen 4 (22)

Granskningsredogorelse
2023-01-18



1.1

Sammanfattning

Styrelse och vd ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med la-
gar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots
pa ett dndamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt
om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som &r en over-
siktlig granskning av bolagets ledning, styrning och interna kontroll, tre for-
djupningar och uppfoljning av tidigare ars granskningar.

Vi redovisar vara granskningar genom att forst beskriva lekmannarevisorernas
bedomningar. Darefter redogor vi for vara iakttagelser.

Sammanfattande beddmning

Lekmannarevisorernas sammanfattande bedomning ar att delar av bolagets styr-
ning behdver forbéttras. Darfor lamnar vi rekommendationer till styrelsen. Uto-
ver det bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett &andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt samt att den interna kontrollen
har varit tillracklig.

Nedan redogor vi kort for respektive omrdde som omfattas av arets granskning.
Dérefter foljer en tabell med de rekommendationer som vi ldmnar.

e Grundliggande granskning: Den grundliggande granskningen syftar till
att oversiktligt bedoma bolagets ledning och styrning samt interna kontroll.
Granskningen visar pé forbattringsomraden. Vi lamnar darfor en
rekommendation till styrelsen (se tabellen sist i sammanfattningen).

e Granskning av tillvigagingssiittet for val av nya attraktioner:
Granskningen syftar till att bedoma om styrelsen har ett &ndamélsenligt
tillvigagangssitt for val av nya attraktioner. Granskningen visar att bolaget
i huvudsak har ett &andamalsenligt tillvigagangssétt for val av nya
attraktioner, men att den finns forbattringsmojligheter.

e Granskning av hantering av foretagsupphandlade betalkort:
Granskningen syftar till att bedoma om bolagets hantering av
kortbetalningar 4r i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for
finansverksamheten. Granskningen visar pa brister i foljsamhet mot
riktlinjen och vi lamnar darfor tva rekommendationer till styrelsen (se
tabellen sist i sammanfattningen).

¢ Granskning av styrning av konsulter: Syftet med granskningen ar att
beddma om bolaget har sikerstéllt en dandamalsenlig konsultanvéndning och
om den interna styrningen, uppfoljningen och kontrollen inom omradet ar
tillracklig. Beddmningen é&r att bolaget kan stdrka sin styrning av anlitade
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konsulter. Vi lamnar darfor tva rekommendationer till styrelsen (se tabellen
sist i sammanfattningen).

e Uppfoljning av granskning: Informationssikerhet:
Lekmannarevisorerna granskade ar 2019 bolagets hantering av
informationssédkerhet. Granskningen resulterade i att vi lamnade tre
rekommendationer till styrelsen varav en rekommendation kvarstod vid
ingéngen av ar 2022. Var uppfoljande granskning visar att
rekommendationen dr omhindertagen.

e Uppfoljning av granskning: Styrning mot kommunfullmiktiges mal
Lekmannarevisorerna granskade ar 2021 Bolagets styrning och uppf6ljning
mot kommunfullméktiges mal. Granskningen resulterade i att vi ldmnade en
rekommendation till styrelsen. Var uppfoljande granskning visar att
rekommendationen dr omhéndertagen.

e Uppfoljning av granskning: Sékerhetsarbete for bolagets
akattraktioner Lekmannarevisorerna granskade &r 2021 sikerhetsarbetet
for bolagets akattraktioner. Granskningen resulterade i att vi lamnade en
rekommendation till styrelsen. Var uppfoljande granskning visar att
rekommendationen dr omhéandertagen.
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1.2 Sammanstallning av rekommendationer

Omrade Rekommendation

Grundlaggande granskning Lekmannarevisorerna rekommenderar sty-
relsen att se till att risken for forekomst av
oegentligheter alltid &r en del av bolags-
styrelsens riskhantering.

Hantering av foretagsupphandlade betal- Lekmannarevisorerna rekommenderar sty-
kort relsen att besluta om anvisningar for an-
viandandet av foretagsupphandlat privat-
kort och inkdpskort baserade pa stadens
riktlinjer och anméla anvisningen till
stadsledningskontoret.

Lekmannarevisorerna rekommenderar sty-
relsen att se till att bolaget uppréttar ruti-
ner som sékerstiller god intern kontroll,
rapportering och uppféljning av betalkort.

Styrning av konsulter Lekmannarevisorerna rekommenderar sty-
relsen att sékerstélla att direktupphand-
lingar som Gverstiger 50 000 kronor doku-
menteras. Dokumentationen ska innehélla
de uppgifter som framgar av Goteborgs
Stads riktlinje for inkdp och upphandling.

Lekmannarevisorerna rekommenderar sty-
relsen att sdkerstalla att tillampliga upp-
handlingar som overstiger direktupphand-
lingsgransen annonseras i enlighet med la-
gen om offentlig upphandling.
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2.1

2.2

2.2.1

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Styrningen och kontrollen ska vara
tillracklig for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen bestar av tre dvergripande revisionsfragor:

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett andamélsenligt sitt?

e Har bolaget en d&ndamaélsenlig styrning, uppf6ljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen &r tillracklig?

Granskningen &r avvikelsebaserad och fokuserar i huvudsak pa bolagets Gver-
gripande systematik, strukturer och arbetssétt.

Granskningen av bolag genomf6rs under hela granskningsaret. Stadens tidsplan
medger inte nadgon detaljerad granskning av arsrapporten.

Bedomning

Vér bedomning utifran en 6versiktlig granskning ar att bolaget har genomfort
sitt grunduppdrag och arbetat med fullméktiges mal och uppdrag pa ett dnda-
malsenligt sdtt. Vi bedomer dven att bolaget har ett &ndamalsenligt beslutsfat-
tande.

Vi bedomer att bolaget har en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rappor-
tering av sin ekonomi.

Slutligen &r var bedomning att bolaget delvis har sett till att den interna styr-
ningen, uppfoljningen och kontrollen &r tillracklig.

Lekmannarevisorerna lamnar féljande rekommendation:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att risken for fore-
komst av oegentligheter alltid dr en del av bolagsstyrelsens riskhantering.

lakttagelser

Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt
satt?

Bolaget ska genomfora sitt grunduppdrag enligt bolagsordningen och dgardirek-
tivet samt enligt de mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat om. Fullméak-
tige har genom budgeten gett bolagsklustren specifika mal som ska uppnas.
Fullméktige har d4ven gett vissa bolag specifika uppdrag som ska genomforas.
Vi har 6versiktligt granskat hur bolaget har genomfort sitt grunduppdrag och
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2.2.2

2.2.3

arbetat med fullmiktiges specifika mél och uppdrag, i den utstrackning sddana
mal och uppdrag finns for bolaget. Vi har 4ven granskat styrelsens protokoll och
beslutsunderlag.

Granskningen visar att bolaget i huvudsak har genomfort sitt uppdrag pa ett
andamalsenligt sétt. Inga vésentliga avvikelser har noterats.

Har bolaget en dndamalsenlig styrning, uppféljning och
rapportering av sin ekonomi?

Bolaget ska se till att det finns en kontinuerlig ekonomisk uppf6ljning och rap-
portering. Vi har oversiktligt granskat bolagets styrning av ekonomin samt dess
ekonomiska uppfoljning och rapportering.

Vér granskning visar att bolaget har genomfort en kontinuerlig uppfoljning och
rapportering av sin ekonomi.

Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen
och kontrollen ar tillracklig?

Bolaget ska se till att det finns ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll och riskhantering inom vésentliga omraden. Bolaget ska dven folja upp
och utvirdera detta arbete. Vi har 6versiktligt granskat bolagets interna styr-
ning, uppfoljning och kontroll.

Var granskning visar att bolaget har uppréttat en samlad riskbild och en intern-
kontrollplan. Riskhantering har i huvudsak skett inom visentliga omraden. Att
risken for forekomst av oegentligheter ar en del av bolagsstyrelsens riskhante-
ring framgar inte av riskanalysen eller den samlade riskbilden.

Bolaget menar att de kontinuerligt arbetar med att identifiera risk for oegentlig-
heter. Exempelvis genom system och rutiner for hantering av leverantorsfaktu-
ror samt att ett antal provkdp genomfors pa enheter i parken som en del i det ar-
liga internkontrollarbetet.

Granskningen visar att bolaget har ett arbetssétt for att f6lja upp den interna
kontrollen och utvirdera sitt system for styrning, uppfoljning och kontroll.

Tillvagagangssattet for val av nya
attraktioner

I bolagets dgardirektiv star bland annat att bolaget ska vara en av de ledande no-
jesparkerna i Europa samt erbjuda, géteborgare och tillresande gister, ndjesupp-
levelser av hog klass. Vidare star det i bolagets dgardirektiv att bolaget ska vara
en verksambhet i stindig fornyelse, och samtidigt vérna sitt ursprung och sin
historia.
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3.1

3.2

D4 bolaget verkar i en bransch dér en hog investeringsniva krévs for att séker-
stdlla géstvolymer och en konkurrenskraftig produkt ar det viktigt att nya at-
traktioner bidrar till detta. Oftast ersitter en ny attraktion en befintlig attraktion.
Utvérdering av bland annat attraktionerna ar en viktig del for att kunna gora rétt
fornyelse.

Granskningen syftar till att besvara nedan revisionsfragor

e Har bolaget ett andamalsenligt tillvigagangssétt for val av nya
attraktioner

e Har bolaget ett indamalsenligt tillvigagangssitt for val av vilka
attraktioner som ska erséttas

e Har bolaget en dndamalsenlig utvardering/uppfoljning av sina
attraktioner

Granskningen har genomforts genom intervjuer, analyser av dokument och ge-
nom att ta stickprov p& nyanskaffade attraktioner och attraktioner som ersatts i
parken.

Utgangspunkter i granskningen har varit:

e Goteborgs Stad riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll

Bedomning

Vér sammanfattande beddmning &r att bolaget i huvudsak har ett andamalsen-
ligt tillvigagangssitt for val av nya attraktioner, men att det finns forbéttrings-
mojligheter.

Bolaget bor dokumentera sina slutsatser av parametrarna i sitt appendix for de
olika alternativen till ny attraktion. Uppf6ljningen av attraktioner bor ocksa ske
efter de parametrar som finns i appendixet samt en fordjupad uppfoljning av
nya attraktioner for att stimma av hur vél slutsatserna som lag till grund for va-
let av attraktion stimde 6verens med verkligheten.

Vidare bor bolaget fundera pa att infora ett systemstdd eller liknade for uppfolj-
ningen av sina attraktioner sa att den ar samlad och att det med latthet gar att
folja en attraktion &r for ar.

lakttagelser

lakttagelserna dr indelade i fyra delar. Analysdelen omfattar nio nyanskaffade
attraktioner och tio attraktioner som ersatts i parken under perioden 2014 till
och med 2022 och hur dessa rankas mot ovriga attraktioner som funnits i parken
under 2014 till och med 2022, de nio attraktionerna har anskaffats for ca 945
miljoner kronor totalt. Avsnittet nya attraktioner omfattar fem av de nio nyan-
skaffningarna medan avsnittet ersatta attraktioner omfattar sex av de tio attrakt-
ioner som ersatts.
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3.2.1

3.2.2

Nya attraktioner

I intervju med vd diskuterades de nyanskaffade attraktionerna Mechanica,
Blomsterkarusellen, Aerospinn, Valkyria samt Tempus. Tillvigagangssittet dr
samma for samtliga nyanskaffningar. Styrgrupp projekt (nio personer med olika
kompetenser inklusive vd) tittar pa ett eller flera alternativ avseende olika para-
metrar bland annat dk-frekvens, driftkostnad, yta som ska nyttjas och hur vil at-
traktionen passar in med befintliga attraktioner. Fran andra ndjesparker som har
samma eller liknande attraktion hdmtas referenser. Efter diskussioner av olika
alternativ tar styrgrupp projekt fram ett alternativ pa ny attraktion i ett besluts-
underlag till styrelsen. Beslutsunderlaget innehdller bland annat en presentation
av attraktionen och uppskattat kostnad. Om styrelsen beslutar att anskaffa at-
traktionen gors en upphandling. For samtliga fem stickprov har det varit en di-
rektupphandling.

Vid genomgang av styrgrupp projekts protokoll saknas dokumentation om de
olika alternativen och hur de beddmdes avseende olika parametrar. Det som
finns dokumenterat ar nir en attraktion vél &r vald av styrgrupp projekt, vilken
information som behdvs for ett beslutsunderlag till styrelsen samt nér vl styrel-
sen beslutat om attraktionen hur bygget av attraktionen fortskrider.

Under éret har bolaget tagit fram ett appendix till dokumentet Lisebergs DNA
som heter Hur vdljer vi attraktioner. 1 appendixet sista steg val av attraktion ré-
knas nedan parametrar upp:

e sikerhet

e teknisk kvalitet / komplexitet,
o referenser

e pris

e transparens

e estetik

e service/after-sales

e driftkalkyl

e hallbarhet.

Analys

En analys har gjorts hur de nio nyanskaffade attraktioner och tio attraktioner
som ersatts har rankats mot dvriga attraktioner avseende parametrarna:

o ak-frekvens (hur ménga personer som &kt attraktionen under ett &r)
e kapacitet (hur manga personer som kan aka attraktionen per timme).

Rankingen har skett inom kategorierna

e gistsegment
e samma antal kuponger inom gistsegmentet
e lingdgrinser inom géstsegmentet.
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For valda nya attraktioner har rankningen skett mot andra attraktioner inom

samma kategori ar 2022. For valda ersatta attraktioner har ranking skett mot

andra attraktioner inom samma kategori under sista relevanta aret for attrakt-

ionen'. For samtliga valda attraktioner har ocksa en ranking gjorts baserat pa ett
snitt av valda parametrar inom ovan kategorier for &ren 2014 till och med 2022.

Nedan presenteras en sammanvégning for de tva rankningarna avseende de
olika kategorierna for de valda parametrarna, med foljande definition:

e Under (attraktionen rankas under medel mot andra attraktioner inom

kategorierna)

e Medel (attraktionen rankas som medel mot andra attraktioner inom

kategorierna)

e Over (attraktionen rankas dver medel mot andra attraktioner inom

kategorierna)

3.2.2.1 Nya Attraktioner

Ak-frekvens Attraktion

Over Helix, Valkyria och Underlandet

Medel Loke

Under Mechanica, Aerospinn, Tempus,
Turbo och Blomsterkarusellen

Kapacitet Attraktion

Over Helix, Valkyria, Blomsterkarusellen
och Underlandet

Medel Loke

Medel/under Turbo

Under Mechanica, Aerospinn och Tempus

3.2.2.2 Ersatta attraktioner

Ak-frekvens

Attraktion

Over Ponnykarusellen, Sagoslottet och Ka-
nonen

Medel Inte aktuellt

Medel/under Drakbatarna

Under Flygande Elefanter, Pariserhjulet,

Virvelvinden, SpinRock, Hojd-
skracken och Uppskjutet.

" Alla ar ar inte relevanta for en attraktion, da den till exempel stétt stilla stora delar av aret pa grund

av reparation.
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3.2.3

3.24

Kapacitet Attraktion

Over Flygande Elefanter, Drakbatarna, Sa-
goslottet, Pariserhjulet och Kanonen

Medel Ponnykarusellen och Virvelvinden

Under SpinRock, Hojdskracken och Upp-
skjutet

Ersatta attraktioner

De ersatta attraktioner som har granskats &r Drakbétarna, Flygande Elefanter,
Ponnykarusellen, Sagoslottet, Kanonen och Virvelvinden. Som analysen visar
fanns det vid avyttringséret/senaste relevanta aret for den ersatta attraktionen
flera attraktioner som presterade sémre pé ak-frekvens och/eller kapacitet. I
styrgrupp projekts protokoll ndmns det en géng att Sagoslottet ar i daligt skick, i
ovrigt finns ingen dokumentation pé vilka grunder en attraktion ska erséttas.

I intervju med vd diskuterades orsakerna till att attraktionerna ersattes samt inte
heller flyttades till andra platser i parken.

Drakbatarna: Platsen behovdes till hotellet. Det skulle vara dyrt att flytta den pé
grund av att attraktionen anvénde vatten.

Flygande Elefanter: Platsen behdvdes till hotellet. Det var ocksé ett problem
med eventuell varumérkeskrénkning.

Ponnykarusellen: Attraktionen passade inte in temamaéssigt med Lisebergs 6v-
riga attraktioner.

Sagoslottet: Platsen behdvdes till hotellet. Det var ocksa ett problem med even-
tuell varumérkeskrénkning. Attraktionen var ocksa gammal och skulle inte ga
att bygga upp efter en flytt.

Kanonen: Hade ett hydraliksystem som ledde till ett jobbigt underhéll av at-
traktionen. Under 2015 gjordes en stdrre investering i attraktionen. Aret efter
var attraktionens sista ar pa Liseberg. Eventuellt avyttrades Kanonen ett eller
tva ar for tidigt enligt vd.

Virvelvinden: Ar en av de dldsta attraktionerna pa Liseberg och var placerad pa
berget i parken, en reinvestering gjordes 2016 pé ca 2,3 miljoner kronor i at-
traktionen. Bolaget ville dra mer folk till berget sa de nya attraktionerna Tem-
pus och Turbo inforskaffades och Aerospinn fick var kvar. Det finns inte nagon
annan plats i parken for Virvelvinden just nu, sa den dr magasinerad. Analysen
visar dock att Virvelvinden hade bést snitt bade for ak-frekvens och kapacitet
j@mfor mot Tempus, Turbo och Aerospinn.

Uppfoljning

Uppfdljning gors av samtliga attraktioner pa ak-frekvens och driftkostnader mot
budget, dar avvikelser kommenteras. Det gors uppfoljning per attraktion, men
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det sker ingen sammanstillning for respektive ar eller per attraktion for de olika
aren. Det sker heller ingen fordjupad uppfoljning av nya attraktioner avseende
pa de parametrar som lag till grund for beslutet att kopa den attraktionen. Det
stér heller ingen slutsats i uppf6ljningen om en attraktion bor ersittas eller inte.

Under aret har bolaget tagit fram ett appendix till dokumentet Lisebergs DNA
som heter Hur viljer vi attraktioner. 1 appendixet forsta steg, ersittning av at-
traktion rdknas nedan parametrar upp:

e Otidsvarande sékerhet

e Teknisk livslingd (end-of-life, speciellt stal)

e Sjunkande popularitet

e Estetik (tema, zoning, mm)

e Ofodrhallsméssiga underhéllskostnader

e Driftsmissiga problem (kapacitet, arbetsmiljo, mm)
e Undermalig gistupplevelse

4 Hantering av foretagsupphandlade
betalkort

Granskningen syftar till att bedoma om bolagets hantering av kortbetalningar &r
1 enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten.

Granskningen har genomforts genom intervjuer och genom stickprov pé inkép
via foretagsupphandlade privatkort och inkdpskort. For foretagsupphandlat pri-
vatkort har kortinnehavaren ett personligt betalningsansvar och kortet ska
framst anvindas vid representation och reserelaterade inkop. For inkdpskort har
bolaget det juridiska betalningsansvaret. Kortet dr frimst avsett att anvéndas i
samband med mindre ink&p som inte kan gdras via ordinarie bestillningsrutiner.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Aransvar och befogenhet for korthanteringen definierat?

¢ Finns upprittade rutiner for anviandande av foretagsupphandlat
privatkort och inkdpskort?

e Finns rutiner for att sékerstélla att endast foretagsupphandlat privatkort
och inkdpskort anvénds?

e Finns rutiner for att kontrollera att foretagsupphandlade privatkort och
inkOpskort anvinds enligt gidllande riktlinjer?

e Finns rutiner for hur avvikelser fran riktlinjer och regelverk ska
hanteras?

e Finns sammanfattningsvis faststillda rutiner som sékerstéller en god
intern kontroll, uppf6ljning och rapportering?
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4.1

4.2

4.2.1

Revisionskriterier i granskningen ar:

e kommunallagen 6 kap 6 §

e riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll

o Goteborgs stads riktlinjer for finansverksamheten, avsnitt 4
e regler for attest i Goteborgs stad.

Bedomning

Var sammanfattande beddémning &r att det inte finns tillrickliga rutiner som si-
kerstéller styrning och kontroll.

Det innebér bland annat att:

Bolaget ska avsluta det foretagskort som inte ar avtalsupphandlat eller anméla
kortet till kommunstyrelsen for godkdnnande.

Bolagets styrning av hur korten anvéinds behover stirkas. Bolaget behdver upp-
rétta egna skriftliga instruktioner som tydliggor for kortanvandaren vad korten
far anvindas till och vad de inte far anvéndas till.

Lekmannarevisorerna lamnar foljande rekommendationer:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att besluta om anvisningar for
anvindandet av foretagsupphandlat privatkort och inképskort baserade pa sta-
dens riktlinjer och anmdla anvisningen till stadsledningskontoret.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att bolaget upprdttar
rutiner som sdkerstdller god intern kontroll, rapportering och uppféljning av
betalkort.

lakttagelser

Styrelsen ska besluta om en anvisning for anvandande av
foretagsupphandlat privatkort, inkdpskort och drivmedelskort

Bolagsledningen har beslutat om Anvisning Finansiell styrning. Enligt Gote-
borgs Stads riktlinje for finansverksamheten ar det styrelsen som ska faststilla
anvisningar for anvéndande av foretagsupphandlat privatkort och inkdpskort ba-
serade pa stadens riktlinjer. De faststéllda anvisningarna ska érligen aterrapport-
eras till stadsledningskontoret.

Styrelsen antog den 28 juni 2022 ett Finansdirektiv. Fram till det beslutet har
det varit ekonomichef som haft delegation pa att besluta om uttag av fore-
tagsupphandlat privatkort och inkdpskort. I och med styrelsens beslutade Fi-
nansdirektiv ar det numera styrelsen som ska besluta om vilka anstédllda som ska
ha tillgéng till foretagsupphandlat privatkort och inkdpskort samt eventuella
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4.2.2

423

begrinsningar for varje inkOpskort och anstilld. Styrelsen kan besluta om vida-
redelegation till vd.

Det finns en utsedd ansvarig pa ekonomiavdelningen som registrerar och rap-
porterar in bolagets kortansokningar till stadsledningskontoret. En rapport dver
vilka kortinnehavare bolaget har ska en gang i kvartalet skickas till stadsled-
ningskontoret.

Den som far ett inkdpskort eller ett foretagsupphandlat privatkort ska skriva pa
en forbindelse som &r framtagen av stadsledningskontoret. I forbindelsen finns

vissa riktlinjer for det kort (foretagsupphandlat privatkort eller inkdpskort) som
innehavare tilldelats. Ytterligare riktlinjer finns i bolagets Anvisning Finansiell

styrning.

Rutinerna for att sakerstalla att endast foretagsupphandilat
privatkort och inkopskort anvands behover starkas

Endast foretagsupphandlat privatkort och inkdpskort far anvindas. Ovriga kort-
typer som inte dr en upphandlad tjanst far inte anvdndas. Undantag ska godkan-
nas av kommunstyrelsen.

I vara stickprov finner vi ett betalkort som inte dr avtalsupphandlat. Kortet finns
inte med i den sammanstéllning som ekonomienheten skickar en géng per kvar-
tal till stadsledningskontoret. Anvéndandet av kortet 4r inte godként av kom-
munstyrelsen. Bolaget menar att i samband med att det nya ramavtalet for bank-
tjanster trader i kraft den 1 mars 2023 sa kommer kortet att bytas ut.

Rutiner for att kontrollera att foretagsupphandlade privatkort
och inkopskort anvands enligt gallande riktlinjer behover
starkas

For att kontrollera om foretagsupphandlade privatkort och inkdpskort anvénds
enligt géllande riktlinjer har vi tagit 12 stickprov pa inkdp med inkdpskort och
10 stickprov pa inkdp med foretagsupphandlat privatkort.

Inkopskort far anvdndas av anstillda som har fortlopande behov av ett betal-
ningssétt, i samband med mindre ink6p, som inte kan goras via ordinarie be-
stdllningsrutiner. Bolag som anvinder inkopskort ska upprétta skriftliga in-
struktioner anpassade till de egna administrativa rutinerna och hélla kortinneha-
vare uppdaterade om géllande rutiner.

Av de 12 stickproven pa inkopskort passerade fem utan anmérkning. Tre stick-
prov far en mindre anmérkning pé& grund av att de bedoms som osdkra i och
med att inkdpen sannolikt finns hos ramavtalsleverantorer. Fyra stickprov be-
doms vara felaktiga eftersom inkdpen kan goras via inkdp hos ramavtalsleve-
rantorer.
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Foretagsupphandlat privatkort far anvéndas av anstdllda som har behov av ater-
kommande inkép i tjdnsten. Kostnaden for arsavgiften och eventuella upplagg-
ningsavgifter betalas av bolaget och da endast for kort upphandlade enligt ram-
avtal for banktjinster. Kortinnehavaren r ansvarig for att upprétta redovisning
med originalkvitton gentemot arbetsgivaren for tjédnsteutgifter pa kortet snarast
efter kop.

Nar det géller de tio stickproven pa inkop med foretagsupphandlat privatkort &r
det tre stickprov som &r utan anmérkning. Ett stickprov har bedomts som osé-
kert eftersom en del av inkdpet gjorts hos en ramavtalsleverantdr (IKEA) men
det ar osdkert om just de varor som koptes finns med pa ramavtalet. Sex av 10
stickprov fér inte godként. Fem av stickproven avser inkdp av tjédnster som kan
avropas alternativt faktureras. Det giller resor, hotell eller showbiljetter. Det
sjatte stickprovet ar ett inkdp som &r betalat med en korttyp som inte &r av-
talsupphandlat.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten ska forvaltningar och
bolag som anvénder inkOpskort upprétta skriftliga instruktioner anpassade till de
egna administrativa rutinerna och halla kortinnehavare uppdaterade om géllande
rutiner. Kort som anvinds ovarsamt eller felaktigt ska omedelbart dras in. Det-
samma géller om kortinnehavaren inte foljer gillande instruktioner och rutiner.
Alla avvikelser fran anvisningarna ska rapporteras till stadsledningskontoret.

5 Styrning av konsulter

Stadsrevisionen genomforde under 2022 en granskning av konsultanviandning i
Goteborgs Stad. Syftet var att bedoma om ndmnden for Intraservice, grundsko-
lendmnden, socialndmnden Nordost och Liseberg AB har sékerstéllt en &nda-
malsenlig konsultanvdndning och en tillrdcklig intern styrning, uppfoljning och
kontroll inom omrédet.

Stadsrevisionens samlade bedomning &r att Liseberg kan stirka sin styrning av
omradet genom att upprétta riktlinjer, rutiner eller motsvarande styrdokument
for konsultanvéndning. Bolaget bor sdkerstilla att skriftliga behovsanalyser och
uppdragsbeskrivningar som regel alltid uppréttas och ligger till grund for an-
vandning av konsulter. Bolaget bor dven tydliggéra hur konsulter ska foljas upp
och kontrolleras under uppdragstiden samt hur regler om sekretess och inform-
ationssédkerhet ska gas igenom med konsulterna, som en del av chefers inform-
ationssdkerhetsansvar.

Vidare bedomer vi att det finns brister i Lisebergs foljsamhet mot gillande re-
gelverk for inkdp och upphandling, vid upphandling av konsulter. Fyra av sex
granskade direktupphandlingar av konsulter har inte dokumenterats. Tvé av di-
rektupphandlingarna overstiger direktupphandlingsgrénsen, vilket innebér en
stor risk for att de skulle kunna betraktas som otillatna. Bolaget menar att en av
direktupphandlingarna omfattas av undantaget om unik konstnérlig prestation 1
lagen om offentlig upphandling (LOU) 6 kap. 14 §. Det skulle mdjliggora ett
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6.1

6.1.1

forhandlat forfarande utan krav pa foregdende annonsering. Bolaget bedoms
dock inte pa ett Overtygande sétt ha kunnat visa att forutsattningarna for detta
undantag, som ska tillimpas restriktivt, 4r uppfyllda. Stadsrevisionen bedémer
mot denna bakgrund att Lisebergs styrelse behover stirka foljsamheten mot
LOU och Goéteborgs Stads riktlinje for inkop och upphandling.

Foljande rekommendationer ldmnas utifran granskningen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen for Liseberg AB att sikerstdlla
att direktupphandlingar som éverstiger 50 000 kronor dokumenteras. Doku-
mentationen ska innehdlla de uppgifter som framgdr av Géteborgs Stads rikt-
linje for inkop och upphandling.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen for Liseberg AB att sikerstdlla
att tillimpliga upphandlingar som éverstiger direktupphandlingsgrdnsen an-
nonseras i enlighet med lagen om offentlig upphandling.

Stadsrevisionen beslutade om revisionsrapporten Granskning av konsultanvind-
ning i Goteborgs Stad den 22 november 2022. Rapporten har skickats till styrel-
sen. Styrelsen behover inkomma med ett yttrande till stadsrevisionen senast den
31 mars 2023 om hur rekommendationerna kommer att omhéandertas.

Uppfoljning av tidigare granskning

Ibland resulterar véra granskningar i att revisorerna limnar rekommendationer
och/eller kritik. Nér detta hdnder foljer vi oftast upp detta ndstkommande éar.
Nedan redogor vi for den uppfoljning som vi har genomfort i ar.

Uppfoljning av informationssakerhet

Lekmannarevisorerna granskade &r 2019 bolagets arbete med att sékra den in-
formation som bolaget hanterar, bdde manuellt och i it-system. Granskningen
resulterade i att lekmannarevisorerna ldmnade tva rekommendationer. Den ena
av rekommendationerna fanns fortfarande kvar vid ingangen av ar 2022.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att bolaget foljer sta-
dens riktlinjer for informationssdkerhet.

Vi har i &r foljt upp rekommendationen genom att ta del av styrelsens yttrande
och av bolagets riskanalys med &tgérdsplan.

Bedomning

Bedomningen é&r att bolagets arbete med att sédkra den information som bolaget
hanterar ér tillricklig och att rekommendationen dr omhindertagen. Vi kommer
att folja arbetet fortsédttningsvis.
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6.1.2

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

lakttagelser

Styrelsen beskriver i sitt yttrande att Liseberg bedriver ett aktivt arbete med att
sdkerstilla att bolaget foljer riktlinjerna for informationssékerhet men att bola-
get inte 4r helt firdiga med det arbetet. Arbete berdknas padgé under kommande
ar. I bolagets riskanalys finns ett strategiskt méal med att ha "Moderna, anpas-
sade och sdkra IT-system”. Som riskreducerande atgérder finns bland annat fy-
sisk kontroll av anlaggningen och anlédggningens hardvara, sékerstilla kompe-
tens hos medarbetare och tydliga rutiner och dokumentation for IT-sékerhet.

Uppfoljning av styrning mot
kommunfullmédktiges mal

Lekmannarevisorerna granskade ar 2021 bolagets styrning mot kommunfull-
méktiges mal. Granskningen resulterade i att lekmannarevisorerna lamnade fol-
jande rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att tillsammans med Géteborg
& Co AB se over hur mdlen i kommunfullmdktiges budget ska omhdndertas i
planering och uppfoljning.

Vi har i &r foljt upp rekommendationen genom att analysera bolagets uppfolj-
ningsrapport.

Beddomning

Beddmningen ér att rekommendationen dr omhéndertagen.

lakttagelser

Uppfdljningsrapport 2 innehaller bolagsspecifika indikatorer baserade pa de sty-
relsespecifika malen i kommunfullmiktiges budget.

e Befista Goteborg som ett attraktivt och konkurrenskraftigt
destinationsmal,

o Att fler upptécker och besoker Goteborg och

e Att antalet gistnitter i Goteborg har okat.

Uppfoljning av sakerhetsarbete for bolagets
akattraktioner
Lekmannarevisorerna granskade ar 2021 sékerhetsarbete for bolagets akattrakt-

ioner. Granskningen resulterade i att lekmannarevisorerna lamnade foljande re-
kommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att stirka den interna kontrol-
len avseende egenkontroller av dkattraktioner.
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6.3.1 Bedomning

Lekmannarevisorernas bedomning &r att rekommendationen dr omhéndertagen.
Dock vill vi papeka att bolaget dven bor infora systemstod for de arsvisa egen-
kontrollerna.

6.3.2 lakttagelser

Bolaget har under sommaren infort ett systemstod for att dokumentera att egen-
kontrollerna ar utforda. I granskningen har stickprov tagits pa fyra attraktioner
avseende att egenkontroller dokumenteras som ska utforas dagligen, veckovis
och ménadsvis. Granskningen visar inte pa nagra avvikelser. Nér systemstddet
inférdes hade redan egenkontrollerna for aret genomforts, men enligt uppgift
kommer bolaget nésta ar ocksa att dokumentera de arsvisa egenkontrollerna i
systemstodet.
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7 Lekmannarevisorernas uppdrag och
rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ar fortroendevalda och utses av kommunfullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer i kommunen. Lekmannarevisorerna har

ett sjdlvstdndigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis dgs av kom-
munen. I Géteborg utses tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ér
oberoende och granskar pa kommunfullmaktiges uppdrag och dérigenom indi-
rekt ocksé for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i granskningsrappor-
ter och granskningsredogdrelser.

Revisorerna genomfor ocksa sirskilda granskningar som i regel ror flera bolag
och nidmnder. Dessa redovisas l0pande under éret till kommunfullméktige i re-
visionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogorelse som sammanfattar den
granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen

8 Sprakbruk och revisionstermer

Niér revisorerna har genomfort en granskning ldmnar de ofta rekommendationer
till de granskade ndmnderna och bolagen. Ibland ldmnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer ldmnas nér revisorerna ser forbéttringsomraden i verksam-
heten. Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéttra verksamheten.

Revisionskritik ldmnas nér revisorerna ser brister i verksamheten som é&r av mer
allvarlig karaktér. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller an-
mirkning. Anmérkning &r allvarligast. Nar det giller nimnderna kan en an-
mérkning ldmnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ér f6ljer revisorerna upp vilka atgdrder som ndmnden eller
bolagsstyrelsen har gjort for att f6lja revisorernas rekommendationer.
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och &

C? &
forfattningar, den politiska viljan & §° & @
o N = @
och stadens invanare, brukare och o & &
B} . . ®
kunder. For att forverkliga Q5‘ o
o Kt behs Vara 090 &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
v systematik

kommunfullméktige och

kommunstyrelsen. Darutover St

faststéller ndmnder och SRS N b

bolagsstyrelser egna styrande

dokument {or sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing

Kommunfullmiktiges budget &r det Vara

overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla
Goteborgs Stads riktlinje for resor och méten i tjansten

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Tillampningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forréttningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamaéters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sirskilda bestaimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullméiktige, namnder
och fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststilla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga lonedkningen i kommunen éret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pé 55 000 kronor och vice ordforande ett pd 52 000 kronor samt att upprékningen
skulle ske pd samma sétt och utifrin samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte ratten till fast
arvode, forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran
arvodesreglerna. Arvodesberedningen kan inte 6verprova en namnd eller ett bolags beslut
géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen ska bestd av en ledamot frén varje parti som finns representerat i
kommunfullméktige. Ledaméterna i beredningen ska vara politiskt tillsatta men besta av
personer som inte innehar politiska uppdrag inom Goteborgs Stad, vilket inkluderar
ndmnder, styrelser och stiftelser.

Vid beslut i arvodesirenden galler kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmaktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ritt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalradd och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststdllda procenttal av ersdttningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har rétt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen giller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersétter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut frdn den dag dd kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjéalv for att bevaka detta och uppmérksamma nér gransen ér
nadd.

Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har ritt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som Gverstiger tva
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel méanad. I férekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera savél sitt parti, som sin ndmnd/styrelse om hen
inte kan fullgora sitt uppdrag sé att atgérder kan vidtas och utbetalningar av fast
arvode/arsarvodet kan avslutas.
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Forrattningsarvode

§6

For ar 2023 utgér forrattningsarvode enligt foljande belopp:

235 kronor for forrédttning som varar upp till 30 minuter.

910 kronor for forrdttning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 475 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullméktiges protokoll till justeringsperson som inte ingar i
kommunfullméiktiges presidium.
3. Forrittning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ in det den fortroendevalde tillhér,
d) Overliggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrattningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.

For deltagande i forrdttning med kommunfullméktige utgar alltid heldagsarvode.

Deltagande i forréttning pé distans arvoderas utifran samma principer som om man deltar
fysiskt.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvoden vid
styrelsesammantraden eller bolagsstimma som ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrattningsarvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgar inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Forrittningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begransas till 910 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantréde
dar det fors protokoll eller likvéardiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
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forrattningar Gverstiger fyra timmar, utgar arvode med 1 475 kronor. Forrattningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forrattning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantride med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshénseende betraktas som ett
sammantride och beréttigar bara ett forrdttningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantride med kommunfullméiktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantréden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantridde med det kommunala organet
ridknas i arvodeshdnseende som eft sammantride.

Den fortroendevalde ska till sekreterare i berérd nimnd/bolag ange om arvode begérts for
forrdttning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutsittning for att forrdttningsarvode ska utgé ar att deltagandet i forrittningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfdrdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive namnd/bolagsstyrelse besluta om/godkanna
deltagandet innan arvode kan utga.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning 6ver forrittningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forréttningar av annat slag beréttigar inte arvode. Om det dr svért att bedoma
om forréttningsarvode ska utgé eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till &rsarvode eller forrdttningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordf6randen svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska tidcka presidieledamotens tid att I16pande folja ndmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda ndimnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen nimnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ eller 6verlaggningar med organ som inte d&r kommunala.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

=  Forbereda nimndsammantride sasom presidiemoten

=  Protokolljustering,

»  QOverlidggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstiende (exempelvis representant for statligt eller regionalt organ, kommunalt
bolag, privat foretag, féreningar, intresseorganisation) for att diskutera frdgor som ror
namndens verksambhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frigor som ndmnden ska handlégga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda eller liknande.
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Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen fér for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrittning dver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare giller ocksé
bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullméiktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning {or att forrattningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa ett uppdrag utfardat av kommunfullméktige, ndmnd eller styrelse samt att
utfirdandet &r protokollerat.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalréd, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, natverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgér inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
ndrvarande vid forrattningen. Narvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organct.

For att fa delta i forréttning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfrégan skickas
till den forvaltning vars ndimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverlamnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkénnande.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjanstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utgé till styrelseledamot som maste ta ledigt
fran sin anstillning for att delta pa styrelsesammantrade, forrattning enligt § 6, punkt 3 a
eller dylikt.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utgé for gruppméten infor kommunfullméktige.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan ocksé utgé nér de olika partigrupperna i
ndmnden har dverldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverlédggningar och efter arligt beslut i ndmnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nir forréattningsarvode
utgér. Av olika skél kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sté till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantraden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Raitt till erséttning {or forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa &r fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och darmed inte f&r ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (flextid, semester med mera) faller ritten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag 1 Goteborgs Stad inte har rétt till ersdttning
for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ér anstélld och som sjélv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sé att uppdraget utfors pa ledig tid har inte ratt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.
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Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och frén sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantradet. Ersdttning utgar i sadant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesdk, konferenser eller liknande som omfattar mer dn en dag utgar ersittning
for 1onebortfallet i egen anstéllning med hdgst atta timmar per arbetsdag.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inldmnade uppgifter om ménads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omréakningen av manadslon till timlon sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig erséittning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2023 ar det 415 kronor per timme.

Ersittning betalas ut for de timmar som redovisas pa forrattningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer n atta timmars arbete, kan fa ersittning &dven for
den Overstigande tiden. Da ska intyg frin arbetsgivaren ldmnas samtidigt med begéran om
ersittning. Skiftesarbetare som pa sammantrddesdagen har ett arbetspass som ar langre én
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréaver att den fortroendevalde
maste begira ledighet frin hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde fér ett Ioneavdrag for mer &n étta timmar. Erséttning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till forréttning har tjdnstgoring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som begért ledigt fran sin arbetsgivare for att delta i forrattning och dar
forrattningen blir instélld pé kort varsel har ritt till ersédttning for forlorad arbetsinkomst.
Intyg/underlag om inkomstbortfall och att ledigheten inte gar att aterta ska styrkas av
arbetsgivaren.

Anstallda

For anstéllda ar grunden for ersdttningens storlek inkomstuppgifter som &r styrkta av
arbetsgivaren i form av lonespecifikation. Som anstélld raknas &ven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
lonesystem och godkinns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjélv. Revisor ska
styrka att den anstillde har en ménadslon om X kronor/manad. Med liknande menas
nagot ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utfirdat av den
fortroendevalde sjalv.
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Timanstallda

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmaélt sig disponibel for
arbete men som pé grund av forrittning tvingas avboja erbjudande, ska ersittning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stdllet vara med pa
forrédttning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfradgad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avsté fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrdttning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas p& uppgifter om uttag i
Overskott av aktiv ndringsverksamhet fran forgaende ars deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv niaringsverksamhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag i Gverskott av aktiv niringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/manad). Den faststéllda timlonen géller for ett kalenderér, om inga
forandringar sker vad giller inkomsten eller verksamheten. Om ersdttning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststillda timlonen géller i den ndmnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av inkomstdeklarationen fran foregdende inkomstér, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststdllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsldshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersattningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begérda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ar sjukskriven ansvarar sjalv for att
Forsékringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgar forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseerséttning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sadant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fértroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackforbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetsldse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.
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Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsiakringskassan, som gor en
beddmning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utfora
fortroendeuppdrag med bibehallen fordldrapenning.

Vid bedomningen av rétt till fordldrapenning bor det bortses frén den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nir uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.

I de fall Forsékringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedséttning

§ 10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skdlig ersattning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forrattning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svért sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstillan fran den fortroendevalde ska ldmnas in till respektive ndmnd.
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Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid som forrédttningen pagar. For ovrig tid samt for
Ovriga kostnader utgar ingen ersittning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fortroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Ersittning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2023 utgér ett belopp pa 195 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.

Erséttningen betalas ut effer det att kostnaden uppstatt. Erséttningen &r en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som géller framgar av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvianda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova rétten till erséttning.

Erséttningen for barntillsyn rdknas &rligen upp enligt samma princip som grundarvodet.
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Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrakningen
av forrédttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rédknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjénstledigt fran sin ordinarie sysselsittning nir hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sa stor omfattning att tjainstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april éret efter. Beloppet ridknas pé en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angdende forlorad pensionsformén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 {or tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@jintraservice.goteborg.se
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Bestammelser om pension och omstallningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen. Pensionsbestammelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjilv 1damna underlag i form av forréttningsrapporter dir de
forrdttningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tilldimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrittningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begdran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst méste
lamnas in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, érsarvoden, forréttningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den namnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
dérfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rérande utbetalningar av
arvoden och ersattningar till de fortroendevalda.

Utbetalningar sker alltid pa grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrdttningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar frén Ionesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto 1
Swedbank ska sjélv kontakta Swedbank for att meddela till vilken annan bank och konto
pengarna ska overforas till.
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Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande manad i samband med ordinarie
loneutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sdrskilda arvoden som avser ssmmantraden betalas ut manadsvis
i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
ménadsvis 1 efterskott.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i G6teborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller &ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhillit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pa annat sétt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sédrskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Forsdkrings AB Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséd genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Forsakrings
AB Gota Lejon upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vander man
sig direkt till dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - mark
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledamoter och ersittare

§ 20

Kommunfullmiktiges ledamdter och ersittare har rétt arvode for fyra studiedagar med
studiebesok per fortroendevald och éar. For deltagande i studiedagar med studiebesok ska
ansokan inkomma till fullméktiges sekretariat och godkdnnas av fullmaktiges presidium.
Mojligheten till studiebesok ska enbart gélla i de fall detta inte kan erbjudas genom
uppdrag i fackndgmnd.
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Bilaga 1

Kommunalrad - sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behdrigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad

som dr arbetsoformdgen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaéla detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

Dag 1 géller karensavdrag.

Dag 2—14 betalas 80 procent av arvodet ut.

Dag 15-90 betalas utdver sjukpenning fran Forsdkringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall dr forhindrad att

tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska

kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalréd har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.
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Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstillningsstodet omfattar savél aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars élder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppréikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16ne6kningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2023 ar grundarvodet 72 260 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som

kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige
Ordférande

1 vice ordforande
2 vice ordforande
3 vice ordforande

Gruppledare utan
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande

Valberednings 1 vice
ordforande

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad

40
20
20
20
40

100

3. Grundskolenidmnden, Socialnamnderna, Aldre samt vard- och
omsorgsnamnd, Stadsbyggnadsnamnden samt Exploateringsnamnden

Ordforande
1 vice ordforande
2 vice ordforande

Ledamot

Erséttare

22
11
11

2 (géller enbart for socialndmnderna, stadsbyggnadsndmnden och
exploateringsndmnden)

2 (giller enbart for socialndmnderna, stadsbyggnadsndmnden och
exploateringsndmnden)
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4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, Namnden for
funktionsstoéd, Forskolenamnden, Utbildningsndmnden, Stadsmiljonamnden
samt Stadsfastighetsnamnden

Ordforande 18
1 vice ordforande 9
2 vice ordférande 9

5. Kretslopp och vattennamnden samt Revisorskollegiet

Ordforande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8
Revisor 5

6. Idrotts- och foreningsnamnden, Kulturnamnden, Miljo- och klimatndmnden,
Namnden for Intraservice, Namnden for demokrati och medborgarservice samt
utskott inom socialndmnderna

Ordforande 10
1 vice ordforande 5
2 vice ordférande 5

7. Arkivhamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs Stad,
Valnamnden, Overféormyndarniamnden, Inképs och upphandlingsndmnden,
grundskolendamndens individutskott, utskott inom miljé- och klimatndmnden,
utskott inom aldre samt vard- och omsorgsnamnd samt utskott inom namnd
for funktionsstod

Ordforande 4
1 vice ordforande 2
2 vice ordférande 2
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen fro m
2023 ars ordinarie bolagsstamma

(faststéllt i procent av grundarvodet 72 260 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordf6rande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2023

o O o o O

671 (1 %)

2023

69 370 (8 %)
52027 (6 %)
26014 (3 %)
13007 (1,5 %)
8671 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Spérvigar AB
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Grupp C

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordfoérande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2023

52027 (6 %)
34 685 (4 %)
17 342 (2 %)
8671 (1 %)
8 671 (1 %)

2023

26 014 (3 %)
17 342 (2 %)
8671 (1 %)

4336 (0,5 %)

4336 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostédder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab &r inplacerade i grupp B, grupp C

respektive grupp C.
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Kommunfullmaktige

2023-01-26

§5

Valberedningens forslag till vid sammantridet férekommande val m m

HANDLING
2023 nr 10
BESLUT

Kommunfullméktige beslutar med bifall till valberedningens forslag:

Géteborgs Stadshus AB, Boplats Géteborg AB, BRG — Business Region Géteborg AB,
Géteborg & Co AB, Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg Energi AB, Goteborgs
Hamn AB, Goteborgs Kollektivtrafik AB, Géteborgs Sparvigar AB, Higab AB med
dotterbolag haller arsstimma under forsta halvaret 2023. Kommunfullméktige ska utse
styrelserna i de kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag.

Med anledning hérav foreslar valberedningen att kommunfullméktige beslutar:

16. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2023 intill slutet av drsstimma 2024 utse de
personer som anges i Bilaga A-I.

17. I styrelser med sju eller fler ledaméter véljer styrelsen ordforande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordforande.

18. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrdda i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot ska, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stille;

i forsta hand
intrader suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intrider betriffande ledamot for S suppleant for V, MP och C i nu ndmnd ordning,

intrdder betriaffande ledamot for V suppleant for S, MP, C,L, D, M och KD i nu namnd
ordning,

intrider betriffande ledamot for M suppleant f6r D, L och KD i nu ndmnd ordning,
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intrader betriffande ledamot for D suppleant for M, L och KD,

intrdder betraffande ledamot for L suppleant for M, KD, D och C i nu ndmnd ordning,
intrader betriffande ledamot f6r KD suppleant for &r M, L, D i nu ndmnd ordning,
intridder betriffande ledamot for MP suppleant for S, V och C i nu ndmnd ordning,

intridder betriffande ledamot for SD suppleant for M, KD, L och D i nu ndmnd ordning.

Utdrag ur protokoll for vid sammantrdde med
Géteborgs kommunfullméktige ovanstédende dag.
Ritt utdraget betygar

I tjénsten:

ma %ég%%md&%

nna-carl
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Bolag under Goteborg & Co AB

Liseberg AB

Ledamoter

1. Kurt Eliasson (S)
2. Christer Holmgren (M)
3. Frida Tanghag (V)

4. Jens Wergeland (D)

5. Gunilla Karlsson (S)

6. Dan Oraham (S)

7. Allan Stutzinsky (L)

Suppleanter

1. Siw Wittgren Ahl (S)
2. Marie-Louise Hianel Sandstrom (M)
3. Claes Theliander (V)

Lekmannarevisorer

1. Ann-Britt Svensson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Handling 2023 nr 10
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Stadsrevisionen

Information om upphandling av
lagstadgad revision for Stadens
bolag 2023 - 2026.

Stadsrevisionen upphandlar enligt kommunfullméktiges uppdrag kontrakt avseende
revisionstjanster for aktiebolag ingdende i Stadshuskoncernen. Upphandling sker normalt
sett vart fjérde ar for revision av de efterfoljande fyra rdkenskapsaren.

Under 2022 har upphandling skett for bolagen. Vid utvirderingen av inkomna anbud
under hosten, kunde det konstateras att endast tva leverantérer lamnat anbud. Anbuden
omfattade dessutom inte samtliga bolagsgrupper, vilket innebar bristande konkurrens.

Revisorskollegiet beslutade dérfor att tilldela kontrakt for den bolagsgrupp dér det forelag
konkurrens mellan anbudsgivarna och att avbryta upphandlingen for de tva aterstdende
grupperna. Samtidigt beslutade revisorskollegiet att lata genomfora leverantorsdialoger
och att bereda ett nytt upphandlingsforfarande. Dé detta nu dr genomfort vill vi 1dmna
foljande information till beroérda bolag i Stadshuskoncernen:

Kontrakt for lagstadgad revision for aktiebolagen i huvudgrupp 1 och huvudgrupp 2,
vilket innefattar samtliga stadens helédgda och regionala bolag utom Forsékrings AB Gota
Lejon, har tilldelats revisionsforetaget Ernst & Young AB under 2023 till och med 2026.

Kontrakt for lagstadgad revision for Forsakrings AB Goéta Lejon for samma tidsperiod
bedoms kunna tilldelas vid revisorskollegiets ndstkommande sammantride den 7 februari.

Detta innebér att utseende av auktoriserade revisorer kan ske enligt plan vid respektive
aktiebolags ordinarie &rsstimma.

Slutande av uppdragsavtal mellan revisionsforetag och respektive aktiebolag ska ske med
hjilp av avtalsmallar som ingatt i upphandlingsdokumenten, Géteborgs Stadshus AB
tillhandahéller dessa mallar for dotterbolaget i koncernen.

Goteborg den 26 januari 2023

Cecilia Bokenstrand
Revisionsdirektor

Stadsrevisionen, Information om upphandling av lagstadgad revision fér Stadens bolag 2023 - 1(1)
2026.



72 Muie S

Kommunfullmaktige

Handling 2023 nr 3

Arlig 6versyn av styrande dokument 2022

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutlatande
den 21 november 2022 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Goteborgs Stads styrande dokument, i enlighet med tabell 1 1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande, upphor och arkiveras efter genomford aktualitetsprovning 2022.

2. Goteborg Stads styrande dokument, i enlighet med tabell 2 1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande, forlangs att gélla till och med 2023.

3. Forslag till revideringar av styrande dokument relaterade till ny organisation
stadsutveckling i enlighet med bilaga 2 i stadsledningskontorets tjdnsteutlétande,
godkénns.

4. Tillfélligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for stadens ndimnder och
bolagsstyrelser, bilaga 3, forlangs att gélla till och med 2023.

5. Reviderad bolagsordning for Forsékrings AB Goéta Lejon, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, faststlls.

6. Reviderat dgardirektiv for Goteborgs Stads Parkering AB, i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, faststlls.

7. Justeringar av styrande dokument i enlighet med bilaga 6 i stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande, godkanns.

Goteborg den 11 januari 2023
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-11-21 Nina Bergman, Magnus Junsater
Diarienummer 0044/22 Telefon: 031-365 00 00

E-post: fornamn.efternamn@stadshuset.goteborg.se

Arlig 6versyn av styrande dokument 2022

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Goteborgs Stads styrande dokument, i1 enlighet med tabell 1 i stadsledningskontorets
tjansteutlatande, upphor och arkiveras efter genomford aktualitetsprovning 2022.

2. Goteborg Stads styrande dokument, i enlighet med tabell 2 i stadsledningskontorets
tjansteutlatande, forldngs att gilla till och med 2023.

3. Forslag till revideringar av styrande dokument relaterade till ny organisation
stadsutveckling i enlighet med bilaga 2 i stadsledningskontorets tjansteutlatande,
godkénns.

4. Tillfélligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for stadens naimnder och
bolagsstyrelser, bilaga 3, forlangs att gélla till och med 2023.

5. Reviderad bolagsordning for Forsékrings AB Goéta Lejon, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

6. Reviderat dgardirektiv for Goteborgs Stads Parkering AB, i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

7. Justeringar av styrande dokument i enlighet med bilaga 6 i stadsledningskontorets
tjansteutlatande, godkénns.

Sammanfattning

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument ska stadsévergripande styrande
dokument arligen aktualitetsprovas. Syftet med aktualitetsprovningen &r att skapa
forutsattningar for en &ndamalsenlig styrning som &r tydlig for ndmnder och styrelser,
forvaltningar och bolag att forhalla sig till.

I drets aktualitetsprovning hanteras ett flertal forslag pa justeringar relaterade till ny
organisation for stadsutveckling. Justeringarna innebdr att stadens styrande dokument
motsvarar ansvarsforhéllanden utifrén ny organisationen. Sammantaget bedomer
stadsledningskontoret att foreslagna justeringar av styrande dokument, tillsammans med
de justeringar som beslutas pa delegation av stadsdirektor, sakerstiller att
stadsovergripande styrande dokument ar aktuella.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Aktualitetsprovningen fokuserar pé att stadens styrande dokument &r aktuella och tydliga.
Provningen verkar dven for att de styrande dokumenten inte ska vara alltfor ménga, att
det finns ett samordningsperspektiv samt att styrningen ér &ndamaélsenlig, tydlig och
enkel. Mot denna bakgrund bidrar aktualitetsprovningen till att skapa forutséttningar for
en effektiv och dndamaélsenlig verksambhet.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 1(11)


Ela Skorupska
Markering


Bedomning ur social och ekologisk dimension

Den érliga aktualitetsprovningen bidrar till att skapa en effektiv och Gverblickbar styrning
vilket kan bidra till att uppfylla de mal och intentioner som staden har inom social och
ekologisk dimension.

Bilagor

1. Aktuella reglerande och planerande styrande dokument

2. Sammanstillning av justeringar utifrdn ny organisation stadsutveckling

3. Tillfalligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for stadens nimnder och
bolagsstyrelser

4. Forslag till reviderad bolagsordning for Forsakrings AB Gota Lejon

5. Forslag till reviderat dgardirektiv for Goteborgs Stads Parkering AB

6. Forslag justerade styrande dokument

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Arendet

I reglemente for Goteborgs kommunstyrelse 2 kap. § 23 faststédlls kommunstyrelsens
ansvar for att stadens styrande dokument hélls uppdaterade och att de finns tillgdngliga i
lagstadgad form. Som ett led i att leva upp till detta ansvar genomfor
stadsledningskontoret arligen en aktualitetsprovning av stadsdvergripande styrande
dokument i enlighet med kontorets rutin for arbetet med styrande dokument.

Beskrivning av arendet

Aktualitetsprévningen innebér en dversyn av de stadsdvergripande styrande dokument
som kommunfullmiktige och kommunstyrelsen fattat beslut om och som den 1 september
2022 fanns publicerade pa stadens webbplats goteborg.se. Vid denna tidpunkt fanns cirka
390 styrande dokument publicerade. Ungefar en tredjedel av dessa styrande dokument
utgdrs av reglementen, dgardirektiv och bolagsordningar. I bilaga 1 redovisas de policyer,
riktlinjer, regler, anvisningar och rutiner samt visioner, program och planer som var
publicerade och géllande 1 september 2022.

Den arliga aktualitetsprovningen bidrar till att sékerstilla att de styrande dokument som
finns publicerade édr uppdaterade och aktuella. Genom ett systematiskt arbetssétt med
styrande dokument blir styrmiljon mer kdrnfull och sammanhallen.

Goteborgs Stads styrande dokument kategoriseras och bendmns utifran deras innehall.
Olika dokumentsorter formedlar olika typer av styrning. Stadens styrande dokument ska
struktureras och benédmnas i enlighet med bilden nedan som &r hamtad frén Goteborgs
stads riktlinje for styrande dokument.

-
Styrande dokument

Typ av

¥ dokument
. Planerande och reglerande
Struktur Kats i
{ Kommunala foreskrifter styrande dokument > Kategor
Normgivning mot Riktade Planerande Reglerande 5 Gropp
k enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
( Lokala féreskrifter Reglementen Vision Policy > Sort
Taxor och avgifter Férbundsordning Program Riktlinjer
Plan N Regler
. Bolagsordning inkl. budget/affarsplan
Insortering . Anvisning
av stadens Agardirektiv
styrande Rutin
dokument Arbetsordning 9
iden nya Instruktion
strukturen Delegationsordning
Instruktion for
férvaltningschef/
K verkstillande direktor

Aktualitetsprovningens genomférande

Dokumentdversynen har genomforts genom att tjdnstepersoner pa stadsledningskontoret
har ansvarat for att bedoma dokumentens aktualitet. En utgangspunkt i granskningen ar
att antalet styrande dokument inte ska vara for manga, att det ska finnas ett
samordningsperspektiv samt att styrningen #r indamélsenlig, tydlig och enkel. Andringar
utifran redaktionell karaktédr hanteras genom delegationsbeslut. Justeringar av sakinnehall
behandlas i kommunstyrelsen och kommunfullméktige genom detta drende. Den stora
merparten styrande dokument &r fortsatt gdllande utan behov av revidering.
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Goteborgs Stads nya organisation for stadsutveckling

Vid kommunfullmékiges sammantrade 2021-11-25 § 13 (KF-handling 2021 nr 243)
beslutade kommunfullméktige att genomfora en fordndring av stadens organisation inom
stadsutvecklingsomradet. Det innebdr att fyra nya namnder inrattas vid arsskiftet
2022/2023. Den nya organisationen for stadsutveckling bendmns NOS.

I stadsovergripande planer och program finns ett antal aktiviteter/insatser/atgirder dér de
namnder som berdrs av NOS ar delaktiga eller ansvariga. Stadsledningskontorets forslag
till nya ansvarsfordelningar for dessa redovisas i bilaga 2. I bilagan redovisas berorda
aktiviteter/insatser/atgirder inom respektive program eller plan tillsammans med
nuvarande ansvar samt forslag till nya ansvar utifrdn NOS. I bilagan redovisas dven en
tabell med reglerande styrande dokument dir det beddmts nddvéndigt att gora justeringar
utifran NOS. I tabellen beskrivs dven vad som justerats.

I flera styrande dokument forekommer dven ndmnder och forvaltningar i 16pande text,
utan att det pekas ut nagra direkta ansvar. Det kan exempelvis rora sig om
historiebeskrivningar kring ett dokuments uppkomst eller vara beskrivningar av en
verksamhet. Det bedoms inte motiverat att ga in i varje enskilt styrdokument och
genomfora justeringar av denna typ, d& skrivningarna i sig inte medfor nagra sérskilda
ansvar eller paverkar styrningen. Det kommer ddrmed i ett antal styrande dokument
kvarstd bendmningar av nimnder eller férvaltningar som upphort.

Det finns styrande dokument som inte justeras innehallsméssigt i aktualitetsprovningen
dé dessa av olika skil hanteras i separata &drenden. Nér det géller ”Gdteborgs Stads plan
for ridsport 2020-2024”, ”Go6teborgs Stads friluftsprogram 2018-20257, ”Strategisk plan
for suicidprevention i Goteborg” samt "Goteborgs Stads plan for en jimlik stad 2019-
2022” genomfors uppfoljningar, och i samband med uppf6ljning far hantering av dessa
planer vérderas. Ett antal dokument paverkas av beslut kopplade till ny styrmiljo for
lokalforsorjning, och da det &r ett arbete som &r pagéende avvaktas justeringar i dessa
dokument. Detta giller ”Ramprogram for Bostad med Sérskild Service (BmSS) -
egenproduktion och inhyrning flerbostadshus”, ”Ramprogram for lokalutformning av
dldreboenden i Goteborgs Stad”, "Ramprogram for lokalutformning av BmSS i fristdende
hus 1 Goteborgs Stad” samt ”Goteborgs Stads rutin for dverforing av nimnders och
bolags egendom — byggnader och anlédggningar”.

Justeringar utifrdn NOS foreslas dven i foljande drenden som dr anmalda till
kommunstyrelsens sammantrade 2022-12-14.

- Dnr 1222/22: NOS medfor behov av att flytta ansvaret for taxor och avgifter
samt rétten att arligen indexupprikna dessa enligt tidigare fattade
kommunfullméktigebeslut.

- Dnr 1224/22: Mot bakgrund av tidigare fattade beslut i kommunfullméktige
gillande NOS, ny oversiktsplan for Goteborg och en struktur for styrande
dokument inom strategisk stadsplanering foresldr stadsledningskontoret ett antal
uppdrag till nimnder som #r relaterade till styrdokument. Arendet innefattar
dérmed styrande dokument som inte kommer hanteras inom
aktualitetsprovningen. ”Goteborg 2035 — Trafikstrategi for en ndra storstad” samt
”Parkeringspolicy for Goteborgs Stad” dr exempel pa styrande dokument som
hanteras inom &rendet.
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Dnr 1226/22: Arendet avser att fora 6ver tidigare beslutade uppdrag fran
kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige till nya ndmnder. Detta berdr de
uppdrag som inte berdknas vara slutforda till arsskiftet 2022/2023.

Pagaende och planerade drenden
I aktualitetsprovningen omhéndertas mindre omfattande justeringar i styrande dokument.
Vid mer omfattande revideringar hanteras dessa som egna drenden. Det finns flera

pagéende eller planerade &renden som ér relaterade till styrande dokument. Flera av de
pagéaende och planerade drendena kan bidra till farre styrdokument och en mer
sammanhaéllen och tydlig styrmiljo. Nedan listas ett urval av dessa:

Det pagar ett arbete avseende ny styrmiljo for stadens lokalforsorjningsprocess
vilket bygger dels pa genomforande av Goteborgs Stads program for
lokalforsorjning (KF 2020-03-19 § 4) och dels pa dversynen av befintlig
styrmiljo for stadens lokalforsorjning (KS 2020-12-09 § 1030). Leveransen av
styrmiljons olika delar planeras att ske succesivt och planeras i sin helhet vara
klart under forsta halvaret 2023. Detta kommer att leda till farre styrdokument
inom omréadet.

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2022-10-27 § 34, fick kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram ett nytt program som ersatter Goteborgs Stads
folkhélsoprogram 2019-2020 och Gé&teborgs Stads program for en jamlik stad
2018-2026. Kommunstyrelsen fick dven i uppdrag att i enlighet med den
inriktning som framgar av stadsledningskontorets tjédnsteutldtande anpassa
program och planer inom omradet méanskliga rittigheter till en likvardig struktur
samt att aterkomma med forslag pa nésta steg gillande langsiktig styrning av
omrédet. Bada dessa uppdrag kan bidra till en mer sammanhallen och tydlig
styrning inom omrédet folkhélsa, jamlikhet och méanskliga réttigheter.

I drende “redovisning av uppdrag att minska administrationen inom flertalet
verksamheter, exempelvis kommunikation”, dnr 0128/22, vilket dr anmalt till
kommunstyrelsens sammantride 2022-12-14, forekommer avsnitt géllande
styrning i allménhet samt specifika skrivningar avseende att minska méngden
styrande dokument.

I forslag till Goteborgs Stads plan for digitalisering 2023-2026, dnr 0617/21, som
behandlats i kommunstyrelsen 2022-10-09 och ska behandlas i
kommunfullméktige 2022-11-24, finns forslag om insats att genomfora en
oversyn av riktlinjen for informationssidkerhet och de styrande dokument som
angrénsar till denna for att sékerstélla &ndaméalsenlig styrning och tillimpning. Ett
flertal styrdokument kommer att inga i denna versyn.

Kommunfullmaktige har tagit beslut (2021-11-25 § 29) om ny riktlinje for
styrning, samordning och finansiering av digital utveckling och forvaltning. I
samband med att den nya riktlinjen tréder i kraft 2023-01-01 upphor flera andra
styrdokument inom omréde att gélla, vilket ger tydligare och enhetlig styrning.

I d&rende om Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jav och
bisyssla (dnr 0508/22), som kommer att behandlas i kommunfullméktige 2022-
11-24 (Handling 2022 nr 216), ges forslag om en ny riktlinje som, om den
beslutas, kommer att ersétta fyra styrande dokument inom omrédet.
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- Goteborgs stads program for attraktiv arbetsgivare géller 2019-2023, och detsamma

géller Goteborgs stads innovationsprogram. Kompetensforsorjning &ér en barande del 1

bada programmen, och som far allt hdgre prioritet. Med bakgrund i detta har
stadsledningskontoret gjort en preliminédr bedomning att ett program for

kompetensforsorjning ur ett brett perspektiv bor kunna ersitta stora delar av de bada
programmen som l6per ut under nésta ar. Stadsledningskontoret avser att vardera och
aterkomma med forslag i fragan.

Foreslagna forandringar

I detta avsnitt redovisas de forslag till justeringar som framkommit genom
aktualitetsprovningen och som foreslas beslutas av kommunfullméktige. Tabell 1-3 visar
en forteckning dver berérda dokument. De styrande dokument som foreslas justeras visas

i sin helhet i bilagorna 3-6. Ut6ver tabellerna finns dven tidigare nimnda bilaga 2 som

anger nya ansvarsfordelningar samt andra justeringar utifrén ny organisation for

stadsutveckling.

Tabell 1 — Styrande dokument som foreslas upphora
I nedanstaende tabell anges de stadsdvergripande styrande dokument som foreslas

upphora och darmed arkiveras. I tabellen anges dven en motivering till dokumentets

upphérande.

Dokumentnamn

Motivering till dokumentets upphorande

Principer for
beredning och
uppfoljning av
investeringar, leasing
och tecknande av
hyresavtal

Dokumentets innehéll ar inaktuellt och styrning sker inom
ramen for senare beslutade styrdokument eller genom 16pande
anvisningar i budget- och uppfoljningsprocesserna. Beslut om
upphoérande forutsatter att foreslagen komplettering och
uppdatering avseende leasing beslutas i ”Gdteborgs Stads
riktlinje for finansverksamheten”, vilken &terfinns i tabell 3.

Riktlinje for hantering
av sdkerhetsrisker

Riktlinjen bedéms inom vissa omraden vara otydlig och ger en
dubbelstyrning for flera omraden, exempelvis krisberedskap.
Forebyggande arbete (enligt riktlinjen riskreducerande”) sker
i dagslaget utifran andra styrdokument och uppdrag, bland
annat inom omraden som informationssékerhet,
sdkerhetsskydd, arbetsmiljo och brandskydd. Vidare hanteras
dven delar av riktlinjen 1 Goteborgs Stads plan for arbetet med
krisberedskap och civilt forsvar 2021-2023.

Mot bakgrund av ovan bedoms Goteborgs Stads riktlinje for
sdkerhetsrisker vara inaktuell och bor ddrmed upphéra.

Goteborgs Stads plan
for arbete med sexuell
och reproduktiv hilsa
och rittigheter
(SRHR) 2019-2022

Bedoms upphora pa grund av att planen géller till och med
2022. I samband med aterredovisning av genomford
utvéardering fattades inte ndgot beslut om forlangning. Se
kommunfullméktiges beslut 2022-04-28 § 14, dnr 1433/21.

Mal och riktlinjer for
den samlade

Mal och riktlinjer f6r den samlade elevhélsan i Géteborgs Stad
faststélldes 2010-11-25 § 14 och utgick fran davarande
organisation. Sedan 2018 har grundskolendmnden respektive
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Dokumentnamn Motivering till dokumentets upphorande

elevhilsan i Goteborgs
Stad verksamhetsomrade. Utifran nuvarande organisation samt

utbildningsndmnden ansvaret for elevhilsan inom respektive

nationell reglering av elevhélsan bedoms riktlinjen kunna
upphora. Grundskoleforvaltningen anger att det finns skal att
lata nuvarande riktlinje gélla till och med 31 mars for att
sdkerstélla att det finns utrymme att revidera dvrig styrning.

Tabell 2 — Styrande dokument som foreslas forlangas
I nedanstaende tabell anges de stadsdvergripande styrande dokument som foreslas att
forldngas samt motivering till forléngningen.

Dokumentnamn Motivering till dokumentets forliingning

Handlingsplan for Planen foreslas forldngas till 2023 for att ge forutséttningar att
arbetet med de hanteras inom ramen for uppdrag anpassa program och planer
manskliga inom omradet méanskliga rattigheter till en likvardig struktur

rattigheterna i
Goteborgs Stad

samt att &terkomma med fOrslag pa nista steg gillande
langsiktig styrning av omradet. (KS-beslut 2022-09-21 § 601,
och KF 2022-10-27 § 34)

Goteborgs Stads
folkhélsoprogram

Programmet foreslas forléngas till 2023 for att ge
forutsdttningar att hanteras inom ramen for uppdrag att ta fram
ett nytt program som ersétter Goteborgs Stads
folkhélsoprogram 2019—2020 och Goéteborgs Stads program
for en jamlik stad 2018-2026. (KS-beslut 2022-09-21 § 601,
och KF 2022-10-27 § 34)

Goteborgs Stads plan
for arbetet mot
etablerat missbruk och
beroende

Planen foreslas forldngas till 2023 for att ge forutsdttningar
inom ramen for uppdrag att ta fram ett nytt program som
ersitter Goteborgs Stads folkhilsoprogram 2019-2020 och
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026. (KS-
beslut 2022-09-21 § 601, och KF 2022-10-27 § 34)

Strategisk plan for
suicidprevention i
Goteborg

I budget 2022 fick socialnimnderna i uppdrag att folja upp och
utvédrdera planen. Med anledning av pagaende uppféljning
foreslés planen att forldngas till dess att en uppfoljning av
planen genomforts och aterredovisats till kommunfullmaktige.

Goteborgs Stads plan
mot hemloshet 2020-
2022

Planen foreslas forldngas tills dess att fastighetsndmndens
slutuppf6ljning godkénts av kommunfullmaiktige.
Uppf6ljningen planeras att behandlas av exploateringsnamnden
1 borjan av 2023.

Goteborgs Stads plan
for en jamlik stad
2019-2022

Med anledning av padgéende uppfoljning foreslas planen att
forlangas till dess att en uppfoljning av planen genomforts och
aterredovisats till kommunfullmiktige.

Goteborgs Stads
program for attraktiv
hemtjénst

Aldre-, vird- och omsorgsnimnden skriver en slutrapport
géllande Program for attraktiv hemtjanst och drendet kommer
att behandlas i nimnden under december 2022 och vintas
dérefter behandlas i kommunstyrelsen och
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Dokumentnamn Motivering till dokumentets forlingning

kommunfullméktige. Programmet forlangs ddrmed i avvaktan
pa redovisning av slutrapporten.

Tabell 3 — Forslag till justerade styrande dokument

I nedanstéende tabell anges de stadsdvergripande styrande dokument i vilka justeringar
foreslas. I tabellen anges dven forslag pé justering med motivering. De justerade
dokumenten finns dven att ldsa i sin helhet 1 bilaga 3,4, 5 och 6.

Dokumentnamn Forslag pa justering med motivering

Tillfalligt generellt Kommunfullméktige beslutade 2022-04-28 § 18 om ett
reglemente respektive | tillfalligt reglemente respektive dgardirektiv for stadens

dgardirektiv for ndmnder och bolagsstyrelser. Beslutet innebér att ndamnder far
stadens naimnder och mandat att samordna och genomfora uppdrag utifran behov
bolagsstyrelser som uppstar som en konsekvens av kriget i Ukraina, dven da

ansvaret inte framgar av respektive nimnds/styrelses ordinarie
reglemente/agardirektiv. Det tillfdlliga generella reglementet
respektive dgardirektivet géller enligt beslutet till och med
2022-12-31. Mot bakgrund av omvarldsldaget och det pagaende
kriget bedomer stadsledningskontoret att det dven
fortsdttningsvis behdver finnas ett handlingsutrymme for
namnder och styrelser att ata sig samordningsuppdrag och
genomforandeuppdrag som i ett normallédge inte ingér i deras
ansvar. Det tillfalliga reglementet respektive dgardirektivet
foreslds ddrmed att fortsétta gélla till och med 2023-12-31.

Se dokument i bilaga 3.

Bolagsordning for Med anledning av fel i finansinspektionens koncessionsregister
Forsékrings AB Gota | behdver justering genomforas 1 bolagsordningens §4 dér

Lejon Luftfartyg (klass 5) dndras till Fartyg (klass 6). Rittningen ar
nddvindig av formella skél men har i sig ingen praktisk
betydelse for verksamheten da Gota Lejon varken forsdkrar
fartyg eller luftfartyg. Mot bakgrund av att drendet enbart ror
en réttelse har stadsledningskontorets beredning skett i
samverkan med Goteborg Stadshus AB och Géta Lejon och
inte enligt beredningsgangen som anges i riktlinjerna for
dgarstyrning.

Justerat dokument i bilaga 4.

Agardirektiv for I nuvarande dgardirektiv for Goteborgs Stads Parkering
Goteborgs Stads omnamns bolagets ansvar i relation till trafikndmnden i tva
Parkerings AB paragrafer (§10 respektive §12 i kapitel 2). Med anledning av

kommunfullméktiges beslut om ny organisation for
stadsutveckling s& upphor trafikndmnden vid arsskiftet.

Stadsledningskontoret foreslar darfor att ”trafikndmnden”

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Ela Skorupska
Markering

Ela Skorupska
Markering


Dokumentnamn

Forslag pa justering med motivering

stryks 1 §10. Den nya skrivningen i §10 blir istillet enligt
foljande: Bolaget ska bista i stadens strategiska utvecklings-
och planarbete med kunnande och erfarenhet i
parkeringsfragor.

Naér det géller §12 foreslar stadsledningskontoret att
“trafikndmnden” ersétts med “’stadsmiljondmnden”.
Skrivningen blir dirmed enligt foljande: Bolaget ska utveckla
en ndra samverkan med stadsmiljondmnden genom att dels ha
ett enhetligt ansikte mot parkerarna, dels kunna ha
gemensamma resurser sasom exempelvis styrning av
gemensamma avtal for overvakning, betalsystem med mera.
Syftet dr att parkeringskunden ska métas av likabehandling vid
parkering pd allmdn platsmark eller kvartersmark.

Justerat dokument i bilaga 5.

Goteborgs Stads
inriktning for
Eurocities

I avsnitt “utvdrdering och Gversyn” anges att avrapportering
och analys av stadens medverkan ska goras var tredje ér till
kommunstyrelsen samt att eventuella forandringar av riktlinjen
ska baseras pa avrapportering och kommunstyrelsens
slutsatser. Detta arbetssétt dr inte ldngre aktuellt och avsnitt tas
bort. Vidare pagar en revidering av Policy och riktlinjer for
internationellt samarbete dér dven arbetssitt ingar.

I 6vrigt genomfors justeringar i form av att:

- Stadsledningskontorets internationella avdelning ersétts
med Stadsledningskontoret genomgaende i dokumentet

- Avsnitt som beskriver att det saknas ansvarig tjinsteperson
inom “Knowledge Society Forum” tas bort d& ansvarig
numera finns.

Justerat dokument i bilaga 6.

Goteborgs Stads
riktlinje for
finansverksamheten

Justeringar i avsnitt 2 och 3 som till storsta del avser
fortydliganden. Tilldgg i 2.7 har gjorts for att mojliggora
borttagande av ett gammalt styrdokument (Principer for
beredning och uppfoljning av investeringar, leasing och
tecknande av hyresavtal, se tabell 1) diar motsvarande text
fanns med samt att beloppet uppréaknats fran 15 mnkr till 20
mnkr. Samtliga justeringar i avsnitt 4 har gjorts pa grund av
upphandling och avser férdndrad bendmning.

Nedan justeringar genomfors utifran ovan.

- Avsnitt 2.7 tilldgg av skrivning om att enskilt leasingavtal
over 20 mnkr ska godkénnas av kommunstyrelsen

- Avsnitt 2.9.1 ny skrivning som tydliggor att avvikelser
rapporteras vidare till kommunstyrelsen.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Dokumentnamn

Forslag pa justering med motivering

- Avsnitt 3.4 Fortydliga att det dr vid affarens ingang som
motpartsrisken hanteras.

- Avsnitt 3.7 Andrar formulering for motpartskategori
Skuldforbindelse i tabell.

- Auvsnitt 4.2 Forenklar formulering om ansvar och rutiner.

- Avsnitt 4.9 Skrivelse om forbud mot VISA, Mastercard tas
bort.

- Avsnitt 4.10 Andrad rutin vid ansékan.

- Begreppen foretagsupphandlat privatkort och inkoépskort
ersitts med betalkort.

- Auvsnitt 4. Lagt till Kommunalférbund dér det star
forvaltningar och bolag i dokumentet.

- Avsnitt 4.1 rekvisitioner tas bort, finns ej langre

Justerat dokument i bilaga 6.

Riktlinje for sponsring
inom Goteborgs Stad

Andring i form av ett tydliggorande att de stiftelser som inte
kan ses som en del av staden inte bér omfattas av riktlinjen.
Definitionen av vem som omfattas ligger da i linje med
formuleringen i foreslagen ny riktlinje for representation,
gavor, mutor, jdv och bisyssla (dnr 0508/22).

Justerat dokument i bilaga 6.

Reglemente for
Goteborgs Stads miljo-
och klimatndmnd

Tillagg i kapitel tva i ett avsnitt i andra paragrafen utifran lag
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

Justerat dokument i bilaga 6.

Goteborgs Stads
riktlinje for
kriskommunikation

Tillagg utifrén Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgérder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och
hojd beredskap samt Férordning (2006:637) om kommuners
och regioners atgirder infor och vid extraordinira hiandelser i
fredstid och hojd beredskap FEH: Vid krigsfara eller krig, det
vill sdga hdjd beredskap, gdller ocksa det geografiska
omrddesansvaret. Dad leder kommunstyrelsen det civila
forsvaret och ansvarar for att samordna och sprida
information och kommunikation till allmdnheten.

Tillagg och fortydliganden efter dialog med Myndigheten for
samhdéllsskydd och beredskap:

Krig ryms inom krisbegreppet och kommunikationsarbetet
utgar fran riktlinjen for kriskommunikation.

Mot bakgrund av ovan dven gjorts tilligg avseende
kommunstyrelsens ansvar vid hdjd beredskap:

Vid hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen
av det civila forsvaret i Goteborgs Stad.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Dokumentnamn Forslag pa justering med motivering

Vid héjd beredskap ska kommunen “sprida upplysning om de
krav som kristiden stdller och om medel att undvika eller

i

lindra radande svarigheter.’
Kommunstyrelsen ska vid hojd beredskap:
» samordna information och kommunikation till allmdnheten

Justerat dokument i bilaga 6.

Redaktionella andringar pa delegation

Kommunstyrelsen beslutade 2017-01-11 §10 att stadsdirektoren har rétt att fatta beslut
om redaktionella dndringar, i av kommunstyrelsen och kommunfullméktige antagna
styrande dokument, for att anpassa dokumenten till den nya strukturen eller redaktionella
andringar till foljd av dndring i lag, s lange dndringarna inte innebdr dndring i sak. Det
kan dven innebéra justeringar for att anpassa styrdokument efter redan fattade beslut.
Denna hantering sker separat och ateranmaéls som delegationsérende till
kommunstyrelsen.

Stadsledningskontorets bedémning

I tidigare aktualitetsprovningar har konstaterats att mdngden styrande dokument ar
relativt konstant 6ver tid. Av arets aktualitetsprovning framgér att det finns flera
pagéende och planerade drenden som kan komma att pdverka méngden styrdokument pa
en stadsovergripande niva, i den mening att de forvintas bli farre till antalet och att
styrningen blir mer sammanhallen inom flera omraden.

Vid arsskiftet 2022/23 trader ny organisation for stadsutveckling (NOS) i kraft. Detta
innebadr att drets aktualitetsprovning innehéller forslag pé justeringar i ett flertal styrande
dokument som berérs av NOS. Justeringarna medfor att stadens styrande dokument
kommer att motsvara ansvarsforhallanden i den nya organisationen. Justeringar av
styrande dokument relaterat till NOS sker inte enbart inom aktualitetsprovningen, utan
det finns, vilket tidigare beskrivits, dven angriansande drenden som sammantaget medfor
en aktuell styrning.

Stadsledningskontoret bedomer i Gvrigt att foreslagna justeringar i styrande dokument,
tillsammans med de justeringar som beslutas pa delegation av stadsdirektor, sékerstiller
att stadsovergripande styrande dokument dr aktuella.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Aktuella reglerande styrande dokument per 1 september 2022

Policyer, riktlinjer, regler, anvisningar och rutiner
Policyer
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Goteborgs Stads policy for arbete med avhoppare

Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
Goteborgs Stads policy fér den ekologiska dimensionen av héllbar utveckling
Goteborgs Stads policy for digitalisering och IT

Goteborgs Stads policy for kommunikation

Goteborgs Stads policy for maltider

Goteborgs Stads policy for representation och gavor

Goteborgs Stads policy for sékerhetsatgéarder i planering av stadsmiljoer
Goteborgs Stads principer for medborgardialog

Parkeringspolicy for Goteborgs Stad

Policy for fysisk tillganglighet i Goteborgs Stad

Policy for mottagande och férvaltning av anknutna stiftelser samt mottagande av gavor inom Goéteborgs Stad
Policy for 6kad 6ppenhet och transparens i stiftelser, fonder och féreningar
Policy mot mutor i Goteborgs Stad

Policy och riktlinjer for internationellt samarbete i Goteborgs Stad
Sékerhetspolicy for Goteborgs Stad

ktlinjer
Goteborgs Stads foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och informationshantering i Géteborgs Stad
Goteborgs Stads inriktning for deltagande i Nordic Safe Cities
Goteborgs Stads inriktning for Eurocities
Goteborgs Stads program med mal och riktlinjer fér saidana kommunala angeldgenheter som utférs av privata
utféraren, 2019-2022
Goteborgs Stads riktlinje fér anhérigstdd till personer som vardar eller stodjer en narstdende
Goteborgs Stads riktlinje for anknutna stiftelser avseende den I6pande forvaltningen
Goteborgs Stads riktlinje for arbete med avhoppare
Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med att forebygga avhysningar
Goteborgs Stads riktlinje fér arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering
Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
Goteborgs Stads riktlinje for bistand till boende
Goteborgs Stads riktlinje fér familjehemsvarden i Géteborgs Stad
Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten
Goteborgs Stads riktlinje for fordringsbevakning och inkasso
Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet
Goteborgs Stads riktlinje for forsakringsfragor inom Goteborgs Stad
Goteborgs Stads riktlinje for férsaljning och aterbruk av 16s egendom inom Géteborgs Stad
Goteborgs Stads riktlinje for forvaltning av de anknutna stiftelsernas kapital
Goteborgs Stads riktlinje for gemensam byggprocess
Goteborgs Stads riktlinje fér god ekonomisk hushallning samt resultatutjgmningsreserv
Goteborgs Stads riktlinje for Goteborgsforslaget
Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap
Goteborgs Stads riktlinje for inkdp och upphandling
Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader
Goteborgs Stads riktlinje for IT- och verksamhetsarkitektur
Goteborgs Stads riktlinje for k | sub till tryggkh
Goteborgs Stads riktlinje for kommunikation
Goteborgs Stads riktlinje for krishantering
Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation
Goteborgs Stads riktlinje for ledsagning enligt socialtjanstlagen
Goteborgs Stads riktlinje for markanvisningar
Goteborgs Stads riktlinje for nyanlanda elevers ratt till utbildning
Goteborgs Stads riktlinje for nyttorealisering
Goteborgs Stads riktlinje for nodvattenforsorjning

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Goteborgs Stads riktlinje fér personalférmaner

Goteborgs Stads riktlinje for personsakerhet

Goteborgs Stads riktlinje for representation och gévor

Goteborgs Stads riktlinje for resor och méten i tjdnsten

Goteborgs Stads riktlinje for stadens lokalférsérjningsplan och namnders lokalbehovsplaner
Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje for styrning, samordning och finansiering av digital utveckling och férvaltning
Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll

Goteborgs Stads riktlinje for sékerhetsskydd

Goteborgs Stads riktlinje for utformande av inkluderande dokument - enkéter, blanketter och formuldr
Goteborgs Stads riktlinje for volontarinsatser som riktas till brukare inom stadens verksamheter
Goteborgs Stads riktlinje for vardighetsgarantier inom dldreomsorgen

Goteborgs Stads riktlinje géllande medlemskap i European Coalition of Cities against Racism (ECCAR)
Goteborgs Stads riktlinje vid 6verlatelse av fastigheter mellan stadens bolag och kommunen genom
fastighetsnamnden

Goteborgs Stads riktlinjer fér exploateringsavtal

Goteborgs Stads riktlinjer for individuellt ekonomiskt stod

Goteborgs Stads riktlinjer for mottagande av donationer som utgor gava

Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av férvaltnings- och bolagschefer
Goteborgs Stads riktlinjer for uthyrning av lokaler till férenings- och kulturlivet

Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning

Goteborgs Stads riktlinjer mot vald i néra relationer

Inriktning for Goteborgs Stads partnerstad Lyon

Kravspecifikation Goteborgs Stads dagliga verksamhet enligt LSS

Kravspecifikation Goteborgs Stads hemtjanst

Mal och riktlinjer for den lade elevhil: i Goteborgs Stad

Positionspapper fér Géteborg Stads vanorter Arhus, Bergen och Abo

Positionspapper for ICLEI- Local Governments for Sustainability

Positionspapper for partnerstaderna S:t Petersburg, Xi’an, Tallin, Krakow, Rostock, Kiel och Newcastle
Positionspapper och arbetsplan for Aldersvanliga Goteborg — en del i WHO:s globala natverk for Age-friendly
Cities and Communities

Principer fér beredning och uppféljning av investeringar,leasing och tecknande av hyresavtal
Ramprogram for Bostad med Sarskild Service (BmSS) - egenproduktion och inhyrning flerbostadshus
Ramprogram for lokalutformning av BmSS i fristdende hus i Géteborgs Stad

Ramprogram for lokalutformning av dldreboenden i Géteborgs Stad

Riktlinje for hantering av sakerhetsrisker

Riktlinje for informationssékerhet

Riktlinje fér sponsring inom Goteborgs Stad
Riktlinje fér systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
Riktlinje mot mutor for Géteborgs Stad

Riktlinjer fér bedrivande av parkeringsverksamhet
Riktlinjer for bostadsforsérjning i Géteborg
Riktlinjer for hantering och ltelse av (skol-)lokaler i
idrottscuper och andra foreningsarrar for |
Riktlinjer for hemtjanst

Riktlinjer for kommunstyrelsens remittering
Riktlinjer for kompensationsatgarder for ekosystemtjanster i plan- och exploateringsprojekt i Géteborgs Stad
Riktlinjer fér mottagande av forvaltningsuppdrag av stiftelser

Riktlinjer for styrning av kommungemensamma interna tjénster

Riktlinjer for stodet till anhoriga som hjélper och vardar narstaende

Styrdokument fér samverkan inom vardsamverkan i Véstra Gotaland

1 med Gvernattningsverksamhet mm vid

Fetstilade dokument

Hallbar stad — 6ppen for varlden

hanteras i arendet
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23.

Goteborgs
Stad

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda
Bidrag till politiska ungdomsférbund

Gallring av handlingar som &r av tillfallig eller ringa betydelse
Gemensamma miljokrav vid upphandling av entreprenader
Goteborgs Stads generella regler for kommungemensamma interna tjdnster
Goteborgs Stads regel for chefers informationssékerhetsansvar

Goteborgs Stads regel for IT-anvdandare

Goteborgs Stads regel for miljo- och trafiksakerhetskrav for latta och tunga fordon
Goteborgs Stads regel for rekrytering

Goteborgs Stads regel géllande driftsdokumentation for IT-baserade informationssystem
Goteborgs Stads regler for anvandande av e-post i Goteborgs Stad

Goteborgs Stads regler for arbetsanpassning och rehabilitering

Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar

Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppféljning

Goteborgs Stads regler for fortjansttecken samt stadens vardagshjaltar

Goteborgs Stads regler for kommunal forskola och pedagogisk omsorg

Goteborgs Stads regler for kommunalt partistod

Goteborgs Stads regler for kommungemensamma interna tjdnster

Goteborgs Stads regler for styrning och ledning av Goteborgs Stads lokalforsérjning
Regler for attest i Goteborgs Stad

Regler for Goteborgs Stads medborgarvittnen

Regler om hemvardsbidrag

Regler om studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledaméter och erséttare

Anvisningar

1.

Bl S

© N o ;n

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Goteborgs Stads anvisning for alkohol- och drogfria arbetsplatser

Goteborgs Stads anvisning for barnbokslut 2021 - nulagesanalys

Goteborgs Stads anvisning for bedémning av bisyssla och jav

Goteborgs Stads anvisning for gransdragning insatser inom socialtjanst och hemsjukvard for
personer i sociala boenden

Goteborgs Stads anvisning for hantering av befattningsbendmningar

Goteborgs Stads anvisning for hantering av statsbidrag som rér fler &n en ndamnd

Goteborgs Stads anvisning for hantering av taxor och avgifter

Goteborgs Stads anvisning for politikers medverkan i stadens kanaler och stadens kontakter med
massmedia

Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljoledning

Goteborgs Stads anvisning for Taxa for dldreomsorg och funktionshinderverksamhet samt taxa for
kommunala halso- och sjukvardsinsatser i hemmet

Goteborgs Stads anvisning for tillimpningen av Foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och
informationshantering

Goteborgs Stads anvisning om hantering av skyfall

Goteborgs Stadshus AB:s anvisning for drendeberedning inom koncernen
Stadsledningskontorets anvisning vid hantering av remisser fran regeringskansliet/statliga verk
(SOU, DS m.m.) mellan SLK och namnd/styrelse samt férvaltning/bolag

Tillampningsanvisning OPF-KL

Rutiner
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Goteborgs Stads rutin vid krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet

Goteborgs Stads rutin fér bolagsforhyrningar av lokaler for egen verksamhet

Goteborgs Stads rutin fér hantering av verksamhetsférandringar i fastighetsbestandet

Goteborgs Stads rutin for kommunikation av registerkontroller

Goteborgs Stads rutin fér polisanmalan vid hot och vald i tjdnsten

Goteborgs Stads rutin fér hyresmodell

Goteborgs Stads rutin for lokalbank

Goteborgs Stads rutin fér dverforing av namnders och bolags egendom — byggnader och anléggningar
Goteborgs Stads rutin for registrering av krigsplacerad personal

Goteborgs Stads rutin fér hantering av begaran om utldmnande av allménna handlingar



Aktuella planerande styrande dokument per 1 september 2022

Vision, program, planer

Vision Program
1. Vision och strategi for Centrala Alvstaden 1. Goteborg 2035 — Gronstrategi for en tat och gron stad
2. Goteborg 2035 — Strategi for utbyggnadsplanering
3. Goteborg 2035 — Trafikstrategi for en nara storstad
4. Goteborg Stads oversiktsplan
5. Goteborgs Stads folkhalsoprogram
6. GoOteborgs Stads friluftsprogram 2018-2025
7. Goteborgs Stads innovationsprogram 2018-2023
8. Goteborgs Stads kulturprogram
9. Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030
10. Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035
11. Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023
12. Goteborgs Stads program for attraktiv hemtjanst
13. Goteborgs Stads program for besoksnaringens utveckling fram till
2030
14. Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026
15. Goteborgs Stads program for full delaktighet fér personer med

16.
17.

18.
19.

20.

Fetstilade dokument
hanteras i arendet

Hallbar stad — 6ppen for varlden

funktionsnedsattning

Goteborgs Stads program for lokalforsérjning 2020-2026

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande
program 2022-2026

Goteborgs Stads atgardsprogram mot buller 2019-2023
Handlingsprogram 2020-2023 enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO)

Malbild Koll2035 — Kollektivtrafikprogram fér stomnatet i Goteborg,
Molndal och Partille

Planer
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25.

26.
27.

Goteborgs
Stad

Biblioteksplan for Goteborgs Stad 2013-2021

Goteborgs Stads avfallsplan 2021-2030
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Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Vid arsskiftet 2022/2023 trader stadens nya organisation for stadsutveckling (NOS) i kraft.

Detta innebér att det bildas fyra nya ndmnder; stadsbyggnadsndmnden, exploateringsndmnden, stadsmiljondmnden och stadsfastighetsndmnden.
Samtidigt upphor byggnadsnimnden, fastighetsnimnden, lokalndmnden, park- och naturndmnden samt trafikndimnden.

I stadsdvergripande planer och program finns ett antal aktiviteter/insatser/atgirder diar de nimnder som upphor till f61jd av den nya organisationen har ett ansvar.
I nedanstéende tabell redovisas de aktiviteter/insatser/atgarder som berdrs inom respektive program eller plan tillsammans med tidigare ansvariga ndmnd/er samt

stadsledningskontorets forslag pa nya ansvariga nimnd/er.

Aktivitet/insats/atgard

4. Alla invanare ska ha fastighetsniara mojligheter att lamna
produkter till ateranvandning

Styrande dokument

Goteborgs Stads avfallsplan 2021—
2030

11. Lokalisering av storre avfallsanldggningar for bade dagens
och framtidens behov sékras genom fysisk planering

12. Plats for avfallets infrastruktur, fran uppkomst till
mottagningsanldggning, sikras i detaljplaner och bygglov

16. Kommunen ska sékerstilla att kustlinjen stddas

Tidigare ansvarig namnd/er

Ansvariga parter: Kretslopp och
vattennamnden, Framtiden AB (samtliga
bostadsbolag), fastighetsnimnden,
Namnden for demokrati och
medborgarservice, Renova AB

Ovriga viktiga aktérer: Privata
fastighetségare, civilsamhélle, naringsliv

Ansvariga parter: Byggnadsnimnden,
Kretslopp och vattenndmnden,
fastighetsnimnden, Renova AB,
trafiknimnden, Milj6- och
klimatndmnden

Ovriga viktiga aktérer:
Avfallsentreprendrer, avfallsbehandlare,
nitverk for schaktmassahantering

Ansvariga for samordning och
uppfoljning: Byggnadsnimnden och
kretslopp och vattenndmnden

Ansvariga parter: Kretslopp och
vattenndmnden, byggnadsnimnden,
fastighetsnimnden, trafiknimnden,
Milj6- och klimatndmnden

Ovriga viktiga aktérer: Renova AB,
avfallsentreprendrer

Ansvariga parter: Park- och

Ny ansvarig namnd/er

Ansvariga parter: Kretslopp och
vattennamnden, Framtiden AB (samtliga
bostadsbolag), exploateringsnimnden,
Namnden f6r demokrati och
medborgarservice, Renova AB

Ovriga viktiga aktorer: Privata
fastighetsédgare, civilsamhalle, nédringsliv

Ansvariga parter: Kretslopp och
vattenndmnden, Renova AB, Milj6- och
klimatndmnden, stadsbyggnadsnimnd,
exploateringsnimnd

Ovriga viktiga aktérer:
Avfallsentreprendrer, avfallsbehandlare,
nétverk for schaktmassahantering

Ansvariga for samordning och
uppfoljning: Stadsbyggnadsnimnden
och kretslopp och vattenndgmnden

Ansvariga parter: Kretslopp och
vattenndmnden, Miljé- och
klimatndgmnden, stadsbyggnadsnimnd,
exploateringsnimnd

Ovriga viktiga aktdrer: Renova AB,
avfallsentreprendrer

Ansvariga parter: Stadsmiljonidmnden
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Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Styrande dokument Aktivitet/insats/atgard Tidigare ansvarig namnd/er Ny ansvarig namnd/er

regelbundet naturnimnden, trafiknimnden . . .
gelbu " ’ ! Ovriga viktiga aktorer: Civilsamhille

Ovriga viktiga aktérer: Civilsamhille

Ansvariga for samordning och Ansvariga for samordning och
uppfoljning: Park- och naturnimnden, uppfdljning: Stadsmiljonéimnden
trafiknimnden
L . Ansvariga parter: Park- och Ansvariga parter: Stadsmiljonimnden,
17. Skrép pa marken ska minska med 50 % naturnimnden, trafiknimnden, Framtiden AB (samtliga bostadsbolag),
Framtiden AB (samtliga bostadsbolag), Idrott och féreningsndmnden,
Idrott och foreningsndmnden, kulturndmnden, Got Event AB, och andra

kulturndmnden, Got Event AB, och andra | ber6rda nimnder.

berdrda ndmnder. - _y . s .
Ovriga viktiga aktorer: Naringslivet,

Ovriga viktiga aktorer: Niringslivet, privata fastighetségare, civilsamhille

privata fastighetsdgare, civilsamhaille Ansvariga for samordning och

Ansvariga for samordning och uppfdljning: Stadsmiljonéimnden
uppfoljning: Trafiknimnden, park- och
naturnimnden
Goteborgs Stads elektrifieringsplan . . Byggnadsnimnden Stadsbyggnadsnimnden
2021-2030 Insatsomrade markanviandning: Arbeta med strategiska
processer for planering och etablering av laddinfrastruktur for
tunga fordon samt snabbladdning for létta fordon utifran ett
stadsplaneringsperspektiv
. . Trafiknimnden Stadsmiljonimnden
Insatsomrade markanvéandning: Arbeta med elektrifiering av
kollektivtrafiken i G6teborgs Stad, inklusive vig- och
vattenburen
Gaoteborgs Stads Energiplan 1.3 Utveckla en lokal vétgasstrategi for Goteborgsregionen Milj6- och klimatndmnden ska samverka | Miljé- och klimatndmnden ska samverka med
2020-2030 som en del av den nationella vétgasstrategin. med Goteborg Energi AB, kretslopp och Goteborg Energi AB, kretslopp och
vattenndmnden, trafiknimnden, Business | vattenndmnden, stadsmiljonimnden, Business
Region Goteborg och andra relevanta Region Goteborg och andra relevanta regionala
regionala aktorer aktorer
1.6 Fora regelbundna strategiska dialoger kring kommande Byggnadsnimnden, Goteborg Stadsbyggnadsnimnden, Goteborg Energi
stadsutveckling. Dessa dialoger ska bidra till att skapa de Energi AB och andra relevanta AB och andra relevanta aktorer

forutséttningar som krévs for att etablera nddvéndig infrastruktur | aktorer
och anlédggningar for ett hallbart, kapacitets- och leveranssékert
energisystem.
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Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Styrande dokument

Goteborgs Stads handlingsplan for
dldersvinliga Goteborg 2021-2024

Aktivitet/insats/atgard

Tidigare ansvarig namnd/er

2.2 Sékerstdlla att gatubelysningen &r energieffektiv och att gamla | Trafiknimnden

ljuskéllor som inte &r energieffektiva byts ut. Som en del av detta
arbete ska minst 60 % av belysningen som trafikndmnden ansvarar

for drivas med LED-teknik.

2.5 Systematiskt arbeta med beteendeforandring hos, och i
samarbete med, hyresgéster och ge incitament f6r minskad
anvindning av verksamhetsenergi och dven hushallsenergi dér det
ar applicerbart, exempelvis genom information, stod, inspiration

och grona hyresavtal.

7.1 Utreda hur tringselskatten kan optimeras utifran malet om
minskat végtrafikarbete, till exempel genom platsdifferentierad

taxa.

7.2 Sékerstélla att tillgangen till laddstationer for létta
fordon, som kan nyttjas av boende och verksamheter, i de
utpekade aktorernas bostdder och lokaler, méter behovet.
Malsittningen ska vara att de boende inte upplever att brist

pé laddstationer &r ett hinder for att skaffa elbil.

7.6 Trafikndmnden ska i samverkan med miljo- och
klimatndgmnden utreda inférande av milj6zon 3 i Géteborg.

7.7 Bidra till att tillgangen till publika snabbladdstationer for tunga
transporter moter behovet. Malséttningen ska vara att
verksamhetsutdvare inom tunga transporter anser att tillgdngen till
laddmojligheter ar tillracklig for att vélja eldrivna fordon.

7.8 Fora regelbundna och strategiska dialoger kring kommande
stadsutveckling. Dessa dialoger ska bidra till att skapa de
forutséttningar som krévs for energieffektiva och hallbara resor

och transporter ur ett energisystemperspektiv.

Aktivitet 1.1 Utveckla och dka arbetet med att separera cykel- och

gangbanor

Aktivitet 1.2 Seniorernas inventering ska anvindas vid placering

av nya béankar

Forvaltnings AB Framtiden, Higab,
lokalndmnden och Alvstranden
Utveckling AB

Trafiknimnden i samverkan med miljo-
och klimatndmnden

Forvaltnings AB Framtiden,
Goteborg Energi AB, Higab
AB och lokalnimnden

Trafiknimnden i samverkan med miljo-
och klimatndmnden

Goteborg Energi AB i samverkan med
Business Region Géteborg,
trafiknimnden och regionala aktorer

Byggnadsnimnden med
trafikniimnden, fastighetsnimnden och
andra relevanta aktorer.

Huvudansvarig: trafiknimnden

Samverkande ansvariga:
fastighetsnimnden, idldre-samt vard och
omsorgsndmnden

Huvudansvarig: dldre samt vard- och
omsorgsnamnden

Samverkande ansvariga: trafiknimnden,
park- och naturniimnden

Ny ansvarig namnd/er

Stadsmiljonimnden

Forvaltnings AB Framtiden, H@.gab,
stadsfastighetsndmnden och Alvstranden
Utveckling AB

Stadsbyggnadsnimnd i samverkan med
milj6- och klimatndmnd samt
stadsmiljondmnd

Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg
Energi AB, Higab AB och
stadsfastighetsniimnden

Stadsmiljondmnden i samverkan med milj6-
och klimatndmnden

Goteborg Energi AB i samverkan med
Business Region Géteborg,
stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden och regionala aktorer

Stadsbyggnadsnimnden i samverkan med
andra relevanta aktorer.

Huvudansvarig: Stadsmiljondmnden

Samverkande ansvariga: dldre-samt vard och
omsorgsnidmnden, exploateringsnimnden

Huvudansvarig: dldre samt vard- och
omsorgsndmnden

Samverkande ansvariga: Stadsmiljonidmnden
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Styrande dokument

Aktivitet/insats/atgard

Aktivitet 1.3 Samverka med seniorer for att forbattra
vintervighallningen

Aktivitet 1.4 Oka tillgéingligheten pa bytespunkter och hallplatser
for att 6ka seniorers anvdndning av kollektivtrafik. Detta ska ske
genom samverkan och genom att lyfta in seniorperspektivet i
pagaende processer.

Aktivitet 1.5 Anvind och ta tillvara seniorers resurser och
kunskaper i stadens satsningar i att férhoja kvaliteten och
anvindarvénligheten for fotgéngare

Aktivitet 2.1 Utveckla befintlig modell for
trygghetsboende som framjar generationsméten

Aktivitet 2.2 Underldtta nybyggnation av bostéder for
seniorer som &r fysiskt tillgéngliga och ekonomiskt
6verkomliga dver hela staden

Aktivitet 2.3 Genomfora satsning for att hjélpa seniorer och
personer med funktionsnedséttning som vill flytta till mer
dndamalsenliga bostédder.

Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Tidigare ansvarig namnd/er

Huvudansvarig: trafiknimnden

Samverkande ansvariga: park- och
naturnimnden, socialnimnden
Centrum, socialndmnden Hisingen,
socialndmnden Nordost, socialndmnden
Sydvist, dldre samt véard- och
omsorgsnamnden

Huvudansvarig: trafiknimnden

Samverkande ansvariga:
fastighetsniimnden, dldre samt

vard- och omsorgsndmnden,
byggnadsnimnden, ndmnden for
funktionsstdd, Visttrafik
Huvudansvarig: trafiknimnden
Samverkande ansvariga: dldre samt vard-
och omsorgsndmnden, ndmnden for
funktionsstod, socialnamnden Centrum,
socialndmnden Hisingen, socialndmnden
Nordost, socialndmnden Sydvést
Huvudansvarig: fastighetsnimnden

Samverkande ansvariga: Forvaltnings AB
Framtiden, Boplats Goteborg AB, dldre
samt vard- och omsorgsndmnden
Huvudansvarig: fastighetsnimnden

Samverkande ansvariga: Forvaltnings AB
Framtiden, dldre samt vard- och omsorg,
socialndmnden Centrum, socialnimnden
Hisingen, socialndimnden Nordost,
socialndmnden Sydvist

Huvudansvarig: Boplats Goteborg AB

Samverkande ansvariga: Forvaltnings AB
Framtiden, fastighetsndmnden, dldre samt
vard- och omsorgsndmnden

Ny ansvarig namnd/er

Huvudansvarig: Stadsmiljonimnden

Samverkande ansvariga: socialndmnden
Centrum, socialndmnden Hisingen,
socialndmnden Nordost, socialnimnden
Sydviést, dldre samt vard- och
omsorgsndmnden

Huvudansvarig: stadsbyggnadsnimnden

Samverkande ansvariga:
Stadsmiljonimnden, dldre samt vard- och
omsorgsndmnden, ndmnden for funktionsstdd,
Visttrafik

Huvudansvarig: stadsmiljonimnden
Samverkande ansvariga: dldre samt vard- och
omsorgsndmnden, ndmnden for funktionsstdd,
socialndmnden Centrum, socialndmnden
Hisingen, socialnimnden Nordost,
socialnimnden Sydviést

Huvudansvarig: exploateringsnimnden

Samverkande ansvariga: Forvaltnings AB
Framtiden, Boplats Goteborg AB, dldre samt
vard- och omsorgsnamnden

Huvudansvarig: exploateringsniimnden

Samverkande ansvariga: Forvaltnings AB
Framtiden, dldre samt vard- och omsorg,
socialndmnden Centrum, socialndimnden
Hisingen, socialnimnden Nordost,
socialndmnden Sydvést

Huvudansvarig: Boplats Géteborg AB

Samverkande ansvariga: Forvaltnings AB
Framtiden, exploateringsndmnden, &ldre
samt vard- och omsorgsndamnden
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Aktivitet/insats/atgard

Aktivitet 3.3: Inrétta pratbankar pad minst tio offentliga platser
med jamlik geografisk placering i staden

Styrande dokument

Aktivitet 4.1 Sociala konsekvensanalyser (SKA) ska goras i alla
planeringsprocesser och inkludera ett seniorperspektiv med
behovsanalys som synliggdr seniorers mangfacetterade behov

Goteborgs Stads plan for arbetet med | Prioriterade atgidrder-planering - beredskapsplaner for
krisberedskap och civilt forsvar 2021- | virmebdlja
2023

Prioriterade atgérder — planering - Revidera beredskapsplan for
oljesanering

Tidigare ansvarig namnd/er

Huvudansvarig: park-och
naturnimnden

Samverkande ansvariga:
trafiknimnden, dldre samt vard-
och omsorgsndmnden
Huvudansvarig:
byggnadsnimnden

Samverkande ansvariga:
trafikniimnden, park -och
naturnimnden, kulturnimnden,
ndmnden for demokrati och
medborgarservice, dldre samt vard-
och omsorgsndmnden,
fastighetsniimnden, idrott- och
foreningsndmnden, socialnimnden
Centrum, socialnimnden Hisingen,
socialndmnden Nordost,
socialndmnden Sydvist

Ansvarig: kommunstyrelsen,
Goteborg Energi, dldre samt vard-
och omsorgsnamnden, nimnden for
funktionsstéd, socialndmnderna,
kretslopp och vattenndmnden,
trafiknimnden
grundskolendmnden,
forskolenamnden kulturndmnden,
idrott- och féreningsndmnden,
park- och naturnimnden,
lokalnimnden

Ansvarig: park- och
naturnimnden

Deltar: kommunstyrelsen, miljo-
och klimatndmnden

Ny ansvarig namnd/er

Huvudansvarig: stadsmiljonimnd

Samverkande ansvariga: dldre samt vard- och
omsorgsndmnden

Huvudansvarig: stadsbyggnadsnimnden

Samverkande ansvariga:
exploateringsnimnden,
stadsmiljonimnden,
stadsfastighetsnimnden, kulturnimnden,
ndmnden for demokrati och
medborgarservice, dldre samt vard- och
omsorgsndmnden, idrott- och
foreningsndmnden, socialndmnden Centrum,
socialndmnden Hisingen, socialndmnden
Nordost, socialndmnden Sydvést

Ansvarig: kommunstyrelsen, Géteborg
Energi, Aldre samt vard-och
omsorgsndmnden, ndmnden for
funktionsstdd, socialndmnderna, kretslopp
och vattenndmnden, grundskolendmnden,
forskolendmnden, kulturndmnden, idrott- och
foreningsndmnden, stadsmiljondmnden,
stadsfastighetsnimnden

Ansvarig: stadsmiljoniimnden

Deltar: kommunstyrelsen, miljo- och
klimatndmnden
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Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Styrande dokument Aktivitet/insats/atgard Tidigare ansvarig namnd/er Ny ansvarig namnd/er
Goteborgs Stads plan for barn- och Insats 4. Tillsétta en staden-gemensam barn- och ungkultur Ansvarig nimnd: kulturndmnd Ansvarig nimnd: kulturndmnd
ungkultur strategisk grupp
Stodjande ndmnder: Stodjande ndmnder: grundskolendmnd,
grundskolendmnd, férskolendmnd, forskolendmnd, utbildningsndmnd, idrotts-
utbildningsndmnd, idrotts- och och foreningsndmnd, socialndmnder Sydvést,
foreningsnamnd, socialndmnder Hisingen, Nordost samt Centrum,
Sydvist, Hisingen, Nordost samt stadsbyggnadsnimnd, stadsmiljonimnd,
Centrum, byggnadsnimnd, stadsfastighetsnimnd samt ndmnd for
lokalférsorjnings-nimnd, park- funktionsstdd
och naturnimnd samt ndimnd for
funktionsstod
. Ansvariga namnder: Ansvariga ndmnder: stadsbyggnads-nimnd
Insats 6. Kulturdata pd karta byggnadsnimnd tillsammans med tillsammans med kulturnimnd.
kulturndmnd.
Stédjande ndmnder: samtliga nimnder
Stodjande ndmnder: samtliga representerade i den barn- och
namnder representerade i den barn- ungkulturstrategiska gruppen enligt insats 4,
och ungkulturstrategiska gruppen samt avstimning med Intraservice

enligt insats 4, samt avstimning
med Intraservice

Goteborgs Stads plan for en jamlik Aktiviteter for samverkan - Skolan som gemensam arena for Samordningsansvar: Samordningsansvar: grundskolendmnden
stad 2019-2022 samverkan kring barns ritt till goda och likvérdiga grundskolendmnden . . .
.o Centrala aktorer for genomforande:
uppvaxtvillkor

forskolendmnden, socialndimnden Centrum,
socialndmnden Hisingen, socialndmnden
Nordost, socialndmnden Sydvést, nimnden
for funktionsstéd, kulturndmnden, idrott- och
foreningsndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
stadsmiljonimnden,
stadsfastighetsndmnden, kommunala bolag
samt externa aktdrer som Vistra
Gotalandsregionen, aktdrer frén
civilsamhillet och aktorer fran néringslivet.

Centrala aktorer for genomforande:
forskolendmnden, socialndimnden
Centrum, socialnimnden Hisingen,
socialndamnden Nordost,
socialndmnden Sydvist, nimnden
for funktionsstod, kulturnimnden,
idrott- och féreningsndmnden,
byggnadsnimnden,
lokalniimnden, park- och
naturnimnden, kommunala bolag
samt externa aktorer som Véstra
Gotalandsregionen, aktorer fran
civilsamhillet och aktorer fran
néringslivet.
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Styrande dokument Aktivitet/insats/atgard Tidigare ansvarig namnd/er
Aktiviteter for samverkan - Samverkan for jamlik tillgéng till Samordningsansvar:
hallbara livsmiljoer byggnadsnimnden

Centrala aktorer for genomforande:
socialndmnden Centrum,
socialndmnden Hisingen,
socialndmnden Nordost,
socialndmnden Sydvist,
kommunstyrelsen,
fastighetsnimnden,
trafiknimnden, park- och
naturnimnden, idrotts- och
foreningsndmnden, ndmnden for
funktionsstd, kulturndmnden,
lokalndimnden, forskolendmnden,
grundskolendmnden, Forvaltning
AB Framtiden, Higab, Alvstranden
Utveckling AB, Goteborgs Lokaler
samt externa aktorer Vistra
Géotalandsregionen,
Polismyndigheten, aktdrer fran
néringslivet och aktorer fran

civilsamhallet.
Aktiviteter for styrning uppfoljning och samordning — Integrera Ansvar: forskolendmnden,
jamlikhet i ordinarie verksamhet grundskolendmnden,

byggnadsnimnden samt nimnden
for arbetsmarknad och

vuxenutbildning
Goteborgs Stads plan for jimstilldhet  Atgird: Kompetenshojande insatser i normkritik och Ansvariga: socialndmnd Nordost,
2019-2023 jamstdlldhet i stadsutveckling Centrum, Sydvist och Hisingen,
byggnadsnimnden,
trafikndmnden,

fastighetsniimnden, park och
naturnimnden, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturndmnden,
HIGAB AB och Framtiden AB

Ny ansvarig namnd/er

Samordningsansvar:
stadsbyggnadsnimnden

Centrala aktorer for genomférande:
socialndmnden Centrum, socialndimnden
Hisingen, socialnimnden Nordost,
socialndmnden Sydvést, kommunstyrelsen,
stadsfastighetsniimnden,
stadsmiljondmnden,
exploateringsnimnden, idrotts- och
foreningsndmnden, ndmnden for
funktionsstéd, kulturndmnden,
forskolendmnden, grundskolendmnden,
Forvaltning AB Framtiden, Higab,
Alvstranden Utveckling AB, Goteborgs
Lokaler samt externa aktdrer Véstra
Gotalandsregionen, Polismyndigheten,
aktorer fran ndringslivet och aktdrer fran
civilsamhallet.

Ansvar: forskolendmnden,
grundskolendmnden,
stadsbyggnadsnimnden samt nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning

Ansvariga: socialndmnd Nordost, Centrum,
Sydvést och Hisingen,
stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden,
stadsmiljondmnden,
stadsfastighetsnimnden, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturndmnden, HIGAB
AB och Framtiden AB
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Styrande dokument

Goteborgs Stads plan for stirkta
insatser mot rasism 2020-2023

Gaoteborgs Stads plan mot hemloshet
2020-2022

Aktivitet/insats/atgard

Utvecklingsomréde: Likvardigt inflytande inom
stadsutvecklingsprocesser oavsett kon

Atgird: Vidareutveckla SKA, BKA, FKA, KKA for att
inkludera en normkritisk analys

Insats 2.4 Rasism och hatbrott integreras i Goteborgs Stads
trygghetsfrimjande och brottsférebyggande arbete

1.2 Ta fram riktlinjer for hushall som riskerar att avhysas

1.4 Utveckla beroenderaddgivningen

Tidigare ansvarig namnd/er

Ansvariga: Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvést och Hisingen,
byggnadsnimnden,
trafiknimnden,
fastighetsnimnden, park och
naturnimnden, idrotts- och
foreningsnamnden, kulturndmnden,
samtliga bolag inom HIGAB AB
och Framtiden AB

Ansvariga: byggnadsndmnden
samordnande, utv.gruppen inkl.
idrotts- och foreningsndmnden

Ansvar: Goteborgs stads
socialndmnder Nordost, centrum,
Sydvést och Hisingen, nimnden
for park och natur,
trafiknimnden, lokalnimnden,
fastighetsnimnden, Forvaltnings
AB Framtiden och
kommunstyrelsen

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Medverkande parter: Forvaltnings
AB Framtiden (stérningsjouren),
socialndmnderna Centrum, Nordost,
Sydvist och Hisingen, ndmnden for
funktionsstdd. dldre samt vard- och
omsorgsnamnden,
fastighetsnimnden, nimnden for
demokrati- och medborgarservice
(budget- och skuldradgivning),
privata fastighetsbolag,
Kronofogden, Fastighetsdgarna GFR
Ansvarig: Boplats Gteborg
Medverkande parter:
Socialndmnderna Centrum,
Nordost, Sydvist, Hisingen och
fastighetsnimnden

Ny ansvarig namnd/er

Ansvariga: Socialndmnd Nordost, Centrum,
Sydvést och Hisingen,
stadsbyggnadsnimnd,
exploateringsndmnden,
stadsmiljondmnden, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturndmnden, samtliga
bolag inom HIGAB AB och Framtiden AB

Ansvariga: stadsbyggnadsnimnden
samordnande, utv.gruppen inkl. Idrotts- och
foreningsndmnden

Ansvar: Goteborgs stads socialndmnder
Nordost, centrum, stadsmiljéondmnd,
stadsfastighetsnimnd, Sydvést och
Hisingen, Forvaltnings AB Framtiden och
kommunstyrelsen

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Medverkande parter: Forvaltnings AB
Framtiden (stdrningsjouren),
socialnimnderna Centrum, Nordost, Sydvist
och Hisingen, nimnden for funktionsstdd.
dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
exploateringsnimnden, nimnden for
demokrati- och medborgarservice (budget-
och skuldradgivning), privata fastighetsbolag,
Kronofogden, Fastighetsdgarna GFR

Ansvarig: Boplats Goteborg
Medverkande parter: Socialndimnderna

Centrum, Nordost, Sydvist, Hisingen och
exploateringsnimnden
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Styrande dokument Aktivitet/insats/atgard

3.1 Effektivisera anvindningen av ldgenheter inom den
sekundéra bostadsmarknaden

3.2 Utveckla stadens arbete utifran modellen Bostad forst

4.1 Sékra tillgdngen till bostéder for hemlosa

4.2 Ta fram en handlingsplan for anvisade nyanlidnda i
genomgangsbostider

4.3 Tydliggora roller inom hemldshetsomradet

Tidigare ansvarig namnd/er

Ansvarig: Socialndmnd Sydvést

Medverkande parter:
Fastighetsnimnden, socialndmnderna
Centrum, Nordost, Sydvést och
Hisingen, ndmnden for funktionsstdd,
lokalndmnden, Forvaltnings AB
Framtiden

Ansvarig: Socialndmnd Sydvést

Medverkande parter:
Fastighetsnimnden,
socialndmnderna Centrum, Nordost,
Sydvist och Hisingen, idéburna
organisationer, Forvaltnings AB
Framtiden

Ansvarig: Fastighetsnimnden

Medverkande: Forvaltnings AB
Framtiden, privata bostadsforetag,
socialndmnderna Centrum, Nordost,
Sydvist och Hisingen, ndmnden for
funktionsstod

Ansvarig: Fastighetsnimnden

Medverkande: Socialndmnder
Centrum, Nordost, Sydvist och
Hisingen,

kommunala fastighetsbolag, privata
fastighetsbolag, férskolendmnden,
grundskolendmnden

Ansvarig: Fastighetsnimnden

Medverkande: Socialnimnderna
Centrum, Nordost, Sydvést och
Hisingen,

namnden for funktionsstod,
kommunstyrelsen, ndmnden for
inkdp och upphandling

Ny ansvarig namnd/er

Ansvarig: Socialndmnd Sydvist

Medverkande parter:
exploateringsniimnden, socialnimnderna
Centrum, Nordost, Sydvist och Hisingen,
namnden for funktionsstod,
stadsfastighetsnimnden, Forvaltnings AB
Framtiden

Ansvarig: Socialndmnd Sydvist

Medverkande parter:
exploateringsniimnden, socialnimnderna
Centrum, Nordost, Sydvist och Hisingen,
idéburna organisationer, Foérvaltnings AB
Framtiden

Ansvarig: Exploateringsniimnden

Medverkande: Forvaltnings AB Framtiden,
privata bostadsforetag, socialndmnderna
Centrum, Nordost, Sydvist och Hisingen,
ndmnden for funktionsstod

Ansvarig: Exploateringsnimnden

Medverkande: Socialndmnder Centrum,
Nordost, Sydvést och Hisingen,
kommunala fastighetsbolag, privata
fastighetsbolag, forskolendmnden,
grundskolendmnden

Ansvarig: Exploateringsnimnden

Medverkande: Socialndmnderna Centrum,
Nordost, Sydvést och Hisingen, ndmnden for
funktionsstod, kommunstyrelsen, ndimnden
for ink6p och upphandling
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Styrande dokument Aktivitet/insats/atgard

4.4 Utveckla kartlaggning av hemldshet

Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram 2021-2030

Strategi: Vi skapar forutséttningar for att leva hallbart

Strategi: Vi driver pa utvecklingen for héallbart byggande

Tidigare ansvarig namnd/er

Ansvarig: Fastighetsnimnden

Medverkande part:
Socialndmnderna Centrum,
Nordost, Sydvést och Hisingen,
namnden for funktionsstdd, dldre
samt vard- och omsorgsndmnden,
namnden for intraservice
Samordningsansvarig: Ndmnden for
demokrati och medborgarservice

Viktiga aktorer: Exempelvis
byggnadsnimnden, Forvaltnings
AB Framtiden, Géteborg Energi
AB, Goteborg & Co AB, idrotts-
och foreningsndmnden, kretslopp
och vattenndmnden, miljé- och
klimatndgmnden, trafiknimnden

Samordningsansvarig: Forvaltnings
AB Framtiden

Viktiga aktorer: Exempelvis
Business Region Goteborg AB,
byggnadsnimnden,
fastighetsnimnden, idrotts- och
foreningsndmnden, kretslopp och
vattenndmnden, lokalndmnden,
milj6- och klimatndmnden, park-
och naturnamnden,
trafiknimnden, Alvstranden
Utveckling AB

Ny ansvarig namnd/er

Ansvarig: Exploateringsnimnden

Medverkande part: Socialnimnderna
Centrum, Nordost, Sydvist och Hisingen,
namnden for funktionsstod, dldre samt vard-
och omsorgsndmnden, nimnden for
intraservice

Samordningsansvarig: Ndmnden for
demokrati och medborgarservice

Viktiga aktorer: Exempelvis
stadsbyggnadsnimnden, Forvaltnings AB
Framtiden, Géteborg Energi AB, Goteborg &
Co AB, idrotts- och foreningsnamnden,
kretslopp och vattenndmnden, milj6- och
klimatndmnden, stadsmiljonimnden

Samordningsansvarig: Forvaltnings AB
Framtiden

Viktiga aktorer: Exempelvis Business Region
Goteborg AB, stadsbyggnadsnimnden,
stadsmiljonimnden,
exploateringsnimnden,
stadsfastighetsnimnden, idrotts- och
foreningsndmnden, kretslopp och
vattenndmnden, milj6- och klimatndmnden,
Alvstranden Utveckling AB
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Aktivitet/insats/atgard

Strategi: Vi planerar for en gron och robust stad

Styrande dokument

Strategi: Vi driver pa utvecklingen av héllbara transporter

Strategi: Vi arbetar strategiskt med finansiering for 6kad takt i
omstdllningen

Goteborgs Stads
niringslivsstrategiska program 2018-
2035

Strategiskt utvecklingsomrade: Infrastruktur och tillgénglighet

Tidigare ansvarig namnd/er

Samordningsansvarig:
Byggnadsnimnden

Viktiga aktorer: Exempelvis
Business Region Goteborg AB,
fastighetsniimnden,
kommunstyrelsen, kretslopp och
vattenndmnden, miljo- och
klimatndgmnden, park- och
naturnimnden, trafiknimnden,
Alvstranden Utveckling AB
Samordningsansvarig:
Trafiknimnden

Viktiga aktorer: Exempelvis
Business Region Goteborg AB,
byggnadsnimnden, Géteborg &
Co AB, Goteborg Energi AB,
Goteborgs Hamn AB, Géteborgs
Stads Leasing AB, Goteborgs Stads
Parkering AB, milj6- och
klimatndmnden
Samordningsansvarig: Miljo- och
klimatndmnden

Viktiga aktorer: Exempelvis
Business Region Goteborg AB,
Forvaltnings AB

Framtiden, Gothenburg European
Office (Stadshus AB), Goteborg
Energi AB,

kommunstyrelsen, kretslopp och
vattenndmnden, lokalndimnden,
Renova AB, trafiknimnden
Overgripande samordningsansvar:
BRG

Delansvar: Business Region
Goteborg AB, trafiknimnden,
byggnadsnimnden,
fastighetsnimnden,

Ny ansvarig namnd/er

Samordningsansvarig:
Stadsbyggnadsnimnden

Viktiga aktorer: Exempelvis Business Region
Goteborg AB, exploateringsnimnden,
stadsmiljonimnden, kommunstyrelsen,
kretslopp och vattenndmnden, miljé- och
klimatnimnden, Alvstranden Utveckling AB

Samordningsansvarig: Stadsmiljonimnden

Viktiga aktorer: Exempelvis Business Region
Goteborg AB, stadsbyggnadsnimnden,
Goteborg & Co AB, Goteborg Energi AB,
Goteborgs Hamn AB, Goteborgs Stads
Leasing AB, Goteborgs Stads Parkering AB,
milj6- och klimatndmnden

Samordningsansvarig: Miljo- och
klimatndmnden

Viktiga aktorer: Exempelvis Business Region
Goteborg AB, Forvaltnings AB Framtiden,
Gothenburg European Office (Stadshus AB),
Goteborg Energi AB, kommunstyrelsen,
kretslopp och vattenndmnden,
stadsmiljondmnden, Renova AB,
stadsfastighetsniimnden

Overgripande samordningsansvar: BRG

Delansvar: Business Region Géteborg AB,
stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden,
stadsmiljondmnden, Parkeringsbolaget AB,
Goteborgs Hamn AB
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Styrande dokument

Goteborgs Stads program for
bostadsforsorjning 2021-2026

Aktivitet/insats/atgard

Strategiskt utvecklingsomrade: markberedskap och fysisk

planering

Strategiskt utvecklingsomrade: foretagsklimat

Strategi 1: Goteborgs Stad ska genom en aktiv markpolitik och
en god planeringsberedskap skapa forutséttningar for ett

bostadsbyggande som méter behoven som

befolkningsutvecklingen medfor och som svarar mot olika

gruppers behov och efterfragan.

Strategi 2: Goteborgs Stad ska i samverkan med marknadens
aktorer mojliggora ett varierat utbud av bostidder sévél vad avser
upplételseformer, bostadsstorlekar och hustyper som pris- och
hyresnivéer for att mota olika behov och en differentierad

efterfragan.

Strategi 3: Goteborgs Stad ska, utifran ett behovsperspektiv och
genom stadens forvaltande naimnder och styrelser, verka for ett
andamalsenligt nyttjande av det befintliga bostadsbestandet och
bidra till goda bostdder och livsmiljoer samt en béttre fungerande

bostadsmarknad for alla.

Tidigare ansvarig namnd/er

Parkeringsbolaget AB, Goteborgs
Hamn AB

Overgripande samordningsansvar:
BRG

Delansvar: Business Region
Goteborg AB, byggnadsndmnden,
fastighetsniimnden,

Alvstranden AB, Goteborgs Hamn
AB

Overgripande samordningsansvar:
BRG

Delansvar: Business Region
Goteborg AB, miljé- och
klimatndgmnden,
fastighetsniimnden,

ndmnden for demokrati och
medborgarservice, trafiknimnden,
inkdps- och upphandlingsndmnden,
byggnadsnimnden,
forbundsstyrelsen for
rdddningstjénsten storgdteborg
Byggnadsnimnden,
fastighetsniimnden,
kommunstyrelsen, Alvstranden
Utveckling AB

Byggnadsnimnden,
fastighetsnimnden, Forvaltnings
AB Framtiden, Alvstranden
Utveckling AB

Fastighetsniimnden,
lokalndmnden, Forvaltnings AB
Framtiden

Ny ansvarig namnd/er

Overgripande samordningsansvar: BRG

Delansvar: Business Region Géteborg AB,
stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden,
stadsmiljonimnden, Alvstranden AB,
Goteborgs Hamn AB

Overgripande samordningsansvar: BRG

Delansvar: Business Region Géteborg AB,
milj6- och klimatndmnden, ndmnden f6r
demokrati och medborgarservice, inkops- och
upphandlingsndmnden,
stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden,
stadsmiljondmnden, forbundsstyrelsen for
rdddningstjénsten storgbteborg

Stadsbyggnadsnimnden,
stadsmiljondmnden, kommunstyrelsen,
Alvstranden Utveckling AB

Stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden, Forvaltnings AB
Framtiden, Alvstranden Utveckling AB

Stadsfastighetsniimnden,
exploateringsnimnden Forvaltnings AB
Framtiden
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Styrande dokument

Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med
funktionsnedsittning

Aktivitet/insats/atgard

Strategi 4: Goteborgs Stad ska frimja en méngfald av aktorer
och goda konkurrensforhallanden for att bidra till rimliga
boendekostnader i nyproducerade bostédder.

Strategi 5: Goteborgs Stad ska sikerstilla tillgdngen till bostidder
for hemldsa hushall som kommunen har ett sirskilt ansvar for
enligt socialtjanstlagen.

Strategi 6: Goteborgs Stad ska tillgodose behoven av bostider
for personer med funktionsnedsittning och sérskilda bostéder for
dldre.

Strategi 7: Goteborgs Stad ska sikerstilla tillgangen till
bostédder for hushall enligt bosdttningslagen.

Réttighetsomrade 3: Ritten till demokratisk delaktighet

Rittighetsomrade 6: Rétten till utbildning

Raittighetsomrade 8: Rétten till fungerande bostad

Tidigare ansvarig namnd/er

Byggnadsnimnden,
fastighetsniimnden, Forvaltnings
AB Framtiden, Alvstranden
Utveckling AB
Fastighetsndmnden, Forvaltnings
AB Framtiden, socialndimnden
Sydvist, lokalnimnden

Byggnadsnimnden,
fastighetsnimnden,
lokalnimnden, nimnden for
funktionsstdd, dldre samt vard- och
omsorgsnidmnden

Fastighetsnimnden, Forvaltnings AB
Framtiden, socialndmnden centrum

Ansvariga: Alla nimnder och styrelser.

Sarskilt ansvariga: Valndmnden, ndmnden
for demokrati och medborgarservice,
trafiknimnden och lokalnimnden

Sarskilt ansvariga: forskolendmnden,
grundskolendmnden, utbildningsndmnden,
namnden for funktionsstod, socialndmnden
centrum, socialndmnden Hisingen,
socialndmnden nordost, socialnimnden
sydvést, nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, lokalndmnden,
trafiknimnden

Sarskilt ansvariga: fastighetsnimnden,
lokalniimnden, byggnadsnimnden,
namnden for funktionsstdd, socialndmnden
centrum, socialndmnden Hisingen,
socialndmnden nordost, socialnimnden
sydvist, dldre samt vard- och
omsorgsndamnden och styrelser inom
Framtiden-koncernen i kluster bostader
samt styrelser inom Higab koncernen i
kluster lokaler

Ny ansvarig namnd/er

Stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden, Forvaltnings AB
Framtiden, Alvstranden Utveckling AB

Exploateringsnimnden,
stadsfastighetsnimnden, Forvaltnings AB
Framtiden, socialndmnden Sydvist

Stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsndmnden,
stadsfastighetsnimnden, ndmnden for
funktionsstdd, dldre samt vard- och
omsorgsndmnden

Exploateringsnimnden, Forvaltnings AB
Framtiden, socialndmnden centrum

Ansvariga: Alla ndmnder och styrelser.

Sérskilt ansvariga: Valndmnden, ndimnden for
demokrati och medborgarservice,
stadsbyggnadsnimnden, stadsmiljonimnden,
stadsfastighetsniimnden

Sérskilt ansvariga: forskolendmnden,
grundskolendmnden, utbildningsndmnden,
namnden f6r funktionsstod, socialndmnden
centrum, socialndmnden Hisingen,
socialndmnden nordost, socialnimnden sydvist,
ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, stadsmiljonimnden,
stadsfastighetsniimnden

Sérskilt ansvariga: Stadsbyggnadsnimnden,
exploateringsnimnden, nimnden for
funktionsst6d, socialndmnden centrum,
socialndmnden Hisingen, socialndmnden
nordost, socialndmnden sydvist, dldre samt vard-
och omsorgsndmnden och styrelser inom
Framtiden-koncernen i kluster bostdder samt
styrelser inom Higab koncernen i kluster lokaler
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Styrande dokument

Goteborgs Stads atgirdsprogram mot
buller 2019-2023

Aktivitet/insats/atgard

Réttighetsomrade 9: Ritten att kunna forflytta sig i och
anvinda Goteborgs inne- och utemiljéer

Rattighetsomrade 10: Rétten till en meningsfull fritid

Tabell 1 Oversikt av atgirder:

Ljudmiljéer i parker och gronomraden

* Skapa en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp for att sarskilt
arbeta med ljud och buller i parker och gronomraden (maléar
2019)

* Fortsatt omvarldsbevakning och undersdkning av goda
exempel pa ldmpliga bullerskyddslosningar i parkmiljéer (mélar
2023)

« Identifiera befintliga goda ljudmiljéer som é&r viktiga att
skydda i framtiden, med hjélp av stadens aktuella
bullerkartlaggning (malar 2019)

* Arbeta vidare med Tranquility trail (malér 2023)

« Utreda mdjligheten att genomf6ra minst ett pilotprojekt i
bullerutsatt omrade (mélar 2023)

Tidigare ansvarig namnd/er

Ansvariga: Alla nimnder och
styrelser.

Sarskilt ansvariga: trafikndmnden,

park- och naturnimnden,
lokalnfimnden, byggnadsnimnden,
idrotts- och foreningsndmnden,
fastighetsniimnden och styrelser

inom Framtiden-koncernen i kluster
bostdder och styrelser inom Higab
koncernen i kluster lokaler

Sarskilt ansvariga: kulturndmnden, idrotts-
och féreningsndmnden, trafiknimnden,
lokalnimnden, nimnden for
funktionsstdd, socialndmnden centrum,
socialndmnden Hisingen, socialndmnden
nordost, socialndmnden sydvést samt
styrelser inom Goteborg & CO koncernen i
kluster turism, kultur & evenemang

Ansvarig ndmnd/utforare/sammankallande:
Park- och naturnimnden

Ovriga medverkande
ndmnder/myndigheter externa:
Trafikndmnden, milj6- och
klimatndmnden, Trafikverket

Ny ansvarig namnd/er

Ansvariga: Alla ndmnder och styrelser.

Sérskilt ansvariga: idrotts- och
foreningsndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsnimnden, stadsmiljonfimnden,
stadsfastighetsndmnden och styrelser inom
Framtiden-koncernen i kluster bostéder och
styrelser inom Higab koncernen i kluster
lokaler

Sarskilt ansvariga: kulturndimnden, idrotts- och
foreningsndmnden, exploateringsnimnden,
stadsmiljondmnden, stadsfastighetsnidmnden,
namnden for funktionsstod, socialndmnden
centrum, socialndmnden Hisingen,
socialndmnden nordost, socialnimnden sydvést
samt styrelser inom Goteborg & CO koncernen i
kluster turism, kultur & evenemang

Ansvarig nimnd/utférare/sammankallande:
Stadsmiljonimnden

Ovriga medverkande nimnder/myndigheter
externa: Miljo- och klimatndmnden, Trafikverket
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Styrande dokument

Aktivitet/insats/atgard

Tabell 1 Oversikt av tgirder:

Utemiljder vid forskolor och grundskolor

» Genomfor ett uppfoljningsarbete pa alla befintliga férskole-
och skolgérdar utifran aktuell bullerkartlaggning (mélar 2019)
* Prioritera lekytor som har mer &n 55 dBA i ekvivalent
ljudniva, for bullerskyddsatgird (malar 2019)

* Skyddsatgérda minst fyra lekytor som exponeras for
trafikbuller frén kommunal vig (malar 2023)

Tabell 1 Oversikt av atgirder:

Bullerskyddsatgérder i bostadsomraden

» Genomfor atgdrder enligt framtaget prioriteringsunderlag pa
bostdder med mer dn 63 dBA i ekvivalent ljudniva vid mest
utsatt fasad (mélar 2023) "

Tabell 1 Oversikt av atgirder:

Buller fran kollektivtrafik:

« Fortsatt realisering av de foreslagna atgédrderna fran
Handlingsplan for buller frén buss och sparvagn. Underlag for
detaljerat atgirdsprogram (mélar 2023)

* Elektrifiering av fler bussar (malar 2023)

Tabell 1 Oversikt av atgirder:

Skdrmar och vallar

* Uppdatera befintlig plan for platser som &r ldmpliga for vallar
och for en snabb hantering av schaktmassor for bullerskydd
(malar 2023)

* Ta fram ett samlat underlag 6ver alla befintliga kommunala
skdrmar och vallar (mélar 2023)

Tabell 1 Oversikt av atgirder

Stadsplanera for goda ljudmiljoer

* Tillimpa Vigledning for trafikbuller i planeringen
(kontinuerligt arbete)

Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Tidigare ansvarig namnd/er

Ansvarig nimnd/utforare/sammankallande:
Trafiknimnden ansvarar for all
kommunal infrastruktur

Ovriga medverkande
ndmnder/myndigheter externa:
Lokalndmnden, milj6- och
klimatndgmnden, namnder f6r skol och
forskoleverksamhet, stadsdelsndmnder,
Trafikverket ansvarar for all infrastruktur
Ansvarig ndamnd/utfoérare/sammankallande:
Trafiknimnden ansvarar for all
kommunal infrastruktur

Ovriga medverkande
namnder/myndigheter externa: Miljo- och
klimatndamnden, Trafikverket ansvarar for
all statlig infrastruktur

Ansvarig ndamnd/utforare/sammankallande:
Trafiknimnden

Ovriga medverkande
namnder/myndigheter externa: Miljo- och
klimatndmnden, Goteborgs sparvigar,
Visttrafik

Ansvarig nimnd/utforare/sammankallande:
Trafiknimnden

Ovriga medverkande
ndmnder/myndigheter externa:
Byggnadsnimnden (bygglov), Milj6- och
klimatndgmnden, Trafikverket

Ansvarig nimnd/utforare/sammankallande:
Byggnadsnimnden

Ovriga medverkande
ndmnder/myndigheter externa: Miljo- och
klimatndmnden, trafiknaimnden,
fastighetsniimnden

Ny ansvarig namnd/er

Ansvarig nimnd/utférare/sammankallande:
Stadsmiljonimnden ansvarar for all kommunal
infrastruktur

Ovriga medverkande nimnder/myndigheter
externa: stadsfastighetsnimnden, miljo- och
klimatndmnden, nimnder for skol och
forskoleverksamhet, Trafikverket ansvarar for all
infrastruktur

Ansvarig ndmnd/utférare/sammankallande:
stadsmiljondmnden ansvarar for all kommunal
infrastruktur

Ovriga medverkande nimnder/myndigheter
externa: Miljo- och klimatndmnden, Trafikverket
ansvarar for all statlig infrastruktur

Ansvarig nimnd/utférare/sammankallande:
Stadsmiljondmnden

Ovriga medverkande nimnder/myndigheter
externa: Miljo- och klimatndmnden, Goteborgs
sparvégar, Visttrafik

Ansvarig nimnd/utférare/sammankallande:
Stadsmiljondmnden

Ovriga medverkande nimnder/myndigheter
externa: Stadsbyggnadsnimnden (bygglov),
miljo- och klimatndmnden, Trafikverket

Ansvarig nimnd/utférare/sammankallande:
Stadsbyggnadsnimnden

Ovriga medverkande nimnder/myndigheter
externa: Miljo- och klimatndmnden,
exploateringsnimnden, stadsmiljonimnden

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Sammanstalining av ansvarsomraden utifran ny namndorganisation — Aktualitetsprévning 2022



Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Styrande dokument

Goteborgs stads trygghetsskapande
och brottsforebyggande program
2022-2026

Aktivitet/insats/atgard

Tabell 1 Oversikt av tgirder:
Bullerkartldggning

* Uppdatera den kommunovergripande bullerkartldggningen

(malar 2019)

* Upplysa berdrda forvaltningar och allmédnheten om kartans

nytta och tillimpning( malar 2020)
« Utveckla fordjupningar i kartan (malar 2023)

Prioriterad strategi 3:3 - Goteborgs Stad ska pa ett systematiskt
sdtt ta hinsyn till trygghetsskapande och brottsférebyggande
aspekter vid fysisk planering av ny och befintlig stad. (s 18)

Prioriterad strategi 3:4 Goteborgs Stad ska pa ett systematiskt
sétt vidta trygghetsskapande och brottsforebyggande atgarder
vid ny- och ombyggnation samt vid forvaltning av

bostadsomréaden och offentlig miljo (s 18)

Tidigare ansvarig namnd/er

Ansvarig nimnd/utforare/sammankallande:
Milj6- och klimatndmnden

Ovriga medverkande
ndmnder/myndigheter externa:
Byggnadsnimnden (geodata)

Sarskilt ansvar: Byggnadsnimnden

Ansvar: Fastighetsndmnden, Forvaltnings
AB Framtiden, Higab, idrotts- och
foreningsndmnden, park- och
naturnimnden, socialnimnd Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist samt
trafiknimnden.

Ansvar: Fastighetsnimnden, Forvaltnings
AB Framtiden, Higab, idrotts- och
foreningsnamnden, lokalndmnden, park-
och naturnimnden, socialnamnd
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést
samt trafiknimnden

Ny ansvarig namnd/er

Ansvarig nimnd/utférare/sammankallande:
Milj6- och klimatndmnden

Ovriga medverkande nimnder/myndigheter
externa: Stadsbyggnadsnimnden (geodata)

Sérskilt ansvar: Stadsbyggnadsnimnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, Higab,
idrotts- och foreningsndmnden, socialndmnd
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést samt
exploateringsnimnden.

Ansvar: Stadsfastighetsnimnden,
stadsmiljondmnden, Forvaltnings AB
Framtiden, Higab, idrotts- och
foreningsndmnden, socialndmnd Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist
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Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Vid arsskiftet 2022/2023 trader stadens nya organisation for stadsutveckling (NOS) i kraft.

Detta innebdr att det bildas fyra nya ndmnder; stadsbyggnadsndmnden, exploateringsndmnden, stadsmiljondmnden och stadsfastighetsndmnden.
Samtidigt upphor byggnadsndmnden, fastighetsndmnden, lokalndmnden, park- och naturndmnden samt trafikndmnden.

Goteborgs Stads styrande dokument innehaller ett antal skrivningar kring nimnder och férvaltningar som paverkas av den nya organisationen.

I nedanstaende tabell redovisas stadsledningskontorets forslag till justeringar i styrande dokument utifrén den nya organisationen.

Styrande dokument

Gaoteborgs Stads riktlinje for stadens lokalforsorjningsplan och
nimnders lokalbehovsplaner

Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader

Gaoteborgs Stads riktlinje for kommunal subvention till trygghetsbostider

Goteborgs Stads riktlinje for markanvisningar

Goteborgs Stads riktlinje vid overlitelse av fastigheter mellan stadens
bolag och kommunen genom fastighetsnimnden

Gaoteborgs Stads riktlinjer for exploateringsavtal

Justering utifran ny namndsorganisation

Stadsfastighetsndmnden ersétter lokalndmnden under rubriken bedomning av stadens investerings- och
inhyrningsbehov samt lokalkostnadsutveckling (s. 8)

Justering under rubriken Ekonomi: Fastighetsatgérder sker genom lokalndmnden/lokalforvaltningen, vilket ersitts av
stadsfastighetsndmnden/stadsfastighetsforvaltningen. (s. 7)

Justering under rubriken Investeringar och langsiktiga ekonomiska &taganden: Fastighetsatgérder sker genom
lokalndmnden/forvaltningen, vilket ersétts av stadsfastighetsndmnden/forvaltningen (s. 7).

Justeringar under rubriken Fastighetsfragor: Lokalforvaltningen ansvarar for fastighetsservice och underhall, vilket ersitts
av stadsfastighetsforvaltningen (s.7).

Intraprenaden ska samrada med Lokalsekretariat och/eller Lokalforvaltning om alla fastighetsatgérder,
vilket ersitts av stadsfastighetsforvaltningen. (s. 7)

Exploateringsndmnden ersétter fastighetsndmnden i skrivningar kring:

Beddmning i samrad med ndmnden for dldre samt vard och omsorg att det finns behov av trygghetsboendet (s. 4)
Beslut om subventioner for trygghetsboende (s. 3)

Beslut om mindre avvikelser fran riktlinjerna (s. 3 och s. 4)

Utbetalning av kommunal subvention till trygghetsboende i Géteborgs Stad (s. 5).

Justering av ndmnder och styrelser som omfattas av riktlinjen samt ansvars- och rollférdelning under kap 2, 3, 7, 8 och 9.
Exploateringsnimnden ersétter fastighetsndmnden.

Justering av vilka ndimnder dokumentet géller for samt justering i Ioptext fran fastighetsndmnd till exploateringsndmnd.

Exploateringsndmnden ersétter fastighetsndmnden.
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Bilaga 2 Sammanstallning av justeringar utifran ny organisation stadsutveckling

Styrande dokument Justering utifran ny namndsorganisation
Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med att forebygga avhysningar Justering av vilka ndimnder som omfattas av riktlinjen. Fastighetsndmnden ersétts av exploateringsndmnden.
Riktlinjer for bedrivande av parkeringsverksamhet Provning och beslut om avsteg far goras av berérd ndmnd eller styrelse. Beslutade avsteg meddelas trafikkontoret for att

sdkerstilla framtida revidering av riktlinjerna. Trafikkontoret ersitts av stadsmiljoforvaltningen.

Riktlinjer for hantering och upplatelse av (skol-)lokaler i samband med Ansvarsfordelning mellan berérda ndmnder (s. 5)

overnattningsverksamhet mm vid idrottscuper och andra Lokalndmnden ersitts av stadsfastighetsnamnden.

foreningsarrangemang for ungdomar

Torghandelsstadga for Goteborgs kommun Stadsmiljondmnden ersitter trafiknimnden.

Reglemente for styrelsen for Keillers park I reglementen anges att “’styrelsen ansvarar for att foreskrifterna i gdvobrevet efterlevs. Utifrdn de ramar som

foreskrifterna anger ska styrelsen yttra sig ver park- och naturndmndens forslag till atgérder i parken.” Park och
naturndmnden ersitts av stadsmiljondmnden.
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72 Muie S

Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 86

Tillfalligt generellt reglemente respektive
agardirektiv for stadens namnder och
bolagsstyrelser

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Yrkandena fran M, L, C, D och S samt M, L, C, D, S, V och MP den 5 april 2022 med
forslag till beslut av kommunstyrelsen for egen del har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag med tilldgg enligt yrkande
fran M, L, C, D och S den 5 april 2022 och foreslér att kommunfullméktige beslutar:

1. Etttillfalligt generellt reglemente, med anledning av att staden befinner sig i forstérkt
samordningslége till foljd av kriget i Ukraina, antas: G6teborgs Stads namnder far
mandat att samordna och genomfoéra uppdrag utifrdn behov som uppstér som en
konsekvens av kriget i Ukraina, 4ven da ansvaret inte framgar av respektive ndamnds
ordinarie reglemente.

2. Ett tillfalligt generellt dgardirektiv, med anledning av att staden befinner sig i
forstarkt samordningslége till f61jd av kriget i Ukraina, antas: Goteborgs Stads
bolagsstyrelser far mandat att samordna och genomfoéra uppdrag utifran behov som
uppstar som en konsekvens av kriget i Ukraina, dven dé ansvaret inte framgar av
respektive bolags ordinarie dgardirektiv.

3. Det tillfélliga generella reglementet respektive dgardirektivet ska gélla till och med
2022-12-31.

4. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att regelbundet folja upp de insatser som samordnas
och genomfors utifran det tillfdlliga generella reglementet respektive dgardirektivet.

5. Samtliga namnder i Goteborgs Stad bemyndigas att ianspréakta eget kapital upp till
totalt 1 procent av kommunbidraget utan ytterligare beslut i kommunstyrelsen under
ar 2022 for att hantera den pagéaende flyktingsituationen for att hantera kostnader som
direkt dr hanforbara till hanteringen av flyktingkrisen i Ukraina, i de fall dir man inte
erhéller statlig erséttning eller i de fall dir man inte har mojlighet att ta kostnaden
inom befintliga ekonomiska forutsittningar. Detta géiller enbart kostnaderna som
direkt kan hénforas till atgdrder som é&r tagna med anledning av verksamheternas
paverkan av kriget i Ukraina och inte kostnader i ordinarie verksamhet.

6. Samtliga bolag i Géteborgs Stad far under ar 2022 ett utékat ekonomiskt
handlingsutrymme for att hantera kostnader som direkt &r hinforbara till hanteringen
av flyktingkrisen i Ukraina, i de fall dar man inte erhaller statlig erséttning eller i de
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fall ddr man inte har mdjlighet att ta kostnaden inom befintliga ekonomiska
forutséttningar. For bolagen géller att slutgiltig hantering av kompensationen for de
kostnader som inte kan tas inom befintliga ekonomiska forutsdttningar hanteras i
samband med Stadshuskoncernens bokslutsdisposition for &r 2022.

7. Kommuncentralt reserveras initialt 100 mnkr av 2022 &rs budgeterade resultat for att
mota den tillfalliga fordndringen 1 eget kapital. En ny vardering kan komma att ske 1
samband med delarsrapport per mars for Staden.

8. Samtliga kostnader som &r hanforbara till hantering av konsekvenser av kriget i
Ukraina ska l6pande avrapporteras till kommunstyrelsen eller Goteborgs Stadshus
AB. Rapporteringen sker inom ordinarie uppfdljning, d v s per maj, augusti, oktober
och december under ar 2022.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen férekom skiljaktiga meningar:

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkade bifall till yrkande fran V och MP
den 5 april 2022 och tilliggsyrkande fran M, L, C, D, S, V och MP den 5 april 2022 samt
avslag pa ovriga yrkanden.

Jonas Attenius (S) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag och tilliggsyrkande
fran S den 5 april 2022, tilldggsyrkande fran M, L, C, D, S, V och MP den 5 april 2022
och tillaggsyrkande fran M, L, C, D och S den 5 april 2022 samt avslag pa yrkande fran
V och MP den 5 april 2022.

Martin Wannholt (D) och ordféranden Axel Josefson (M) yrkade bifall till
tilliggsyrkande fran M, L, C, D, S, V och MP den 5 april 2022 och tillaggsyrkande fran
M, L, C, D och S den 5 april 2022 samt avslag pa dvriga yrkanden.

Kommunstyrelsen beslutade att bifalla stadsledningskontorets forslag.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att bifalla tilliggsyrkandet fran
M,L,C,DochS.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrostning att bifalla tilliggsyrkandet fran
M,L,C,D,S,V och MP.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att avsla tilldggsyrkandet fran S.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att avsla tillaggsyrkandet fran
V och MP.

Elisabet Lann (KD) antecknade som yttrande tva skrivelser frén den 5 april 2022.

Goteborg den 6 april 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yrkande M, L, CD,S,V, MP
Sarskilt yttrande KD
2022-04-05

Tillaggsyrkande angaende — Tillfalligt
generellt reglemente respektive agardirektiv
for stadens namnder och bolagsstyrelser

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen hemstéller till Socialndmnd Centrum, att i samverkan med berdrda
ndmnder, samla information kring nuvarande fritidsaktiviteter som erbjuds for barn
och unga i staden for att mojliggora fritidsaktiviteter for barn fran Ukraina.

2. I ovrigt bifalla tjansteutlatandet.

Yrkandet

Flertalet forvaltningar i staden erbjuder fritidsaktiviteter for barn frdn Ukraina. De barn
som flytt frdn Ukrainaska fa ta del av de fritidsaktiviteter som redan finns idag. For att
barnen fran Ukraina ska fa ta del av informationen pa bésta satt ar det viktigt att all
information samlas pa en plats. Det giller initiativ fran staden, civilsamhélle, idéburna
organisationer och privata aktérer. Med anledning av det, foreslar vi att socialndmnd
centrum fér 1 uppdrag att samla all information frén berérda ndmnder sé att informationen
pa ett enkelt sdtt kan spridas till ukrainska flyktingar.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen

Yrkande Vansterpartiet, Miljdpartiet

2022-04-05

Tillaggsyrkande angaende — Tillfalligt
generellt reglemente respektive agardirektiv
for stadens namnder och bolagsstyrelser

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Samtliga ndmnder och bolag i Goteborgs Stad far under 2022 utokat
handlingsutrymme for att hantera kostnader som direkt &r hdnforbara till hantering av
konsekvenser av Rysslands invasion av Ukraina, i de fall ddar man inte erhaller statlig
ersittning eller i de fall dér man inte har mojlighet att ta kostnaden inom befintliga
ekonomiska forutsittningar.

2. Samtliga kostnader som ér hinforbara till hantering av konsekvenser av krisen 1
Ukraina ska avrapporteras till kommunstyrelsen eller Goteborgs Stadshus AB.
Rapporteringen av dessa kostnader sker varje manad. For naimnder géller att slutgiltig
hantering av kompensationen for de kostnader som inte kan tas inom befintliga
ekonomiska forutsittningar hanteras i bokslutsberedningen for ar 2022. For bolag
sker hantering av kompensation i samband med beslut om stadshuskoncernens
bokslutsdispositioner.

3. 1 6vrigt bifalla tjdnsteutlatandet.

Yrkandet

Ukraina befinner sig under rysk invasion och ménga ukrainare flyr landet for att hamna i
sdkerhet. Enligt det hogsta av tre scenarion som Migrationsverket presenterat kan

212 000 ukrainare komma till Sverige innan halvarsskiftet i ar. I borjan av mars beslutade
EU att aktivera massflyktsdirektivet som innebér att flyktingar fran Ukraina kommer att
ges tillfalligt uppehallstillstand 1 EU i minst ett ar. Kriget stéller krav pé att Goteborgs
Stad behover agera for att hjdlpa ménniskor i kris och kommer att paverka stadens
verksamheter pé flera olika sitt. Risken finns att kriget, om det blir mer l&ngvarigt,
kommer att krdva andra insatser fran kommunens sida; skolplatser ska ordnas,
svenskundervisning kan behdva erbjudas, mer stabila boendeldsningar uppréttas,
samhdéllsintroduktion arrangeras, krisberedskap forstirkas och handlaggning utforas.
Detta kan — om de ldgre migrationsprognoserna besannas — innebéra ett behov av viss
ekonomisk forstirkning for stadens verksamheter. Detta kommer att leda till att vara
ndmnder och bolag kommer att belastas och fa verksamhetsméssiga och ekonomiska
konsekvenser. Det finns ett behov av att stodja vara verksamheter genom att underlatta
for beslut kopplade till krisen i Ukraina utan att det ska ga ut 6ver den ordinarie
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verksamheten. Staden utgar ocksa fran att staten kommer att fortydliga vad som géller i
alla de statliga erséttningsfragor som i nulédget ar otydliga.

Genom att mojliggdra ett utokat handlingsutrymme for ndmnder och bolag att hantera
kostnaderna, utan att det ska fa direkt paverkan pa stadens verksambheter eller behov av att
tillskjuta medel innan dtgidrderna kan genomforas, ser vi att det dr effektivare att utdoka
handlingsutrymmet dédr ndmnder och styrelser far mer mandat att g& utanfor sina ramar.
Samtliga ndmnder och bolag kommer inte att behdva vidta atgérder kopplat till krisen i
Ukraina men i nuldget gér det inte att forutse vilka ndmnder och bolag som kommer att
behova agera utanfor sin ordinarie verksamhet. Med anledning av det ges samtliga
namnder och styrelser utokat handlingsutrymme. Detta géller for direkta kostnader som &r
konsekvenser av stadens hantering. I grunden handlar det om att ge vara verksamheter ett
friare handlingsutrymme for att underldtta hantering av dtaganden och
verksamhetsmassiga anpassningar som kan behdva komma att goras. Detta géller enbart
kostnaderna som direkt kan hénforas till dtgérder som ar tagna med anledning av
verksamheternas paverkan av krisen i Ukraina. Affarsméssiga konsekvenser for bolagen,
som exempelvis 0kade energipriser, kompenseras inte utan det handlar om konsekvenser
som kan uppsta om bolagen bidrar i stadens arbete kopplat till Ukrainakrisen.

Samtliga kostnader ska avrapporteras till kommunstyrelsen eller Géteborgs Stadshus AB.
Rapporteringen sker varje ménad. En sammanstillning ska dven goras och rapporteras
inom ordinarie uppfoljning for att fa en dverblick pé vilka verksamhetsmaéssiga eller
affarsmassiga konsekvenser som kriget i Ukraina och tillhorande effekter kan innebéra.
For ndmnder géller att slutgiltig hantering av kompensationen for de kostnader som inte
kan tas inom befintliga ekonomiska forutsittningar hanteras i bokslutsberedningen for ar
2022 dér en slutgiltig politisk véirdering kommer att goras. For bolag sker hantering av
kompensation i samband med beslut om stadshuskoncernens bokslutsdispositioner.
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande Socialdemokraterna
2022-04-05
2.1.28

Tillaggsyrkande angaende — Tillfalligt
generellt reglemente respektive agardirektiv
for stadens namnder och bolagsstyrelser

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Socialndgmnden centrum fér i uppdrag att 16pande sammanstélla hur manga
svenskundervisnings- och samhéllsorienteringsaktiviteter som folkbildningen
anordnar for ukrainska flyktingar, hur detta paverkar folkbildningens ordinarie
verksamhet och hur ménga deltagare som berédknas delta i folkbildningens
flyktinginriktade verksambhet.

2. 1 ovrigt bifalla tjansteutlatandet.

Yrkandet

Folkbildningen tar i dagsliget ett stort ansvar for de ukrainska kvinnor och barn som
funnit en trygg tillflyktsort i Goteborg. Genom att anordna svenskundervisning och
samhéllsorientering bidrar ett antal studieforbund till att de ukrainska flyktingarna fér ett
vardigt mottagande. For att kunna bibehalla insatsernas intensitet har staten skjutit till ett
visst belopp for de flyktingrelaterade aktiviteterna. Det ligger naturligtvis dven i det
kommunala intresset att stotta civilsamhallets olika delar. Om det ryska anfallskriget mot
Ukraina fortsatter riskerar flyktingstrommarna till Sverige att fortsitta vixa, vilket skulle
innebéra att den flyktingrelaterade verksamheten behdver kunna anpassas till storre
flyktingfloden. Samtidigt 4r det viktigt att den verksamhet som riktas till ukrainska
flyktingar inte ska innebéra att folkbildningen, av ekonomiska skal, tvingas dra ner pé det
viktiga bildningsarbete som riktas till goteborgare.

All krisberedskap kréver ett fungerande informationsflode. Kommunen har goda
mojligheter att stotta folkbildningens arbete, men for att kunna gora detta - &ven med kort
varsel — och fatta rétt beslut behover vi kontinuerligt kunna f6lja hur folkbildningens
verksamhet och utveckling sévél ser ut som paverkas av den pagaende
flyktingsituationen. Socialnimnden centrum tilldelas darfor i uppdrag att 16pande
sammanstilla hur manga svenskundervisnings- och samhaéllsorienteringsaktiviteter so
folkbildningen anordnar for ukrainska flyktingar, hur detta paverkar den ordinarie
verksamheten samt hur ménga deltagare som beréknas delta i folkbildningens
flyktinginriktade verksamhet.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M, L,C,D,S
Sarskilt yttrande KD
2022-04-05

Tillaggsyrkande angaende — Tillfalligt
generellt reglemente respektive agardirektiv
for stadens namnder och bolagsstyrelser

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1.

Samtliga ndmnder i Goteborgs Stad bemyndigas att iansprékta eget kapital upp till
totalt 1 procent av kommunbidraget utan ytterligare beslut i kommunstyrelsen under
ar 2022 for att hantera den pagéaende flyktingsituationen for att hantera kostnader som
direkt dr hénforbara till hanteringen av flyktingkrisen i Ukraina, i de fall dér man inte
erhéller statlig ersittning eller i de fall ddr man inte har méjlighet att ta kostnaden
inom befintliga ekonomiska forutsattningar. Detta géller enbart kostnaderna som
direkt kan hénforas till atgdrder som é&r tagna med anledning av verksamheternas
paverkan av kriget i Ukraina och inte kostnader i ordinarie verksamhet.

Samtliga bolag i Goteborgs Stad far under ar 2022 ett utokat ekonomiskt
handlingsutrymme fo6r att hantera kostnader som direkt dr hanforbara till hanteringen
av flyktingkrisen i Ukraina, i de fall dir man inte erhaller statlig erséttning eller i de
fall dér man inte har mdjlighet att ta kostnaden inom befintliga ekonomiska
forutsattningar. For bolagen géller att slutgiltig hantering av kompensationen for de
kostnader som inte kan tas inom befintliga ekonomiska forutsdttningar hanteras i
samband med Stadshuskoncernens bokslutsdisposition for ar 2022.

Kommuncentralt reserveras initialt 100 mnkr av 2022 ars budgeterade resultat for att
mota den tillfélliga fordndringen i eget kapital. En ny vérdering kan komma att ske i
samband med delarsrapport per mars for Staden.

Samtliga kostnader som é&r hénforbara till hantering av konsekvenser av kriget i
Ukraina ska l6pande avrapporteras till kommunstyrelsen eller Goteborgs Stadshus
AB. Rapporteringen sker inom ordinarie uppf6ljning, d v s per maj, augusti, oktober
och december under ar 2022.

I 6vrigt bifalla tjansteutlatandet.

I kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen hemstiller till samtliga nimnder och bolag att sammanstélla vilka
verksamhetsmaissiga eller affairsméssiga konsekvenser som kriget i Ukraina och

tillhorande effekter har inneburit for verksamheterna. Samtliga nimnder och bolag ska
aven redovisa verksamheternas prognoser pd kostnadsutvecklingen for direkta kostnader
som dr kopplade till flyktingmottagandet. Uppfoljningen ska redovisas i samband med
delarsrapport per mars for Staden.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Yrkandet

Ukraina befinner sig under rysk invasion och manga ukrainare flyr landet {or att hamna i
sdkerhet. Enligt det hogsta av tre scenarion som Migrationsverket presenterat kan

212 000 ukrainare komma till Sverige innan halvarsskiftet i ar. I bérjan av mars beslutade
EU att aktivera massflyktsdirektivet som innebadr att flyktingar fran Ukraina kommer att
ges tillfalligt uppehallstillstand i EU i minst ett ar. Krisen stéller krav pa att Goteborgs
Stad behover agera for att hjélpa ménniskor i kris och kommer att paverka stadens
verksamheter pa flera olika satt. Risken finns att kriget, om det blir mer langvarigt,
kommer att krdva andra insatser fran kommunens sida; skolplatser ska ordnas,
svenskundervisning kan behdva erbjudas, mer stabila boendeldsningar uppréttas,
samhdllsintroduktion arrangeras, krisberedskap forstarkas och handlaggning utforas.
Detta kan — om de lagre migrationsprognoserna besannas — innebéra ett behov av viss
ekonomisk forstarkning for stadens verksamheter. Detta kommer att leda till att vara
ndmnder och bolag kommer att belastas och fa verksamhetsméssiga och ekonomiska
konsekvenser. Det finns ett behov av att stodja véra verksamheter genom att underlétta
for beslut kopplade till krisen 1 Ukraina utan att det gar ut over stadens verksamheter.
Staden utgér ocksé frén att staten kommer att fortydliga vad som géller i alla de statliga
ersittningsfragor som i nuldget ar otydliga.

Det finns ett behov av att mojliggora ett utdkat ekonomiskt handlingsutrymme for
ndmnder och bolag for att hantera eventuella 6kade kostnader kopplat till flyktingkrisen,
utan att det ska fa direkt padverkan pé stadens verksamheter eller behov av att tillskjuta
medel innan atgérderna kan genomforas. Samtliga ndmnder och bolag kommer med stor
sannolikhet inte att behova vidta atgarder kopplat till krisen i Ukraina men i nuldget gar
det inte att forutse vilka nimnder och bolag som kommer att behdva agera utanfor sin
ordinarie verksamhet. Vi foreslar darfor att samtliga nimnder bemyndigas, utan
ytterligare beslut av kommunstyrelsen, att iansprakta eget kapital upp till 1 procent, det
vill sdga en fordubbling frén dagens ldge. Detta rimmar ocksd med hur staden agerade
under coronakrisen. Det budgeterade resultatet justeras ned med 100 miljoner kronor for
att finansiera denna akuta atgird. En ny politisk virdering kan komma att ske for de
namnder dér 1 procent av det egna kapitalet inte racker for att tdcka tillkommande
kostnader kopplade till flyktingmottagandet. Den tillfalliga forandringen genomfors for
att hantera kostnader som direkt &r hénforbara till hanteringen av flyktingkrisen i Ukraina,
i de fall dar man inte erhéller statlig ersattning eller i de fall dar man inte har mojlighet att
ta kostnaden inom befintliga ekonomiska forutséttningar. Detta giller enbart kostnaderna
som direkt kan hénforas till dtgdrder som &r tagna med anledning av verksamheternas
paverkan av kriget i Ukraina och inte kostnader i ordinarie verksamhet. Stadens ndmnder
och bolag kommer inte att kompenseras for kostnader som ar kopplade till 6kad inflation
eller kostnader som inte kan hérledas till dtgirder som vidtagits for flyktingmottagandet.

I grunden handlar det om att ge vira verksamheter ett tillfélligt friare handlingsutrymme
for att underlétta hantering av ataganden och verksamhetsmaéssiga anpassningar som kan
behova komma att goras. Affarsméssiga konsekvenser for bolagen, som exempelvis
okade energipriser, kompenseras inte utan det handlar om konsekvenser som kan uppsté
om bolagen bidrar i stadens arbete kopplat till flyktingmottagandet. Ett exempel pé det
kan vara om Higab iordningsstiller lokaler for att hantera de akuta boendeldsningarna.
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All krisberedskap bygger péd information. Kommunstyrelsen behdver, for att kunna
planera infor krisens olika delar och beméta dven framtida handelseutveckling, ha
information om vilka kostnader som de mest berorda nimnderna riskerar sta infor till
foljd av den pagaende flyktingsituationen. Ndmnderna och bolag far i dérfor i uppdrag att
aterkomma med kostnadsuppskattningar och en sammanfattning av vilka
verksamhetsméssiga eller affdrsméssiga konsekvenser som kriget i Ukraina och
tillhorande effekter kan innebéra.

Samtliga kostnader ska 16pande avrapporteras till kommunstyrelsen eller Géteborgs
Stadshus AB. Rapporteringen sker inom ordinarie uppféljning, d v s per maj, augusti,
oktober och december. Avrapporteringen &r en viktig del i att fa en dvergripande bild av
situationen i stadens verksamheter for eventuella nya politiska beslut. Fér bolag sker
hantering av kompensation i samband med beslut om stadshuskoncernens
bokslutsdispositioner for ar 2022. Respektive ndmnd och styrelse ansvarar for att i Ovrigt
folja Goteborgs stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning.
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72 Muie S

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-03-24 Lisa Jacobson Fl6hr, Jakob Jendeby
Diarienummer 0425/22 Telefon: 031-368 03 59, 031-368 00 07

E-post: lisa.jacobson.flohr@stadshuset.goteborg.se,
jakob.jendeby@stadshuset.goteborg.se

Tillfalligt generellt reglemente respektive
agardirektiv for stadens namnder och
bolagsstyrelser

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Ett tillfalligt generellt reglemente, med anledning av att staden befinner sig i forstérkt
samordningsldge till foljd av kriget i Ukraina, antas:
Goteborgs Stads ndmnder far mandat att samordna och genomfora uppdrag utifran
behov som uppstar som en konsekvens av kriget i Ukraina, d&ven da ansvaret inte
framgar av respektive ndmnds ordinarie reglemente.

2. Ett tillfélligt generellt 4gardirektiv, med anledning av att staden befinner sig i
forstarkt samordningslége till f61jd av kriget i Ukraina, antas:
Goteborgs Stads bolagsstyrelser far mandat att samordna och genomfora uppdrag
utifran behov som uppstar som en konsekvens av kriget i Ukraina, 4ven da ansvaret
inte framgér av respektive bolags ordinarie dgardirektiv.

3. Det tillfélliga generella reglementet respektive dgardirektivet ska gélla till och med
2022-12-31.

4. Kommunstyrelsen far i uppdrag att regelbundet f6lja upp de insatser som samordnas
och genomfors utifran det tillfdlliga generella reglementet respektive dgardirektivet.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har med anledning av kriget i Ukraina gatt upp i forstirkt
samordningslédge. I den krissituation som har uppstatt till f6ljd av kriget, behover statliga
och regionala myndigheter, Sveriges kommuner, idéburna organisationer och
civilsamhélle hjédlpas &t for att tillsammans bidra till nédvandiga insatser utifran de behov
som uppstar. Det innebar att Goteborgs Stad kan behdva hantera situationer som normalt
sett inte ankommer p& en kommun att gora. Det far ocksa till foljd att nimnder och
bolagsstyrelser kan behdva agera utanfor sina ansvarsomraden och utfora uppdrag som
inte framgér av deras reglementen och dgardirektiv.

For att mojliggora for stadens ndmnder och bolagsstyrelser att bidra med efterfrigade och
nodvindiga insatser i det aktuella ldget samt fatta de beslut som kravs, finns det behov av
ett tillfalligt, generellt reglemente respektive dgardirektiv. Dessa ska skapa forutsattningar
for ndmnder och bolagsstyrelser att ata sig samordningsuppdrag och
genomforandeuppdrag som i ett normallége inte ingér i deras ansvar.
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Stadsledningskontorets bedomning r att ett tillfalligt generellt reglemente samt ett
tillfalligt generellt 4gardirektiv mojliggor for stadens ndmnder och styrelser att i det
aktuella ldget bidra med efterfragade och nédvéandiga insatser.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Med anledning av kriget i Ukraina befinner sig Goteborgs Stad i forstérkt
samordningsldge. Kriget har en paverkan pa staden och stadens verksamheter pa flera sétt
och det kan uppstaé situationer dar vi som kommun forvintas hantera olika handelser som
normalt sett inte dr ett kommunalt utan ett statligt ansvar. For att stotta statliga
myndigheter som efterfragar hjélp ar det angeldget att Goteborgs Stad liksom andra
kommuner bidrar. Stadsledningskontoret utgar frén att staden kommer att fé statligt
ekonomiskt stdd nir vi utfor insatser som 4r ett statligt ansvar.

Sveriges Kommuner och Regioner har 2022-03-22 gjort en hemstéllan till regeringen om
att skyndsamt genomfora fordndringar i forordningen (2017:193) om statlig erséttning for
asylsokande m fl. Fordndringen ska mojliggora for kommuner att, utan omfattande
administrativa insatser, fa ekonomisk kompensation for de insatser som gors for de som
flyr frén Ukraina och véntar pa att f4 ansdka om uppehéllstillstind hos Migrationsverket
samt de som har fatt ett uppehéllstillstind med stod av det sa kallade massflyktsdirektivet
och som omfattas av lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m fl.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa frdgan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Att ge Goteborgs Stads nimnder och bolagsstyrelser ett utdkat mandat att samordna och
genomfora uppdrag utifran behov som uppstar som en konsekvens av kriget i Ukraina,
bedoms ha en positiv inverkan for de individer som kan ha behov av utférda insatser men
ocksa for civilsamhéllet, idéburna aktorer och foreningslivet.

For barn och vuxna pa flykt fran Ukraina &r det angeldget att det finns ett fungerande
mottagande i staden. Detta uppnés genom att staden arbetar tillsammans med
civilsamhillet och statliga myndigheter. Det utokade mandatet 6kar mojligheten for en
god samverkan mellan dessa aktorer, vilket kan ha positiva effekter for ytterligare insatser
som kan behdva genomforas och samordnas med anledning av kriget i Ukraina.
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Arendet

Med anledning av kriget i Ukraina befinner sig Goteborgs Stad i forstérkt
samordningsldge. For att mojliggora for stadens nimnder och bolagsstyrelser att bidra
med efterfrigade och nddvindiga insatser i1 det aktuella l4get, samt fatta de beslut som
krévs, finns det behov av ett tillfdlligt generellt reglemente respektive dgardirektiv. Dessa
ska skapa forutsittningar for nimnder och bolagsstyrelser att ata sig samordningsuppdrag
och genomforandeuppdrag som i ett normalldge inte ingér i deras ansvar.

Beskrivning av arendet

Stadsledningskontoret har med anledning av kriget i Ukraina gétt upp i forstérkt
samordningsldge. Forstarkt samordning aktiveras vid samhéllsstorningar som medfor ett
utdkat behov av stdd och samverkan i staden. Uppdraget &r att utoka
stadsledningskontorets och stadens formaga att hantera samhallsstrningen.

Kriget i Ukraina har en paverkan pé det svenska samhéllet pa flera sétt vilket fir
konsekvenser for bade stat, region och kommun. I den krissituation som har uppstétt till
foljd av kriget, behover statliga och regionala myndigheter, Sveriges kommuner, idéburna
organisationer och civilsamhélle hjélpas &t for att tillsammans bidra till nédvandiga
insatser utifran de behov som uppstar. Det innebér att Goteborgs Stad kan behdva hantera
situationer som normalt sett inte ankommer pa en kommun att géra. Det far ocksa till
foljd att ndimnder och bolagsstyrelser kan behdva agera utanfor sina ansvarsomraden och
utfora uppdrag som inte framgar av deras reglementen och dgardirektiv.

For att mojliggora for stadens ndmnder och bolagsstyrelser att bidra med efterfrigade och
nodvindiga insatser i det aktuella ldget samt fatta de beslut som kravs, finns det behov av
ett tillfalligt, generellt reglemente respektive dgardirektiv. Dessa ska skapa forutsittningar
for ndmnder och bolagsstyrelser att ata sig samordningsuppdrag och
genomforandeuppdrag som i ett normallédge inte ingér i deras ansvar.

Uppdragen kan exempelvis handla om att utfora insatser som é&r ett statligt ansvar, men
dér statlig myndighet har begirt kommunernas stdd. I de fallen kan det finnas behov av
att ge en namnd eller ett bolag i uppdrag att samordna flera av stadens ndmnder och
bolag. Det kan rora sig om uppdrag att forbereda och tillhandahalla logi till flyktingar,
men ocksa andra uppdrag som initieras utifran behov som uppstar med anledning av
Ukraina-krigets paverkan pé Sverige och Goteborg. Exempelvis kan det behovas
samordning av inkop till verksamheter inom flera nimnder, eller att en ndmnd eller ett
bolag atar sig att ansvara for transporter av nagot slag.

For att staden ska ata sig uppdrag som aligger en statlig myndighet, behdver en formell
begiran om stdd inkomma till Goteborgs Stad. Namnders och bolagsstyrelsers utokade
mandat giller under forutsittning att det har inkommit en forfragan om att ata sig ett
uppdrag frén den forstérkta samordningsfunktionen pé stadsledningskontoret. Forfragan
ska forankras hos tillfragad ndmnd eller styrelse som ska besluta att ata sig ansvaret.
Stadsledningskontoret kommer att samordna uppf6ljning av de insatser som sker i
enlighet med det utdkade mandatet och aterrapportera till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

I hdndelse av att det sker fordndringar i lagstiftning som paverkar det kommunala
ansvaret, kan det finnas anledning att framdver gora fortydliganden eller forandringar i
vissa ndmnders reglementen, utifran att kommunen far férdndrade eller utékade uppdrag.
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Stadsledningskontorets bedomning

Med anledning av att Goteborgs Stad befinner sig i forstarkt samordningsldge bedomer
stadsledningskontoret att det finns ett behov av att ge stadens ndmnder och
bolagsstyrelser forutsdttningar att dta sig samordningsuppdrag och genomférandeuppdrag
som i ett normalldge inte ingér i deras ansvar.

Stadsledningskontorets bedomning ér att ett tillfalligt, generellt reglemente samt ett
tillfalligt, generellt dgardirektiv mojliggor for stadens ndmnder och styrelser att 1 det
aktuella laget bidra med efterfragade och ndodvéndiga insatser.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
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0 Goteborgs

Forsakrings AB Gota Lejon
Stad

Bolagsordning for Forsakrings AB Gota Lejon
(516401-8185)

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Forsakrings AB Gota Lejon.

§ 2 Site
Bolagets styrelse ska ha sitt sdte i Géteborg.

§ 3 Verksamhetsdandamal

Det kommunala d&ndamalet &r att svara for Goteborg stads forsakringsskydd géllande
egendom, ansvar och motorfordon samt medverka i forsakringslosningar for stadens
bolag och forvaltningar.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja
de kommunalrittsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebdrande att verk-
samheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen,
att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, férbud att Iimna stdd at enskild och forbud
att ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahélls,
savida inte lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgird medger undantag.

Likvideras bolaget ska dess behéallna tillgangar tillfalla aktiedgarna.

§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremaél for sin verksamhet att meddela f6ljande slag av direkt forsdkring
for risker hanforliga till Goteborgs Stad, av staden helt eller delvis dgda bolag och
forvaltningar och till staden knutna andra enheter avseende foljande
skadeforsakringsklasser:

* Olycksfall (klass 1)

* Landfordon (klass 3)

* Sparfordon (klass 4)

* Fartyg (klass 6)

* Godstransport (klass 7)

* Brand och naturkrafter (klass 8)
» Annan sakskada (klass 9)

* Motorfordonsansvar (klass 10)
* Fartygsansvar (klass 12)

* Allmén ansvarighet (klass 13)

* Annan formogenhetsskada (klass 16)

* Rittsskydd (klass 17)
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Bolaget skall vidare ha till foremal att meddela indirekt forsékring i samtliga
skadeforsdkringsklasser betraffande risker hanforliga till i denna paragraf ovan ndimnda
organisationer.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor 1agst 60 000 000 kronor och hdgst 240 000 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget utgor lagst 600 och hogst 2 400.

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst 3 och hogst 7 ledamoter jaimte lagst 1 och hogst 3
suppleanter. En ledamot valjs pa ordinarie arsstimma for tiden intill dess nésta arsstimma
hallits. Ovriga ledaméter och suppleanter viljs drligen av kommunfullmiktige i Goteborg
for tiden intill slutet av den forsta arsstimman som hélls efter det ar da styrelseledamoten
utsags.

En av styrelseledamoéterna ska utses med uppgift att sirskilt vaka dver att
forsakringstagarnas intresse beaktas (forsakringstagarrepresentant).

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rdkenskaper samt styrelsens och
verkstéllande direktdrens forvaltning utses av bolagsstimman en eller tvé revisorer, med
lika manga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far dven ett eller tvé registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget géller till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som géller for bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika ménga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast tva
veckor fore stimman.

§ 11 Narvaro- och yttranderatt

Ledamoter och erséttare i Goteborgs kommunfullméaktige och kommunstyrelse ska ha rétt
att narvara och yttra sig vid bolagsstimma samt ha rétt att, inom ramen for den
upplysningsplikt som &ligger bolagsstyrelse och verkstéllande direktor, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstimma
Arsstimma ska héllas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar. Dérvid ska
foljande drenden forekomma:

Stimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmén.

Godkénnande av dagordning.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

M.
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7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen.

*©

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
9. Beslut om:
a) Faststillande av resultat- och balansrikning.
b) Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen samt
c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

10. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

11. Val av en styrelseledamot och anmélan av Goteborgs kommunfullméktiges val av
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Anméilan av Goteborgs
kommunfullméktiges val av lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nir sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen,
forsikringsrorelselagen eller bolagsordningen.

14. Arsstimmans avslutande.

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt

Goteborgs kommunstyrelse har rétt att ta del av bolagets handlingar och rédkenskaper och
i 6vrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den
man hinder ej moéter pé grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges rétt att ta stéllning
Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméktige mojlighet att ta stdllning innan sadana
beslut i verksamheten som dr av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 15 Andring av bolagsordningen
Andring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 fir inte gdras utan godkiinnande av
Goteborgs kommunfullmiktige.

§ 16 Rakenskapsar
Bolagets rikenskapsér ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.

§ 17 Bolagets arsvinst

Bolagets arsvinst ska, om inte annat foljer av lag eller med stdd av darav utfardad
foreskrift, samt denna bolagsordning, placeras i for detta andamal inrdttad
utjamningsfond.

Forlust i skattelagstiftningens mening — pa sjilva forsakringsrorelsen far tickas genom
anvéndning av for detta dandamal inrdttad utjdmningsfond. Hérefter eventuellt kvarstaende
forlust pa rorelsen i dess helhet far ocksa tickas genom anviandning av sddan fond.
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’ Goteborgs
Stad

Agardirektiv fér Goteborgs Stads Parkering
AB

Organisationsnummer 556119-4878

Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning utgor tillsammans med bolagsordning och
detta dgardirektiv underlaget for kommunfullméiktiges styrning av bolaget. Genom
dgardirektivet anger kommunfullméiktige dndamalet och den ldngsiktiga viljeriktningen
for bolagets verksamhet samt krav och forvéntan pé bolaget. Direktivet syftar till att
skapa forutséttningar for ett effektivt styrelsearbete, en aktiv dgarstyrning och uppsikt
over bolaget.

Agardirektivet 4r uppdelat i tre kapitel. Kapitel 1 och 3 ir generella och likalydande for
alla av Goteborgs Stad heldgda bolag. Av kapitel 2 framgar direktiv som géller specifikt
for bolaget. For deldgda bolag géller villkoren enligt Goteborgs Stads riktlinjer for
dgarstyrning.

Kapitel 1 — Inledande bestammelser
Innehéllet i detta kapitel beskriver forutsittningarna for kommunfullmiktiges samlade
styrning av bolaget.

§ 1  Syftet med stadens dgande av bolag ar att dessa, tillsammans med stadens ovriga
verksambheter, ska skapa nytta for staden, dess boende, besdkare och verksamheter
samt medverka i utvecklingen av ett hallbart géteborgssamhélle. Hela staden-nytta
och helhetssyn ska genomsyra bolagets verksamhet. Till detta hor att aktivt folja
och agera pa forandring och utveckling kopplat till uppdraget, i syfte att forbattra
verksamhet och arbetsformer.

§ 2 Kommunfullméktiges samlade styrning av stadens bolag handlar ytterst om att
medverka till att kommunfullmiktiges beslut genomfors. Kommunfullméktiges
budget ér det 6verordnade styrande dokumentet for Goteborgs Stads bolag som ska
genomforas av Bolaget. Implementeringen av kommunfullméktiges strategiska
malséttningar ska folja vedertagna metoder for strategisk planering, genomférande
och uppfoljning.

§ 3 Stadens bolag ska bidra till ett langsiktigt héllbart samhélle genom att i sin
verksamhet bedriva ett aktivt héllbarhetsarbete. En hallbar utveckling dr en
utveckling som tillfredsstéiller dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina behov.

§ 4 Bolaget ska utfora sitt uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn, principer om
ménskliga rittigheter och mot alla former av diskriminering. Det ska vara
foredome i jaimstdlldhets- och méngfaldsarbetet, arbeta aktivt for en inkluderande
kultur samt ha god afférsetik och ett aktivt anti-korruptionsarbete. For Goteborgs
Stad som dgare ar det av sérskild vikt att Bolaget arbetar for en sund och sédker
arbetsmiljo, respekt for méanskliga rittigheter samt goda och ansténdiga
arbetsvillkor.

Géteborgs Stad, Agardirektiv for Goéteborgs Stads Parkering AB 1(6)



§5

§6

§7

§8

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skél for
nagot annat. Oavsett forutsittningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
méinniskor bli virdigt bemétta och fa en god och likvirdig service.

Bolaget har ansvar for att samrada med och aktivt soka samverkan med andra
namnder och bolagsstyrelser nér de egna besluten och det egna agerandet paverkar
andra eller ndr det &r nodviandigt for att uppné helhetssyn i genomforandet av
kommunfullméktiges mal och riktlinjer.

Formellt utévar kommunfullméktige dgarstyrning genom att utse styrelse och
lekmannarevisorer samt genom att faststilla bolagsordning och dgardirektiv for det
enskilda bolaget.

Goteborgs Stadshus AB har kommunfullméiktiges uppdrag att ansvara for den
praktiska dgarstyrningen av Goteborgs Stads bolag med utgangspunkt i sitt
agardirektiv, bolagens dgardirektiv, kommunfullmiktiges budget och andra
styrande dokument samt beslut fattade av kommunstyrelsen pé delegation av
kommunfullméiktige.

Roll- och ansvarsfordelning mellan de olika nivderna i Goteborgs Stads
bolagsstruktur framgér av Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning.

Kapitel 2 — Specifikt for Goteborgs Stads Parkerings AB
Innehéllet i detta kapitel beskriver &ndamélet med bolagets verksamhet och
kommunfullméktiges uppdrag till bolaget.

Det kommunala andamalet

§1

Det kommunala dndamalet med Goteborgs Stads Parkering AB:s verksamhet &r att
forvérva, uppfora, avyttra och forvalta parkeringsanliggningar samt samordna och
bedriva parkering inom Goteborgs Stad med syfte att frimja ett hallbart resande.
Bolagets verksamhet ska bedrivas i enlighet med stadens strategiska inriktningar
for parkeringsverksamhet.

Bolagets uppdrag

§2

§3

§4

§5

Bolaget ska medverka till att dagens parkeringar i innerstadens gatumiljo minskas
och ersitts av parkeringsanldaggningar for boende, handel och service.

I omraden dér staden bedomer att parkeringsanldggningar behdver skapas for att ta
hand om dagens boendeparkering pa allmin platsmark, lingre besdksparkering
samt utgora ett stod for tillgdngligheten till stadens publika anldggningar, ska
bolaget aktivt bidra med att skapa och driva parkeringslosningar for bade bilar och
cyklar som frimjar nya resvanor.

Bolaget ska bygga parkeringsanldggningar dér det dr [ampligt att 15sa parkeringen
for flera fastigheters behov i gemensamma parkeringslosningar, utan att ta dver
fastighetségares eller byggherrars ansvar enligt plan- och bygglagen.

For att mojliggora resande med flera fardsitt kan bolaget ocksa medverka i att
skapa parkeringslosningar for bade bilar och cyklar, i syfte att frdimja nya resvanor
dér man kan byta till kollektivtrafik eller cykel.
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§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

§13

§ 14

§15

Bolagets parkeringsanldggningar ska vara vil lokaliserade, trygga, sikra och av
god kvalitet.

Bolaget ska medverka till att samordna parkeringserbjudanden som stadens
forvaltningar och bolag har for att skapa en likabehandling av kunden oavsett var
pa kommunal tomtmark man parkerar.

Bolagets fastighetsforvaltning ska hélla god kvalitet genom att varda och utveckla
de anldggningar som bolaget forvaltar.

Bolaget ska verka for att miljohinsyn tas vid uppforande och forvaltning av
parkeringsanldggningar som bidrar till att stadsmiljon fungerar tillfredsstéllande
dven 1 ett socialt perspektiv.

Bolaget ska bistd i stadens strategiska utvecklings- och planarbete med
kunnande och erfarenhet i parkeringsfragor.

Bolaget ska samverka med och stédja stadens forvaltningar och bolag for att skapa
ett enhetligt parkeringserbjudande med enhetliga regler, avvégda taxestrukturer och
enhetlig 6vervakning.

Bolaget ska utveckla en ndra samverkan med stadsmiljondmnden genom att dels
ha ett enhetligt ansikte mot parkerarna, dels kunna ha gemensamma resurser
sdsom exempelvis styrning av gemensamma avtal for 6vervakning, betalsystem
med mera. Syftet ér att parkeringskunden ska moétas av likabehandling vid
parkering pa allmin platsmark eller kvartersmark.

Bolagets verksamhet kan innebdra behov av samverkan med andra aktorer
som agerar inom omradet resvanor och resande.

Bolaget ska i samverkan med stadens forvaltningar och bolag aktivt bidra i
omstéllningen for fossilfria fordon. I takt med att antalet elektrifierade fordon dkar
ska bolaget anpassa anldggningar och parkeringserbjudande for att tillgodose
behov av el-laddning.

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt kommunalréttsliga principer och de
regelverk i Gvrigt som styr bolagets verksamhet och som mer i detalj regleras i
bolagsordningen.

Ekonomi och effektivitet

§16

§17

§18

Goteborgs Stads Parkering AB ska sékerstilla en stabil ekonomisk utveckling och
tillfredsstillande soliditet, for att skapa ett ekonomiskt utrymme som mdjliggor ett
langsiktigt agerande. Bolaget ska faststélla lampliga finansiella nyckeltal for
bolaget totalt och de olika verksamhetsdelarna sa att verksamhetens utveckling kan
foljas och vérderas.

Bolaget ska investera i parkeringsrelaterade projekt som planeras i samverkan med
staden. Vid behov sker finansiell samordning savél inom lokalkoncernen som inom
Stadshus AB koncernen.

Agaren har som finansiellt krav pa bolaget att varsamhetens delar har en
kapitalstruktur och ger en avkastning som stér i paritet med andra jamforbara
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verksamheter. Maltalen ska kontinuerlig métas mot relevanta externa aktorers

utfall.

§ 19 For Goteborgs Stads Parkering AB innebér ovanstéende att den ekonomiska
styrningen inriktas mot en justerad soliditet lika med eller 6verstigande 50 procent

och en rorelsemarginal stdrre dn 20 procent.

§ 20 Det aligger bolaget att I6pande, i enlighet med av Stadshus anvisad process,
bidra med analys om hur forutsittningar och forhallanden skiljer sig 4t mellan

branschnorm och de egna verksamhetsdelarna och vilka konsekvenser for
verksamheterna som foréndring i 16nsamhet och kapitalstruktur innebar.

§ 21 Goteborgs Stads Parkering AB ska éven, i néra samverkan med Stadens bolag och
forvaltningar, striva efter intern effektivitet, dir samordning och resursdelning &r

naturliga insatser for att uppna synergier och effektivitet.

Bolaget som en del av Stadens organisation

§ 22 Goteborgs Stads Parkering AB dr dotterbolag till Higab AB i klustret Lokaler.

§ 23 Bolaget ska aktivt medverka i den samverkan och samordning som
moderbolaget tar initiativ till.

Fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

§ 24 Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska i god tid
lamnas till kommunfullmiktige for stillningstagande. Bolagets styrelse ansvarar

for att viardera om ett drende ar av principiell beskaffenhet eller ¢j. Om

tveksamhet uppstar om fragan ar av sadan beskaffenhet att kommunfullméktiges

stdllningstagande ska inhédmtas, ska moderbolaget tillfragas.

§ 25 Bolaget ansvarar for att ge moderbolaget mojlighet att yttra sig i &renden av

principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

§ 26 Exempel pa frdgor dar kommunfullméktiges stdllningstagande ska inhdmtas

ar (upprakningen &r inte uttbmmande):

a. Andring av aktiekapitalet

b. Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sérskild ordning delegerats till

kommunstyrelsen eller Stadshus AB
c. Fusion eller likvidering av bolag

Forvirv, bildande eller avyttring av bolag, med undantag av sédana bolag som
enbart har till syfte att paketera fastigheter infor ett forvérv eller en avyttring

e. Forvirv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om
kommunfullmiktiges godkidnnande &r befogat med hénsyn till
andelsforhéllandena, verksamhetens art eller omsténdigheter 1 6vrigt
Bildandet av stiftelse

Forvirv eller forséljning av fastighet av sidan omfattning att det paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om séljare/kdpare &r annat bolag i staden
eller inte

Strategiska investeringar som innebér ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade

Beslut som visentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens ekonomi eller
medfor annan risk (t.ex. storre investeringar eller avyttringar av tillgangar).
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Kapitel 3 — Generella bestammelser
Innehéllet i detta kapitel beskriver generella skyldigheter for Goteborgs Stads helagda
bolag. Vad som giller de deldgda bolagen beslutas i samrad med 6vriga delédgare.

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

a.
b.

Andring av bolagsordning beslutas av kommunfullmiktige.

Bolaget ska varje ar upprétta och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren
samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Samtliga kallelser inklusive dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets
styrelse ska finnas tillgéngliga pa stadens hemsida. Kommunstyrelsen har rétt att ta
del av Bolagets handlingar och rdkenskaper samt i 6vrigt granska Bolaget och dess
verksamhet. Bolaget ska limna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som begirs, om inte informationen omfattas av sekretess. Om
informationen om verksamheten ar sekretessbelagd méste alternativa sétt att
overldmna informationen dvervigas.

Bolaget ansvarar for att rapportera vésentliga hidndelser i verksamheten till sitt
moderbolag och kommunstyrelsen. Bolaget har alltid utver den 16pande
rapporteringen ett ansvar att pa eget initiativ informera om férédndrade
forutsattningar eller hdndelser som kan vara av betydelse for den
kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av verksamheten.

Bolaget dr skyldigt att tidigt anméla misstankar om allvarliga oegentligheter i
bolagets verksambhet till stadsrevisionen

Bolaget ska i sin verksamhet samverka med stadens dvriga ndmnder och bolag i
syfte att frdimja det som &r mest &ndamalsenligt utifran ett hela staden perspektiv,
med beaktande av krav i kommunallagen och aktiebolagslagen samt annan lag och
forfattning. Bolaget har ett ansvar for att samrada med, och aktivt soka samverkan
med, andra ndmnder och styrelser nér de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra.

Allménhetens intresse av insyn i stadens bolag tillgodoses genom att
offentlighetsprincipen omfattar bolaget.

Kommunfullméktigeledamot har ritt att ndrvara vid bolagsstimmor i direkt och
indirekt heldgda bolag samt har ritt att, inom ramen for den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelsen och verkstéllande direktoren, stdlla fragor.

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, och som grund for
kommunstyrelsens beslut, ska bolagsstyrelsen och verkstillande direktoren i
samband med arsrapportens upprittande redovisa och yttra sig om den verksamhet
som bolaget har bedrivit under kalenderaret bedoms ha varit forenligt med det
faststdllda kommunala dndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna i enlighet med § 3 i bolagsordningen.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvérdera sitt eget styrelsearbete. Utvérderingen ska
minst omfatta:

om styrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter
om styrelsens arbetsformer fungerar
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C.

§11

§ 12

om styrelsen dr organiserad pa lampligt sitt nér det géller eventuell
arbetsfordelning.

Om bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behover atgirdas ska
bolagsstyrelsen dtgidrda dessa. Utvirderingen, dock ej innehallet, ska protokollforas
samt skickas till bolagets moderbolag. Stadshus AB svarar for att samla in
protokollen samt rapportera vidare till kommunstyrelsen.

Bolagsstyrelsen ska varje ar utvirdera verkstéllande direktdrens insatser, endast
styrelseledaméter och suppleanter narvarar vid utvarderingen.

Tvister mellan direkt och indirekt heldgda bolag samt mellan ndimnd och
bolagsstyrelse i heldgt bolag avgors enligt sérskild ordning, vilken framgar av
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens beslutade delegation.

Personuppgifter

§13

Bolagsstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av
personuppgifter som sker i Bolagets verksamhet

Arbetsgivarfragor

§ 14

Bolaget ska som arbetsgivare folja Goteborgs Stads arbetsgivarpolitiska inriktning
samt utvecklingen inom omréadet. Bolaget ska samrdda med Stadshus AB infor
viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse. Stadshus AB
ska sdkerstilla att vsentlig information i arbetsgivarfragor aterfors till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

§15

§16

Lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda géiller 4ven av staden
dgda bolag sé lange dessa uppfyller kraven for lagens tillimpning. Lokal
arbetstagar- organisation fattar beslut om inrdttande av styrelserepresentation
och bolagsstyrelsen ska skriftligen underréttas om séddant beslut.

Varje bolagsstyrelse bor soka en 6verenskommelse med de lokala fackliga
organisationerna som innebér att de fackliga organisationerna avstar fran formella
styrelseposter och istéllet ges mojlighet att nidrvara med yttranderétt och
forslagsratt vid sammantrdden. Om lokal arbetstagarorganisation fattar beslut om
inrdttande av formell styrelserepresentation kan bolaget begéra undantag fran lagen
hos Ndmnden for Styrelserepresentationsfragor

Giltighet

§17

Detta dgardirektiv ska for att dga giltighet beslutas av kommunfullméktige
och dérefter antas pa bolagsstimman.

Géteborgs Stad, Agardirektiv for Goéteborgs Stads Parkering AB 6 (6)



il Goteborgs
(%24 Stad

&

Goteborgs Stads inriktning for
Eurocities

Reglerande styrande dokument

» Riktlinje




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ér lagar och & &\ de‘
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utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av | Var .
systematik

kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver Styrande dokument
faststéller nimnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget &r det Vara
overgripande och dverordnade _ forutsattningar

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument 4r véra forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundléggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Goteborgs Stads inriktning for Eurocities 1(6)



Dokumentnamn: Goteborgs Stads inriktning for Eurocities
Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum O_Ch paragraf for
beslutet:
Kommunstyrelse Stadens ndmnder och 0330/19 (0110/20) 2019-04-10 § 251
styrelser
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Inriktning Tills vidare 2021-02-18 Stadsledningskontoret
Avdelningschef
Samhallsutveckling
Bilagor:
[Bilagor]
[«]
Innehall
] 1= o [ 11 5T O 3
Syftet med denna iNFiktNING. ... 3
Vem omfattas av inriktningen ... 3
BaKgrund ... 3
Koppling till andra styrande dokument .............ccooviiiiiiiii e 3
INFIKENING e 4
OM BUIOCIHIES ..o 4
Syftet med stadens deltagande i Eurocities..............ccoooviiiiiiiiiiiiiii e, 4
Framtida inriktning ... 4
Ansvarsférdelning och informationsspridning...........ccccceeeiiiiiiiiiiii e, 5
Ekonomiska KONSEKVENSEN ..........couuiiiiiiii et 6
Utvardering OCh OVEISYN ......vuuiiii e 6

Goteborgs Stads inriktning for Eurocities




Inledning

Syftet med denna inriktning

Inriktningen tar upp syfte, bakgrund, framtida inriktning, ansvarsfordelning,
informationsspridning, ekonomiska konsekvenser samt bestimmelser om utvardering och
Oversyn av stadens samarbete med Eurocities.

Inriktningen utformas med avsikt att ge ett tydligt stod till dem som agerar for Goteborgs
Stad.

Vem omfattas av inriktningen

Inriktningen géller tills vidare for Goteborgs Stads ndmnder och styrelser.

Bakgrund

I enlighet med Policy och riktlinjer for internationellt samarbete i G6teborgs Stad (dnr
1324/16) ska en inriktning - tidigare kallad positionspapper - tas fram for stadens
relationer med internationella organisationer/nétverk.

I enlighet med tidigare framtagen Positionspapper for Eurocities (dnr 1095/13), ska en
samlad avrapportering och analys av stadens medverkan i Eurocities goras vart tredje ar
till kommunstyrelsen i samband med att revideringen av inriktningen - tidigare kallad
positionspapper - sker. Eventuella forandringar i inriktningen ska baseras pa
avrapporteringen och kommunstyrelsens slutsatser. I enlighet med kommunstyrelsens
riktlinjer for internationellt arbete ansvarar stadsledningskontoret for avrapportering och
analys inom ramen for sitt samordningsuppdrag.

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument (dnr 0521/15) motsvarar
en inriktning - tidigare kallad positionspapper - stadens definition for riktlinje.

Koppling till andra styrande dokument

Koppling finns till Policy och riktlinjer f6r internationellt samarbete i Goteborgs Stad.
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Inriktning

Om Eurocities

Eurocities grundades 1986 och utgors av cirka 135 europeiska medlemsstider, dir varje
enskild stad har mer d4n 250 000 invanare. Sammanlagt innefattar de stider som ar

engagerade inom Eurocities 38 ldnder och en fjarde del av Europas befolkning. Eurocities

baserar sina aktiviteter utifran tre ledord: inflytande, nitverkande och synlighet. Detta
arbete inbegriper en néra och kontinuerlig dialog med olika EU-institutioner, samt att
organisationen samordnar vissa EU-finansierade projekt och fungerar som en plattform
for samarbete mellan medlemsstdderna.

Organisatoriskt dr Eurocities indelat i sex tematiska forum: kultur, ekonomisk utveckling,
miljorelaterade fragor, digitalisering, rorlighet/transport samt sociala fragor. Forumen har

i sin tur upp till atta arbetsgrupper (WG, working groups). Utdver dessa forum finns édven
ett antal horisontella arbetsgrupper, Cooperation & Urban Governance Working Groups,
som inte ingér i ett specifikt tematiskt forum och som berdr olika tvirsektoriella
sakomraden. Organisationen leds av en exekutivkommitté (ExCom) som utses av
medlemstdderna genom val under organisationens arsmote.

Syftet med stadens deltagande i Eurocities

Goteborgs Stad d4r medlem i1 organisationen sedan 1995. Stadens deltagande i Eurocities
syftar till att nyttja mojligheter till omvérlds- och intressebevakning,
verksamhetsutveckling genom nétverksarbete samt utbyte av kunskap och erfarenheter
med andra stider. Utgédngspunkten for arbetet i organisationen &r att det ska ske pa basis
av de prioriteringar som gors i kommunfullméktiges budget. Genom ett aktivt arbete
inom organisationens forum och arbetsgrupper kan staden i ett tidigt skede ta del av
information samt delta i utformningen av positioner som sedan antas av organisationen.
En aktiv omvérldsbevakning kan leda till battre beslutsfattande inom stadens
verksamheter.

Deltagandet &r i enlighet med stadens stéllningstagande for ett aktivt internationellt

samarbete for att pé bésta sitt tillvarata mojligheter och méta utmaningar samt med malet

att beakta utvecklingen i omvérlden i det 16pande arbetet inom alla dess
verksamhetsomraden.

Framtida inriktning

Med utgéngspunkt i stadens arbete med omvérlds- och intressebevakning, dr det positivt
att arbeta i forhéllande till flera nivaer genom organisationens olika forum och
arbetsgrupper. Ett aktivt medlemskap i Eurocities kan dven fortséttningsvis erbjuda
forbattrade majligheter for Goteborgs Stads forvaltningar och bolag att delta 1
samarbetsprojekt och utbyta erfarenheter med andra europeiska stdder. Organisationen
fungerar dven som ett forum for medlemmarna dér ett brett kontaktnét kan upparbetas.
Staden kan utifran detta ta en aktiv roll i forumen och underliggande arbetsgrupper.
Ytterligare profileringsmdjligheter kan nyttjas genom deltagande i Eurocities-aktiviteter
som exempelvis speed networking, Eurocities awards och deltagande vid moten med
EU:s institutioner.
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Eurocities sekretariat lanserade 2017 ett fordndringsarbete i syfte att béttre anpassa
organisationen till medlemstddernas behov. Staden har hittills bidragit i detta arbete och
stadsledningskontoret forordar att Goteborg fortsétter att ha en aktiv roll infér
faststéllandet av den nya organisatoriska strukturen under 2019. En annan aspekt ar att
Ovriga svenska storstdder som &r fullvardiga medlemmar i organisationen - Stockholm,
Malmoé och Uppsala — pa senare ar har intensifierat sitt politiska engagemang i Eurocities,
dar Stockholm &r det tydligaste exemplet genom utndgmningen till Eurocities ordforande.
Mot bakgrund av detta, &r det angeldget att Goteborg nyttjar fordelarna som samarbetet
med de svenska storstdderna kan ge, men dven samtidigt positionerar sig som en viktig
aktor gentemot andra europeiska storstader som efterfragar en aktiv svensk
samarbetsaktor.

Ansvarsfordelning och informationsspridning

Staden forvintas vara representerad i samtliga forum. Stadens deltagande i varje forum
leds av tvé politiker - kommunalrad alternativt presidieledamot i relevant ndmnd - samt
en ansvarig tjdnsteperson. Forumansvaret ska ligga i respektive omradesspecifik
forvaltning/bolag. Engagemanget inom organisationens forum och arbetsgrupper baseras
pa ett "hela staden perspektiv”’ och prioriteringen av arbetet inom forumen ska goras
utifrdn mal och prioriteringar i stadens budget. De politiker och tjanstepersoner som &r
engagerade inom Eurocities virderar vilka méten som det finns ett virde av att resa till,
utifrén agenda for métet, paverkansmajligheter etc.

Ansvarig tjinsteperson ska i samrad med forumets tva politiker samt 6vriga berérda
tjdnstepersoner inom arbetsgrupperna ta fram en handlingsplan for arbetet inom forumet
och dess arbetsgrupper. Handlingsplanerna ska:

e beskriva varfor Goteborgs Stad ér engagerat inom respektive forum och
arbetsgrupp,

e innefatta en plan for vilka fragor som staden avser driva inom respektive forum
och arbetsgrupp, motivera eventuella nya engagemang i arbetsgrupper dér
Goteborgs Stad idag inte dr engagerade, klargora eventuella ambitioner for
ordforande/vice ordférandeposter m.m,

e ange rutiner for aterkoppling till ansvarig tjénsteperson av genomforda
aktiviteter, erfarenhetsutbyten, mojligheter till samarbeten m.m. fran forum- och
arbetsgruppsmoten,

e ange rutiner for avstimning mellan ansvariga tjdnstepersoner och ansvariga
kommunalrad av arbetet inom respektive forum,

e  Dbeskriva hur informationsspridning om arbetet inom Eurocities sker inom den
egna forvaltningen/bolaget.

En 6versyn av handlingsplanerna ska ske érligen av ansvarig tjansteperson i samrad med
forumets tva politiker. I samband med detta ska en uppfoljning ske av foregdende érs
arbete inom respektive forum som anger vilka erfarenheter, projekt, samarbeten,
paverkan etc. man uppnatt genom engagemanget i organisationen. Stadsledningskontoret
ska vara informerad om varje forums handlingsplan.

Handlingsplanerna kan forstarka Goteborgs Stads mojligheter att paverka positioner som
tas fram av Eurocities, samt bidra till forbéttrad aterkoppling internt i stadens
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organisation som kan leda till nya forslag, projekt, arbetssitt etc. utifran de erfarenheter
politiker och tjanstepersoner far av sitt engagemang inom Eurocities.

Stadsledningskontoret har ett 6vergripande samordningsansvar om stadens samlade
agerande i Eurocities. For att underlétta uppfoljning samt informationsspridning, ska
personer som &r aktiva inom ramen for Eurocities verksamhet kontinuerligt informera
stadsledningskontoret om deras aktiviteter. Stadsledningskontoret ansvarar for att
redovisa stadens engagemang for kommunstyrelsen. Information om stadens
engagemang publiceras 16pande pé intranétet och kan &ven publiceras pé externa
hemsidan. Fragor av 6vergripande karaktir bereds av stadsledningskontoret och beslutas
av kommunstyrelsen.

Ekonomiska konsekvenser

Medlemsavgiften uppgér for narvarande till 171 157 kr (2019 ars avgift) och finansieras
kommuncentralt.

Staden finansierar inom ramen for befintliga medel arliga politiker- och
tjanstemannainsatser for resor till ars-, forum- och arbetsgruppsmoten. Kostnaden for
resor och logi berdknas till cirka 8 000 kronor per mote for en enskild deltagare. Antalet
forummdaten &r vanligtvis tva stycken per ar per forum. Antalet arbetsgruppsmoten
varierar beroende pa efterfridgan bland medlemsstdderna, dir antalet brukar vara tv4 till
tre moten per ar per arbetsgrupp som oftast ligger i samband med forumméten.
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Férhaliningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgéngspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad ar lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsdttningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
[nom Goteborgs Stad giller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget dr det Gvergripande och éverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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1. Inledning

1.1 Syftet med denna riktlinje

— Klargora organisation och ansvarsfordelningen inom staden och dess heldgda
bolag for den finansiella verksamheten.

— Fastlagga riktlinjer och riskramar for staden och dess heldgda bolags finansiella
verksambhet.

— Klargora ansvarsfordelningen inom staden for hanteringen av betalkort och
drivmedelskort.

— Faststilla bestimmelser for kommunal borgen, finansiell styrning, kontroll och
rapportering.

1.2 Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for styrelser och ndmnder i staden och dess direkt och
indirekt heldgda bolag. Aven i de fall riktlinjen enbart anvinder benimningen bolagen
avses styrelserna i bolagen. Stadens deldgda bolag och kommunalforbund déar staden
ingar rekommenderas att tilldimpa riktlinjen.

1.3 Bakgrund

Staden och dess heldgda bolag ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
innebérande att verksamheten ska bedrivas pa ett &ndamalsenligt och ekonomiskt
tillfredsstéllande sétt. I enlighet med kommunfullméktiges beslut 2014-02-06 om
finansiell samordning finns ett behov av ett dvergripande styrdokument for
finansverksamheten.

1.4 Lagbestammelser

Kommunfullméktige ska enligt kommunallagen (2017:725), 11 kap. § 3, meddela
nirmare foreskrifter om medelsforvaltningen, och enligt 11 kap. § 4 besluta om riktlinjer
for forvaltningen av medel avsatta for pensionsforpliktelser. Denna riktlinje ticker in
kommunallagens krav.

Lagar och andra forfattningar som ar styrande for omréadet dr bokforingslagen, lagen om
kommunal redovisning, lagen om offentlig upphandling EU:s konkurrenslagstiftning
samt bankregler saisom exempelvis EMIR-rapporteringsregler.

1.5 Koppling till andra styrande dokument

Denna riktlinje ar det reglerande styrande dokumentet f6r finansverksamheten. Darutdver
finns reglerande rutiner och instruktioner avseende finansfragor hos
stadsledningskontoret. Styrande dokument inom andra omraden med paverkan &r stadens
budget och Goteborgs Stads Riktlinjer for styrning, uppf6ljning och kontroll.
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Riktlinje
2. Organisation och ansvarsfordelning

2.1 Finansiell samordning

Kommunkoncernens samlade skuld- och medelsférvaltning samordnas i staden vid
stadsledningskontoret/koncernbanken.

Koncernbanken ansvarar for hela laneskuldens riante- och finansieringsrisk.
Kommunkoncernens kassafloden ska samlas i en koncernkontostruktur sa att likvidfloden
kan kvittas mot varandra. All uppléning till kommunkoncernen sker av koncernbanken,
och utlaning till bolagen sker framst via ovan ndimnda koncernkontostruktur.

Bolagens laneskuld via koncernkontostrukturen har en kapital- och rantebindningstid
motsvarande Goteborgs Stads vid var tid genomsnittliga bindningstider.

Koncernbankens prisséttning ska ske pa marknadsmaéssiga villkor for att mdta lagkrav pa
konkurrensneutralitet. Prissdttningen vid utléning ska baseras pa koncernbankens
genomsnittliga upplaningskostnad for hela skuldportfoljen samt administrativa kostnader
hénforliga till upplaningen. Dérutdver sker ett bolagsspecifikt marknadsméssigt paslag
for de verksamheter som verkar i konkurrens.

Den finansiella verksamheten ska medverka till en god ekonomisk hushéllning genom att
— tillgodose stadens behov av lanefinansiering
— siakerstilla betalningsformégan och trygga tillgdngen péa kapital
— skapa en forutsdgbarhet i framtida rantekostnader
— inom ramen for ovanstdende, efterstrava ldgsta mojliga lanekostnader

— effektivisera och utnyttja stordriftsfordelar inom upplaning, kapitalfloden,
likviditetshantering, betalningsrutiner och dvriga finansiella tjénster.

Finansverksamheten inom kommunkoncernen ska bedrivas betryggande med god
riskkontroll. Upplaning och utlaning vars enda syfte &r att skapa réntevinster for
kommunkoncernen ska inte férekomma.

2.2 Kommunfullmaktige
— Faststiller Goteborg Stads riktlinje for finansverksamheten.
— Faststiller ramar och beslut om stadens borgensatagande och laneramar.
— Beslutar om borgen vilka inte faller under annan ndmnds delegation.

— Faststiller delegation till kommunstyrelsen avseende finansiella fragor, samt
delegation till annan ndmnd avseende beslut om borgen.

— Foljer upp finansverksamheten genom stadens érs- och delérsredovisning.
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— Faststéller bolagens arliga laneramar.

2.3 Kommunstyrelsen
— Faststéller delegationsordning.
— Beslutar i fragor enligt géllande delegationsordning.

—  Uppfoljningsansvar till kommunfullmiktige vid véasentliga avvikelser i
manadsuppfoljning.

— Har ett 6vergripande ansvar for att stadens hantering av betalkort och
drivmedelskort bedrivs enligt beslutade riktlinjer med god intern kontroll.

2.4 Stadsledningskontoret

Stadsledningskontoret ska ha en finansfunktion; koncernbanken, som verkar i enlighet
med avsnittet Finansiell samordning.

Stadsledningskontoret ska ha ansvar for uppfoljningen av koncernens hantering av
betalkort och drivmedelskort enligt dessa riktlinjer. Koncernbanken ansvarar for
upphandlingen av banktjénster med tillhdrande tjanster.

2.5 Helagda kommunala bolag

Bolagen fér inte utsétta staden for finansiella risker som ligger utanfor de riktlinjer som
kommunfullméktige och kommunstyrelsen faststéller. Alla avvikelser ska rapporteras till
stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret ska anvéndas for bolagens finansiella tjanster, och
stadsledningskontoret utfor ingen kreditprévning av bolagen.

Bolagen ska till stadsledningskontoret inkomma med flerarsplan pa investerings- och
laneniva som underlag till kommunfullméktiges beslut i budget.

Bolagens styrelse ska faststilla anvisningar for anvdndande av betalkort och
drivmedelskort baserade pa stadens riktlinjer. Faststdllda anvisningar ska éarligen
aterrapporteras till stadsledningskontoret. Alla avvikelser fran anvisningarna ska
rapporteras till stadsledningskontoret.

2.6 Stadens delagda bolag och kommunalforbund dar staden
ingar

Delédgda bolag och kommunalférbund kan anvéinda sig av stadsledningskontoret for
finansiella tjanster, och lanefinansierar sig i sa fall fullt ut genom den finansiella

samordningen i enlighet med denna riktlinje. Kommunal borgen beviljas i forekommande
fall i enlighet med géllande delegationsordning och aktiedgaravtal/konsortialavtal.
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Deldgda bolag samt kommunalférbund har mdjligheten att anvénda sig av
betalkort och drivmedelskort, i enlighet med dessa riktlinjer.

2.7 Stadens namnder

Néamnderna ska finansiera investeringar i 10s egendom genom leasing fran Goteborgs
Stads Leasing AB. Enskilt leasingavtal gillande ett inkdpsvérde dverstigande 20
mnkr ska godkénnas av kommunstyrelsen.

Niamnderna ska faststélla anvisningar for anvindande av betalkort och drivmedelskort
baserade pa stadens riktlinjer. Faststdllda anvisningar ska arligen aterrapporteras till
stadsledningskontoret. Alla avvikelser fran anvisningarna ska rapporteras till
stadsledningskontoret.

2.8 Specificering av upplanade medel

Bolagen och stadens forvaltningar ska bista koncernbanken med framtagande av, och
aterrapportering kring, investeringsobjekt som utgor eller kan utgora underlag for
upplaningen, exempelvis investeringar som utgdr underlag for grona obligationer.

2.9 Undantag

2.9.1 Géteborg Energi AB

I kommunkoncernen bedrivs el-, gas- och energihandel inom Géteborg Energikoncernen.
Goteborg Energikoncernen tillats, p& grund av verksamhetsspecifika krav, ha konton
utanfor koncernkontosystemet samt ingd egna valuta- och ravaruderivat. I stérsta mojliga
man ska konton inom koncernkontosystemet anvindas.

Goteborg Energi AB har att, inom ramen for sin riskpolicy, upprétta regler for hur
hanteringen av elprisrisk och andra risker forknippade med el-, gas- och energihandeln
ska ske inom energikoncernen. Géteborg Energi skall ha dokumenterade rutiner och
processer for hantering av sékringsdtaganden i koncernen Goteborg Energi samt
anpassning till regelverket EMIR. Eventuella virdepapper som anvénds i
sdkringsataganden skall f6lja riktlinjer om ansvarsfulla investeringar i denna riktlinje.

Goteborg Energi ska, till stadsledningskontoret, skyndsamt redovisa eventuella avvikelser
fran beslutade riskmandat vilka rapporteras vidare till kommunstyrelsen i den manatliga
aterrapporteringen som sker enligt avsnitt 6.2.1.

2.9.2 Undantag till foljd av rénteavdragsbestdmmelser

Bolag ska ta upp egna externa lan vid s k férvarvslan, 1an som finansierar kop av aktier i
dotterbolag, samt vid Goéteborg Stadshus AB:s upplaning for att finansiera aktieutdelning.
Eftersom koncernbanken har ansvar for ranterisk och finansieringsrisk for hela
kommunkoncernens skuld ska bolagens externa upplaning ske i samrad med
finansavdelningen, med en kapital- och rantebindning som ligger inom tillétna intervall
enligt avsnitt 3.1 och 3.2.
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2.9.3 Ovriga undantag

Eventuella 6vriga undantag fran den finansiella samordningen ska ske med stor
restriktivitet, och méste godkénnas av kommunstyrelsen.

3. Riskmandat och riskramar

3.1 Finansieringsrisk

Med finansieringsrisk avses risken att vid ndgon tidpunkt inte ha tillgang till, eller endast
mot en dkad kostnad ha tillgang till medel for betalningar. Risken hanteras genom
foljande riskmandat och riskramar:

— Likviditetsforsérjningen ska tryggas genom bindande avtal med banker och
kreditinstitut. Bindande lanelofte ska tdcka kommande 12 ménaders forfall.

— Bindande lanelofte och likviditetsreserv ska ticka kommande 12 manaders forfall
samt plus kommande 12 manaders prognostiserad nettoutflode.

— Den genomsnittliga kapitalbindningstiden pa total extern laneskuld ska inte
understiga 2 ar och inte Gverstiga 6 ar.

— Hogst 35 % av total extern laneskuld fér forfalla per kommande rullande 12-
manadersperiod.

— Uppléningen ska fordelas pa minst 4 olika l&neprogram eller langivare.
Koncernbanken ska upprétthélla mojligheten till grona finansieringskallor.

— Goteborg ska kreditvirderas av ratinginstitut for att underlétta finansiering via
kapitalmarknaden.

3.2 Ranterisk

Med rénterisk avses risken for att en snabb fordndring av marknadsréntorna paverkar
kommunkoncernens finansnetto negativt. Risken hanteras genom foljande riskmandat och
riskramar:

— Den genomsnittliga rantebindningstiden pa den totala externa skulden ska inte
understiga 2 ar och inte Gverstiga 6 ar.

— Max 35% av den totala rintebindningen far forfalla kommande 12-
manadersperiod.

3.3 Derivatinstrument

— Far endast anvénda rénte- och valutaderivat i syfte att hantera skuldportfdljen i
enlighet med riktlinjer och riskramar.

— Far enbart ingas av stadsledningskontoret, forutom undantag fér Goéteborg Energi
enligt avsnitt 2.9.
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3.4 Motpartsrisk

Med motpartsrisk avses risken for att motparten inte kan fullfélja de forpliktelser som
avtalet innebér. Risken hanteras genom f6ljande riskmandat och riskramar:

Vid nya avtal om checkkrediter, bindande lanel6ften och derivatinstrument ska
motpartens langa kreditvérdighet vara ldgst A3 hos kreditvarderingsinstitutet Moody's
eller lagst A- hos Standard & Poor's. Dessutom ska nedanstaende begransningar géilla
vid ingéng av nytt avtal.

— Hogst 35 % av den samlade motpartsrisken i derivatavtal far finnas hos en
enskild motpart.

— Hogst 35 % av den sammanlagda volymen kreditloften far finnas hos en enskild
motpart.

Risken hos en enskild motpart uttrycks i procent av den totala avtalsvolymen. Risken
berdknas som en funktion av aterstdende 16ptid och volym.

3.5 Valutarisk

Med valutarisk avses risken for att drabbas av 6kade kostnader till f6ljd av
valutakursfordndringar. Valutarisker uppkommer nér inkop, forséljning, upplaning eller
placering i utlindsk valuta. Risken hanteras genom foljande riskmandat och riskramar:

Valutarisk fér inte forekomma nér det géller stadens och bolagens:
— Finansiella tillgangar och skulder.

— Forsiljningar och kop av varor eller tjanster av vésentligt belopp.

Osékrade valutapositioner i bolagssektorn ska rapporteras till stadsledningskontoret.

3.6 Operativa risker

Med operativ risk avses risken att drabbas av forluster till foljd av bristfélliga interna
processer, fel orsakade av den ménskliga faktorn eller felaktiga system.

Operativa risker ska hanteras i enlighet med Goéteborg Stads Riktlinjer for styrning,
uppfoljning och kontroll.

3.7 Ansvarsfulla placeringar
Tillfallig likvid fér placeras i rdntebarande vardepapper enligt nedanstaende uppstéllning.

I det fall kommunkoncernen far ett externt placeringsbehov, ska placeringen i méjligaste
mén matcha kommunkoncernens skuldportfolj och framtida prognostiserade likvidfloden.
Placering begrénsas till den ldngsta loptiden av den, vid varje tillfille, befintliga skulden.

Stadsledningskontoret ska alltid stréva efter ansvarsfulla placeringar.

Kapital far inte placeras i bolag vars verksamhetsinriktning &r produktion av fossila
brénslen, tillverkning eller forsiljning av vapen/krigsmateriel, alkohol, tobak,
pornografiska alster eller kommersiell spelverksamhet. Vidare medges enbart placeringar

i bolag som foljer kraven i de internationella konventioner som Sverige har undertecknat.
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De konventioner som avses i forsta hand &r konventioner om de ménskliga réttigheterna,
barnkonventionen, ILO-konventionerna, internationella miljokonventioner samt
konventioner mot mutor och korruption.

Goteborgs Stad ska stréva efter att vara en ansvarsfull investerare och beakta portfoljens
paverkan pa omvérlden. Detta innebér att placeringar ska bedomas efter en analys av
savil hallbarhet och etik som de finansiella aspekterna.

Motpartskategori avseende placering av Hogsta Hogsta

likvida medel belopp per belopp per
kategori motpart
(Mkr) (Mkr)

Svenska Staten Obegrinsat Obegrinsat

Svenskt kreditinstitut med samma 3 000 1 000

kreditvardighet som svenska staten

Svensk kommun 3 000 1 000

Skuldférbindelse med AAA rating hos 3000 1 000

Standars & Poor’s eller Aaa hos Moody’s

Svenskt kreditinstitut med bésta svenska 1500 700

korta kreditvardighet samt lagst A-

(Standard & Poor’s) eller lagst A3

(Moody’s) avseende den langa kreditvér-

digheten

Bolag édgda till minst 51 % av den svenska 2 000 500

staten

Certifikat med kreditvardighet K1 1 000 500

Certifikat med kreditvardighet K2 400 100

3.8 Pensionsmedelsforvaltning

Pensionsmedel bor inte placeras externt sé linge kommunen ar nettoldntagare och
samtidigt star hela den finansiella risken for placeringens resultat. Medel avsatta for
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pensionsforpliktelser som forvaltas av Goteborgs Stad ska dérfor huvudsakligen
aterlanas.

4. Betalkort och drivmedelskort

4.1 Inledning

Goteborgs Stad ska forenkla administration och hantering av inkop i tjansten genom att
minska kontanthantering och direktfakturor fran icke avtalade leverantorer. Vissa
befattningar inom stadens forvaltningar och bolag kan ha dterkommande behov av
kortanviandning i tjinsten. Att betala med kort &r ett verktyg for att underlatta
redovisning av inkdp och skapa tydligare och enhetligare rutiner. Detta skapar mojlighet
till battre kontroll och uppf6ljning.

4.2 Generella bestammelser

Anvindning av betalkort och drivmedelskort ska vara restriktiv och kontrollerad for att
sékerstilla en god intern kontroll.

Stadens forvaltningar och dess direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalférbund
ansvarar for att riktlinjen efterlevs och ska upprétta rutiner som sékerstéller god intern
kontroll, rapportering och uppfoljning.

Néamnd/styrelse ska besluta om vilka anstéllda som ska ha tillgéng till betalkort och
drivmedelskort samt eventuella begrénsningar for varje inkdpskort och anstalld.
Namnd/styrelsen kan ta beslut om vidaredelegation till forvaltningsdirektor eller VD.

4.3 Definition av kort som omfattas av riktlinjerna

Endast betalkort och drivmedelskort fir anvindas. Ovriga korttyper som inte 4r en
upphandlad tjénst fér inte anvéindas. Undantag ska godkidnnas av kommunstyrelsen.

4.4 Betalkort med personligt betalningsansvar

Kortinnehavaren har personligt betalningsansvar. Kortet ska framst anvéndas vid
representation och reserelaterade inkop.

4.5 Betalkort

Stadens forvaltningar och dess direkt och indirekt heldgda bolag samt
kommunalforbund har det juridiska betalningsansvaret. Kortet ar fraimst avsett att
anvéndas i samband med mindre inkdp som inte kan goras via ordinarie
bestillningsrutiner.
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4.6 Drivmedelskort

Stadens forvaltningar och dess direkt och indirekt heldgda bolag samt
kommunalfoérbund har det juridiska betalningsansvaret. Kortet ér avsett att anvéndas i
samband med tankning av drivmedel och kop tillhdrande trafiksdkerhetsprodukter.

4.7 Anvandning av betalkort med personligt betalningsansvar

Kortet far anvindas av anstédllda som har behov av dterkommande inkdp i tjénsten.
Kostnaden for arsavgiften och eventuella uppldggningsavgifter betalas av respektive
forvaltning och direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalforbund och déa endast
for kort upphandlade enligt ramavtal for banktjanster. Kortinnehavaren erhéller faktura
fran kortforetaget till sin bostadsadress.

Kortinnehavaren ar ansvarig for att uppratta redovisning med originalkvitton gentemot
arbetsgivaren for tjdnsteutgifter pa kortet snarast efter kop.

4.8 Anvandning av betalkort

Kortet far anviandas av anstdlld som har fortlopande behov av ett betalningssétt i samband
med mindre inkép som inte kan goéras via ordinarie bestillningsrutiner.

Forvaltningen och direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalforbund bestimmer
sjélva om kort ska anvédndas samt i vilken omfattning. Kortet far &ven anvéndas for
inkOp pa internet i Sverige och utomlands da inget annat betalningssétt dr mojligt. Kortet
fér inte anvéndas till kontantuttag eller resor. Inga privata kop far forekomma pé kortet.
Kortet dr personligt och fér inte lanas ut eller 6verlatas till nagon annan.

Stadsledningskontoret uppréttar en forbindelse som ska anvéindas av stadens forvaltningar
och dess direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalférbund som avropar
upphandlad tjénst. Varje kortinnehavare ska skriva pa forbindelsen.

Forvaltningar och direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalforbund som
anvénder kort ska upprétta skriftliga instruktioner anpassade till de egna administrativa
rutinerna och halla kortinnehavare uppdaterade om géllande rutiner. Kort som anvénds
ovarsamt eller felaktigt ska omedelbart dras in. Detsamma géller om kortinnehavaren
inte foljer géllande instruktioner och rutiner kopplade till kortet.

4.9 Anvandning av drivmedelskort

Kortet far anvidndas av anstilld som i tjansten har behov av kép av drivmedel och kop av
tillhorande trafiksékerhetsprodukter samt som betalningsmedel till parkeringsautomater.

Forvaltningen, direkt och indirekt helégda bolag samt kommunalférbund bestimmer
sjdlva i vilken omfattning kortet ska anvdndas och vilka begransningar som kortet ska
inneha. Kortet far inte anvéndas till kontantuttag. Inga privata kop far forekomma pa
kortet. Drivmedelskortet behdver inte vara personligt utan kan anvéndas av flera. Dérav
sa ska kortansvaret dverlatas till behdrig chef, utsedd av forvaltningsdirektor eller VD.

Stadsledningskontoret upprittar en forbindelse som ska anvindas av stadens férvaltningar
och dess direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalférbund som avropar
upphandlad tjanst. Varje kortinnehavare ska skriva pa forbindelsen.
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Forvaltningar och direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalférbund som
anvénder drivmedelskort ska uppritta skriftliga instruktioner anpassade till de egna
administrativa rutinerna och halla kortinnehavare uppdaterade om géllande rutiner.
Kort som anvinds ovarsamt eller felaktigt ska omedelbart dras in. Detsamma géller
om kortinnehavaren inte foljer géllande instruktioner och rutiner kopplade till kortet.

4.10 Ansokan om betalkort och drivmedelskort

Instruktioner, blanketter och anvisningar och eventuellt informationsmaterial kopplade
till kortansdkan for betalkort gors tillgédngliga av avdelningen finans och
koncernredovisning. Kortansokan for drivmedelskort finns dven tillgédngliga hos utsedd
kontaktperson pé forvaltning, direkt och indirekt heldgda bolag samt kommunalférbund
som avropar fran upphandlat ramavtal for drivmedel. Fullstdndig ansdkan avseende
betalkort och drivmedelskort ska efter undertecknande av firmatecknare skickas till
utsedd kontaktperson pa forvaltning, direkt och indirekt heldgda bolag eller
kommunalforbund. Darefter skickas ansokan till respektive kortforetag.

4.11 Statistik over kortinnehav

Inrapportering av kortinnehavare fran respektive forvaltning och direkt och indirekt
heldgda bolag samt kommunalforbund ska ske tva géanger per ar. Stadsledningskontoret
ansvarar for att inrapporteringen sker och stims av mot inkommen statistik fran
leverantor for upphandlat ramavtal for banktjanster samt ramavtal for drivmedel.

5. Kommunal borgen

5.1 Villkor avseende kommunal borgen

Stadens totala borgensatagande ska begrinsas och riskbedémning goras vid beredning av
samtliga externa borgensdrenden. Extern borgen ska tillimpas restriktivt, och far endast
ske om det kan anses vara av allmént intresse. Borgen far endast 1&mnas i svenska kronor.
Generell borgen beviljas inte utan en kommunal borgen kan endast utgora sakerhet for
laneforpliktelser och dartill hérande rdanta. Undantaget dr den solidariska borgen for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser da
atagandet foljer av medlemskapet i Kommuninvest ekonomisk forening. Mellan samtliga
medlemmar i Kommuninvest ekonomiska forening finns ett regressavtal som reglerar
fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna.

5.2 Avgift

Borgensavgift ska utga i enlighet med Europeiska kommissionens vid var tid gédllande
riktlinjer avseende statligt stod.

Om borgensatagandet kan utgora ett stod som kan bli foremél for provning av Europeiska
kommissionen ska upplysningar om borgenséatagandet ldmnas till regeringen eller den
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myndighet som regeringen bestdimmer i enlighet med lag om tillimpningen av
Europeiska unionens statsstodsregler.

Fran borgensavgift undantas normalt:

borgen till ideella organisationer
— garantiataganden for statliga 1an till sméhus

— Dborgen for pensionsreserven i kommunala bolag vid bolagens avséttningar till
konto for pensioner

— solidarisk borgen till Kommuninvest i Sverige AB

5.3 Beredning av arenden avseende kommunal borgen

— Det ska finnas ett officiellt styrelsebeslut om borgensansokan till kommunen.

— Lan med kommunal borgen ska vara slutamorterade nir borgen upphér om inte
andra beslut upphéiver detta.

— I borgensbeslutet ska anges hogsta borgensbelopp och loptid pa
borgensétagandet.

— Borgen som inte tagits i ansprak senast 24 manader efter beslut om borgen
upphor att gélla.

— Om mojligt ska sdkerhet krévas for 1&n med kommunal borgen.

Borgensatagandet bor tidsmaéssigt inte dverstiga tillgangens ekonomiska eller faktiska
livslangd.

6. Bestammelser for finansiell styrning, kontroll
och rapportering

6.1 Finansiell styrning och kontroll

Staden och dess direkt och indirekt heldgda bolag ska uppritta rutiner som sékerstiller
god intern kontroll, rapportering och uppf6ljning samt riskutvardering, i enlighet med
Goteborg Stads Riktlinjer for styrning, uppf6ljning och kontroll. Stadens deldgda bolag
och kommunalférbund dér staden ingar rekommenderas att upprétta rutiner som
sakerstéller god intern kontroll, rapportering och uppfoljning samt riskutvardering.

Kommunfullméktige ska i budgeten arligen faststilla:

— Stadens lanetak.
— Lénetak for respektive bolag.

— Borgensramar for bolagen.
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6.2 Rapporteringsskyldighet

6.2.1 Stadsledningskontoret

— Stadsdirektdr och ekonomidirektdr ska omgéende informeras sa snart en
avvikelse uppstar eller blir kénd.

— Stadsledningskontoret ska till kommunstyrelsen méanatligen aterrapportera
visentliga hiindelser samt efterlevnaden av dessa riktlinjer. Aterrapporteringen
for juni och juli kan rapporteras tillsammans.

— Stadsledningskontoret ska rapportera finansverksamheten inklusive uppgift om
kommunens borgensatagande och eventuell infriad borgen i stadens ars- och
delarsredovisning.

6.2.2. Bolagen

Bolagen ska till finansavdelningen ldmna in:

— Likviditetsprognoser pa sévél kort som lang sikt, i enlighet med
stadsledningskontorets 6nskemal.

— Avvikelser fran denna riktlinje.

— Goteborg Energi AB ska, enligt 2.9.1, redovisa eventuella avvikelser fran sina
egna riskramar.

6.2.3 Stadens forvaltningar och bolag samt kommunalférbund

Stadens forvaltningar, bolag samt kommunalforbund ska éterrapportera avvikelser fran
avsnitt 4 Betalkort och drivmedelskort, till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret aterrapporterar i sin tur eventuella avvikelser till
kommunstyrelsen.

7. Overgangsregler

Befintliga reverser och rintederivat mellan Goteborgs Stad och bolagen, liksom bolagens
egna externa rantederivat, 16per till forfall. Vid berdkning av riskramarna for 3.1
finansieringsrisk och 3.2 rinterisk inkluderas bolagens egna externa lan och rdntederivat.
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Goteborgs Stads styrsystem
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viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av ~ Var )
kommunfullméiktige och SYEAma
kommunstyrelsen. Dérutdver
faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument {or sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget &r det

Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

overgripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Forvaltningar, bolag och andra associationer inom Gé&teborgs Stad kan agera bade som
sponsringsmottagare och som sponsorgivare. Gransen mellan sponsring, gdva och
upphandlingspliktigt kdp &r inte helt enkel att avgora. Likasé kan fragor uppsta kring
vilka former av sponsring som dr lamplig att delta i. For att gora detta enklare foljer hir
riktlinjer f6r sponsring inom Goteborgs Stad.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for alla Goteborgs Stads forvaltningar, bolag,
ekonomiska foreningar och stiftelser dar Goteborgs Stad é&r stiftare eller forvaltare samt
anstdllda och fortroendevalda i dessa verksamheter. For Goteborgs Stads deldgda bolag
ska riktlinjen beaktas i storsta mojliga man.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog policy och riktlinje f6r sponsring inom Géteborgs Stad,
2013-03-21 § 22. I samband med aktualitetsprovningen 2019 (dnr 0110/19) dndrades
dokumentet till en riktlinje, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument.

I samband med aktualitetsprovningen 2020 har stadsledningskontoret genomfort vissa
sprékliga och redaktionella dndringar.

Lagbestammelser
Kommunallagen (2017:725) (KL)

KL behover beaktas sérskilt dir Goteborgs Stad dr sponsorgivare. Bestimmelserna i 2
kap. 8 § KL forbjuder kommunen att gynna enskilda naringsidkare pé ett otillborligt sétt.
Sponsring far darfor inte ha som huvudsakligt syfte att ekonomiskt stodja visst foretag
eller organisation.

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU)

Denna lag géller for upphandling som genomf6rs av en upphandlande myndighet
(offentlig upphandling). For det fall ett sponsringsavtal innehéller sddana avtalsvillkor att
en motprestation kan ses som reklam och kan anses ha ett ekonomiskt virde, kan reglerna
om offentlig upphandling aktualiseras.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje for sponsring inom Goteborgs Stad ir ett av flera styrande
dokument som styr hanteringen av olika former av bidrag till och fran staden.

Policy och riktlinje mot mutor for Goteborgs Stad
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Anstillda och fortroendevalda i Goteborgs Stad verkar pd kommunmedlemmarnas

uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin tjdnsteutovning. Vid mottagande av

gavor eller formaner i samband med tjansten ska Policy och riktlinje mot mutor for
Goteborgs Stad foljas.

Goteborgs Stads policy samt Goteborgs Stads riktlinje for representation och gdvor

Om det saknas krav p& motprestation dér Goteborgs Stad &r bidragsgivare r det inte
fradga om sponsring. Goteborgs Stads policy samt Goteborgs Stads riktlinje for
representation och gavor kan da bli aktuell.

Riktlinjer for Goteborgs Stads mottagande av donationer

Goteborgs Stad kan vara mottagare av donationer som inte ska anses utgoéra sponsring,
utan istéllet ses som gava. I sddant fall ska Riktlinjer for Goteborgs Stads mottagande av
donationer tillampas.

Vagledning och avsteg

Eventuella undantag fran dessa riktlinjer beslutas av respektive ndmnd eller styrelse och
ska dokumenteras sérskilt.

Riktlinje
Sponsring inom Goteborgs Stad

Definition av sponsring

Sponsring ar ett frivilligt affairsméassigt avtal till 6msesidig nytta mellan tva eller flera
parter, dér ena parten (sponsorn) forbinder sig att [dmna ersittning i form av kontanta
medel, varor och/eller tjanster och dér den andra parten (sponsormottagaren) som
motprestation tillhandahaller exponering av foretagsnamn, varumarke eller tjanster, till
nytta for sponsorn i dennes verksamhet. Har inga krav p& motprestation avtalats &r det
inte frdga om sponsring utan om en ensidig rittshandling (bidrag, géva eller donation).
Sadana transaktioner omfattas inte av denna riktlinje.

Sponsring far inte ha som huvudsakligt syfte att ekonomiskt stddja ett visst foretag eller
organisation. Vidare finns en viktig skillnad mellan sponsring och kommersiell
marknadsforing, det vill séga reklam. For att anses som sponsring ska exponeringen av
sponsorn endast innehalla uppgift om vem som star bakom sponsringen, till exempel
sponsorns namn, varumérke eller tjdnster. For det fall en motprestation istéllet utgdr
reklam och kan anses ha ett ekonomiskt vérde kan reglerna om offentlig upphandling
aktualiseras.

Goteborgs stad kan i ett sponsringsavtal agera sdvil som sponsor som sponsormottagare.
Beslut om sponsring och overgripande bestammelser

Ett beslut om att sponsra viss verksamhet eller godkdnna mottagande av sponsring av
kommunal verksamhet ska fattas av berdord ndmnd eller styrelse eller pa delegation till
forvaltningsdirektor/VD. I samband med sadan delegation uppmanas respektive
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ndmnd/styrelse att faststélla inom vilka ramar forvaltningsdirektor/VD har ritt att inga
sponsringssamarbete.

Vid alla former av sponsringsataganden ska hénsyn tas till objektivitetsprincipen och
likabehandlingsprincipen. Sponsringssamarbetet ska priaglas av 6ppenhet och kunna
granskas av allménheten utan risk for bristande tilltro. Det ska radda en rimlig proportion
mellan sponsringsbeloppet och motprestationen, vilket innebér att sponsorns och
sponsormottagarens prestationer ska vara ekonomiskt jaimforliga.

Vidare far sponsring inte medfora en risk for misstanke om muta eller otillboérliga
personliga syften. Sdrskild forsiktighet bor dirfor iakttagas nér andra prestationer &n ren
exponering av sponsorns varuméirke ingar som motprestation i sponsoravtalet.

Verksamheter inom Goteborgs Stad som huvudsakligen dgnar sig at myndighetsutdvning
bor inte ingd avtal om sponsring. Detsamma géller kommuninterna verksamheter som
endast levererar varor och tjanster inom Goteborgs Stad.

Sponsringsavtal bor inte traffas for en langre tid dn tva ar och en utvérdering av
samarbetet ska ske &rligen. Syftet med sponsringssamarbetet och dess forvéintade effekter
for Goteborgs stad ska sérskilt utvirderas. En eventuell forldngning ska godkénnas av
berdrd ndmnd/styrelse.

Sponsoravtalet

Ett sponsoravtal ska alltid uppréttas mellan parterna for att faststélla syfte, omfattning och
parternas ataganden gentemot varandra. Avtalet bor atminstone innehalla foljande
uppgifter:

- Namn, adresser och organisationsnummer

- Kontaktpersoner

- Syftet med sponsringen

- Aktiviteten

- Sponsorns atagande

- Mottagarens atagande

- Avtalstid

- Redovisningskrav

- Formen for uppségning av avtalet och om forutséttningarna foréndras
- Formen for 16sning av eventuell tvist om avtalets tillimpning

Samarbetsparten

Innan ett sponsringsavtal ingas ska berérd ndmnd/styrelse sékerstélla att motparten ar en
lamplig samarbetspartner som i allt vésentligt delar Goteborgs Stads Svergripande
politiska mal och demokratiska grundprinciper. Sponsoravtal ska inte ingés med foretag
eller organisationer dir samarbetet av etiska eller andra skél kan ifragaséttas. Som ett led i
detta ska foljande sdkerstéllas:

a. Att foretaget eller organisationen drivs seridst och inte har skulder till det offentliga,

b. Att foretaget eller organisationen foljer god marknadsforingssed,
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c. Att sponsringsatagandet inte omfattar reklam, formanserbjudanden eller annan aktiv
marknadsforing.

Goteborgs Stad som sponsor

Goteborgs Stad kan besluta om sponsring av publika och publikdragande evenemang
inom idrotts- och kulturlivet. Sponsringen ska ske pa affarsméassiga och objektiva grunder
och ha till syfte att exponera och sprida kunskap om Goteborgs Stads verksamheter och ge ett
mervirde for Goteborgs Stad i form av stérkt varumérke. Sponsring far dock inte ske med
personella resurser. Om ett evenemang eller arrangemang stélls in ska det sdkerstillas att
eventuell sponsring aterbetalas.

Sponsring genom tillhandahallande av lokaler och markomraden far endast ske om
allménheten dger tilltrade till lokalerna under evenemanget.

For det fall att stadens bolag &r sponsorgivare bor vid beslut om sponsring ocksa tas
hansyn till aktuell skattelagstiftning. Bakgrunden till och underlaget infor beslut om
sponsring har stor paverkan pa eventuella mojligheter for bolaget att gora skattemédssiga
avdrag pa kostnaderna for sponsringen.

Goteborgs Stad som sponsormottagare

Den offentliga verksamheten ska huvudsakligen finansieras med skatter och
offentligrittsliga avgifter. Finansiering av verksamheter med hjélp av sponsormedel fér
darfor endast utgora ett mindre komplement till ndmnda finansiering. Sponsringen ska
vara av tillfallig natur och fér inte tillimpas sa att kérnverksamheten blir beroende av den.
Sponsringen ska medfora kvalitetshdjning av den ordinarie verksamheten eller
mojliggdra projekt som annars inte kunnat genomforas och som ér till gagn for Goteborgs
Stads invanare.

Sponsringen far inte komma att inkrikta pa det politiska handlingsutrymmet eller vara
utformat pé ett sitt som paverkar verksamhetens mél. Krav pé inflytande eller
medbestdmmande frén externa intressenter over verksamhetens innehéll eller
beslutsprocess far inte forekomma. Darutdver ska sponsring avse verksamhet inom
Goteborgs Stads kompetensomrade och bidra till att staden uppfyller sina faststdllda mal.

Mottagande av sponsormedel ska redovisas i enlighet med géllande redovisningsregler.
Kontanta medel redovisas som intékter. Redovisning av varor och tjdnster mottagna av
sponsor maste bedomas mot bakgrund av omstidndigheterna i det enskilda fallet.

Namnet pa sponsorn far inte dominera pa ett sadant sétt att sponsorn kan uppfattas ta dver
Goteborgs Stads ansvar for verksamheten.
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Reglemente for Goteborgs Stads miljo-
och klimatnamnd

Kapitel 1 - Inledande bestaimmelser

Innehallet i detta kapitel giller for samtliga nimnder och for kommunstyrelsen.
§ 1  Detta reglemente trader i1 kraft den 1 januari 2022.

§2  Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om ndmndens
verksamhet och arbetsformer. Namnden ska fullgéra de uppgifter som framgar av
detta reglemente samt i 6vrigt de uppgifter som tillagts nimnden genom sérskilda
beslut i kommunfullméktige.

§ 3 Niamnden ska fullgdra sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor att
aktivt folja och agera pa fordndring och utveckling kopplat till ansvarsomradet, i syfte
att forbéattra verksamhet och arbetsformer.

§4  Niamnden ska utfora sitt uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skél for nagot
annat. Oavsett forutsittningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska ménniskor
bli véirdigt bemotta och fa en god och likvirdig service

§ 5 Niamnden ska aktivt arbeta med och skapa forutsittningar for demokratisk delaktighet
och inflytande i ndimndens verksamhet for kommunens invénare och andra grupper
som berors av verksamheten. Namnden ska nyttja stadens infrastruktur for detta.

§ 6  Alla ndmnder ska driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att
uppna malen 1 Agenda 2030. En hallbar utveckling dr en utveckling som
tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers mdjligheter att
tillfredsstélla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre dimensioner som samspelar
och stddjer varandra; social héllbarhet, ekologiska héllbarhet och ekonomisk
héllbarhet.

§ 7  Niamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag virna ett hela-staden-perspektiv.
Néamnden har ansvar for att samradda med och aktivt soka samverkan med andra
ndmnder och styrelser nér de egna besluten och det egna agerandet paverkar andra
eller nér det dr nodvandigt for att uppna helhetssyn 1 genomforandet av
kommunfullmaiktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 — Miljo- och klimatnimndens uppdrag

Det kommunala dndamalet

§1

Milj6- och klimatndmnden utgdr stadens myndighetsutdvande ndmnd inom milj6- och
hilsoskyddsomrédet och ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling.

Nimndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2

Némnden fullgdr de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
kommunal ndmnd som fullgér uppgifter inom milj6- och hilsoskyddsomradet.

Némnden ansvarar for kommunens uppgifter, provnings-, tillsyns- och
kontrolluppgifter samt miljoovervakning inom milj6- och hédlsoskyddsomradet,
livsmedels- och foderomradet. Ansvaret géller med undantag for uppgifter som
kommunfullméktige uppdragit 4t annan ndmnd sdsom strandskydds- och
bevarandeuppgifter som byggnadsndmnden ansvarar for.

Nédmnden ansvarar for uppgifter inom nérliggande 6vriga omraden som enligt lag eller
annan forfattning som ankommer pa den kommunala nimnd som fullgor uppgifter
inom milj6- och hélsoskyddsomradet i lagstiftning sasom stralskyddslagstiftningen
och lag om skyldighet att tillhandahélla férnybara drivmedel.

Némnden ska fora kommunens talan hos ldnsstyrelsen, domstol eller annan
provningsinstans inom nidmndens verksamhetsomrade.

Néamnden ska fullgdra kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot internationella
hot mot méanniskors hélsa.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om tillfélliga
smittskyddsatgirder pa serveringsstéllen samt dértill horande foreskrifter.

Némnden ska fullgéra kommunens uppgifter for det som ankommer pd kommunen
gillande tillstdnd, registrering, tillsyn, kontroll och administrativa ingripande enligt
alkohollag och lag om tobak och liknande produkter samt lag om tobaksfria
nikotinprodukter.

Némnden har ansvar for utbildning kopplat till alkoholtillstand.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter for det som ankommer pa kommunen
gillande att avge yttranden till Spelinspektionen i d&renden om licensgivning enligt
spellag, spelférordning och tillstindsgivning enligt lag om anordnande av visst
automatspel.

Néamnden ska gora ansokningar hos hyresndmnd och 1 6vrigt fora kommunens talan
hos domstolar och myndigheter 1 d&renden enligt bostadsférvaltningslagen, dock med
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undantag for drenden enligt 28 § och 25a § samma lag.

Néamnden har kontroll/tillsynsuppgifter avseende lagen om handel med vissa
receptfria ldkemedel, lag om sprangdmnesprekursorer, samt lag och lokala foreskrifter
for gaturenhdllning 1 Goéteborgs kommun.

Némnden ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av
héllbar utveckling. Det innefattar en padrivande, samordnande och stddjande funktion
samt att i samrdd med berdrda parter utarbeta och understilla kommunfullmiktige
styrande dokument inom omrédet.

Néamnden ska stddja, driva och analysera efterlevnad av stadens miljéledningssystem
samt stodja kommunstyrelsen 1 att sdkerstilla systemets effektivitet. Namnden ska
tillhandahéalla stod, vigledning, utbildning och stédjande revisioner.

Néamnden ska dven omhénderta uppgifter for kommunen som uppkommer med
anledning av ny lagstiftning, olika atagande och liknande, inom ndmndens
ansvarsomrade.

Némnden har ansvar for att samordna det av stadens arbete som foljer av
Europaparlamentets och radets havsmiljodirektiv och vattendirektiv

och har ddrmed en samordnande roll inom stadens vatten- och havsmiljdarbete.
Némnden ska samordna stadens arbete som foljer av direktivens atgérdsprogram,
inklusive rapportering, samt vara stadens kontakt gentemot vattenmyndigheten och
andra vattenrad samt vattenvardsforbund.

Némnden har ansvar for att samordna det av stadens arbete som f6ljer av forordningen
om omgivningsbuller.

Néamnden ska forvalta och utveckla stadens energi- och klimatrddgivning.

Samverkan
§3  Niamnden ska aktivt bidra till stadens strategiska stadsplanering.

Némnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nar det giller insatser
inom kommungemensamma fragor som exempelvis trygghetsarbete, folkhdlsoarbete,
sociala erfarenheter i samhallsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet.
Némnden ska 1 sin organisation skapa forutsittningar for samverkan pa
stadsomradesnivd med andra verksamheter 1 staden.

Néamnden ska utfora sitt uppdrag med en helhetssyn pa samhéllet och regionen i
samarbete med statliga, regionala och kommunala aktérer samt dvriga intressenter.

Taxor och avgifter

§4  Niamnden ska till kommunfullméktige foresla &ndring av taxe- och
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avgiftskonstruktion eller taxe- och avgiftsniva, for de taxor och avgifter som
ankommer pa ndmnden. Namnden far fatta beslut om avgift for
utbildningsverksamhet inom uppdraget om alkoholtillstand.

Styrande dokument

§5

Forutom det som foljer av nimndens uppdrag att driva och samordna stadens arbete
inom den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling, ansvarar nimnden for
aktualitetsgranskning samt vid behov ta initiativ till revidering av f6ljande styrande
dokument:

Plan enligt Lag (1977:439) om kommunal energiplanering
Lokala foreskrifter om miljofarlig verksamhet och hilsoskydd for Goteborgs kommun
Lokala foreskrifter for gaturenhallning 1 Goteborgs kommun

Sarskilda utskott

§6

Néamnden far inrétta utskott for handlaggning av drenden enligt alkohollag och lag om
tobak och liknande produkter med undantag for d&renden som &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Utskott ska utses bland ndmndens ledamoter
och erséttare och besta av hogst fem ledamdter med hogst tre erséttare. Betrdffande
utskottet giller foljande bestimmelser 1 6 kap. kommunallagen 1 tillimpliga delar:

23, 25-26 §§ om tid och plats for sammantrdde samt narvaroritt vid sammantriade,
27 § om beslutsforhet,

28-32 §§ om jév,

33 och 35 §§ om beslutsforfarande och protokoll m.m. och

36 § om delgivning m.m.

Ersittarna i utskottet intrdder for ordinarie ledamot i den ordning som ndmnden
bestimmer.

Sammansittning

§7

Milj6- och klimatndmnden bestér av 11 ledaméter och 11 erséttare.

4(9)



Kapitel 3 - Generella bestimmelser

Innehallet 1 detta kapitel géller for samtliga ndamnder och for kommunstyrelsen.

Allmanna bestammelser

Generella skyldigheter

§ I  Nédmnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det kommunfullmiktige — 1 reglemente, 1 samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka
for att faststdllda mal uppnés och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Néamnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortlopande hélla sig
informerad om och utvirdera hur systemet for styrning, uppfoljning och kontroll
fungerar.

§ 2  Det aligger ndmnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om allvarligare
oegentligheter inom dess verksamhet.
Organisation inom verksamhetsomrddet

§ 3 Niamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med hansyn
till av kommunfullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§4  Namnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar dirmed for
personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare. Nimnden far
besluta om att ingé sérskilt angivna kollektivavtal med tilldimpning inom ndmndens
verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger ange.

Némnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som kommunfullméktige
faststéllt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Némnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen uppréttas och antas.

Personuppgifter

§ 5  Niamnden ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker
1 dess verksamhet.

Planering, uppféljning och kontroll samt rapportering till kommunfullmdktige

§ 6 Namnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll sa att
det egna ansvaret for verksamheten sékerstills.

Néamnden svarar ocksé for att eventuella atgirder vidtas med anledning av visentliga
avvikelser i verksamhet och ekonomi.

Némnden dr skyldig att f6lja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrningen pa omradet.

Némnden har alltid utéver den 16pande rapporteringen ett ansvar att pa eget initiativ
informera om fordndrade forutséttningar eller hindelser som kan vara av betydelse for
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den kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgar att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande folja
stadens verksamhet. Detta innebdr att kommunstyrelsen ska ha en dverblick och
kontroll 6ver ndmndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har ritt att ta del av ndmndernas handlingar och rdkenskaper samt 1
Ovrigt granska nimnderna och dess verksamheter.

Néimnden ska 1damna kommunstyrelsen den information om verksamheten som begérs
savida informationen inte omfattas av sekretess. I den hindelse informationen om
verksamheten ar sekretessbelagd maéste alternativa sitt att overldmna informationen
overvagas.

Information och samrad

§8

Némnden ska i mojligaste mén frdn annan ndmnd erhalla den information och det
underlag den behover 1 sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samréda nir deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens
eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ar sarskilt berorda.
Némnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tid och plats

§9

Nédmnden sammantridder pa tid och plats som ndmnden bestimmer. Sammantrade ska
héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begér det eller om
ordforanden anser att det behdvs. En begidran om extra sammantridde ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de d&renden som onskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller 4ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordforandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for
ett ssmmantridde ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Némndens ledamoter far, nér sdrskilda skél foreligger, delta i nimndens sammantréde
pa distans. Ett sddant sérskilt skél &r nir en ledamot har sjukdomssymptom som kan
innebdra risk for smittspridning. Sddant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker 1 realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar delta pa distans ska i
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forvag anmala detta till ordféranden. Ordféranden avgér om deltagande far ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pé distans i nimnden
och eventuella utskott.

Kallelse

§ 10 Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara élderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska sidndas till varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som
far ndrvara vid sammantridet i god tid fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall fir kallelse ske pd annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantrdden

§ 11 Med stod av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens naimnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att hdlla sammantrade 6ppet for allménheten.

Ndrvarordtt

§ 12 Ledamdter och erséttare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har ritt att delta i
sammantriden med ndmnden och har da rétt att delta 1 overldggningarna men inte i
besluten samt ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet.

Harutdver fir ndmnden medge annan fortroendevald rétt att nérvara vid sammantrade
med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt
sakkunnig kan medges denna ritt. Om ndmnden beslutar det, far den som kallats delta
1 Overldggningarna.

Stadsdirektdren har ndrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och i 6vriga
ndmnder.

Nimnden far hdarutdver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens
sammantriaden.

Ordféranden
§ 13 Det aligger ordforanden att;

¢ leda ndmndens arbete och sammantriden
¢+ kalla till sammantrade 1 enlighet med lag och reglemente

o kalla ersittare
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¢ infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid
behov dr beredda

v se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 ndmnden

¢ bevaka att nimndens beslut verkstills

Presidium

§ 14 Kommunfullmiktige viljer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en ordférande
och en eller tva vice ordforande.

Vice ordforande och i forekommande fall andre vice ordforande (presidiet) bitrader
ordforanden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordféranden intrdder i1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall for
vice ordforande intrdder i dennes stille, i forekommande fall, andre vice ordforande.

Ersdttare for ordféranden och vice ordférandena

§ 15 Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrédde eller
en del av ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forrittats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1
ndamnden ldngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjdnstgdringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/ovriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§ 16 En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att narvara vid sammantrade bor
skyndsamt anméla detta.

Ersdttares tjanstgoring

§ 17 Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssammantrade ska en
ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att
tjanstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har rétt att tjinstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
kommunfullmiktige har bestdmt.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjanstgora har alltid foretrdde till tjanstgoring framfér annan
ersattare.

Jév, avbruten tjdnstgoéring

§ 18 En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjinstgora igen sedan drendet handlagts.
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Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrdde pd grund av
annat hinder 4n jdv, far inte dter tjinstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 20 Protokollet justeras av ordfoéranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantriadet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungérelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter m.m.

§ 21 Némnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gidllande bestimmelser.

Némnden ska underrétta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll sé snart en

uppdatering av kommunens styrande dokument bedéms nodvandig.

Delgivningsmottagare

§ 22 Delgivning med nimnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som nimnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

§ 23 Om ndmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa ndmndens véagnar

undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordforanden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser.

Némnden far d&ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av ndmnden

lamnade direktiv underteckna handlingar pd dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmaélas 1 den ordning ndmnden

beslutar. Handlingar som utfardas med anledning av sddant beslut ska, om inte annat

finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation beskriver hur ndimnder och styrelser ska
kommunicera vid kris och vid hojd beredskap. Denna riktlinje kompletterar Goteborgs
Stads riktlinje for krishantering och Goteborgs Stads policy och riktlinje for
kommunikation.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for Goteborgs Stads ndamnder och styrelser. Deldgda
bolag déir Goteborgs Stad dr majoritetségare dr ocksa skyldiga att forhélla sig till denna
riktlinje.

Bakgrund

Med anledning av tidigare antagen policy och riktlinje for kommunikation samt den
reviderade riktlinjen for krishantering revideras ocksa riktlinjen for kriskommunikation.

Lagbestammelser

Lagar att specifikt forhélla sig till ndr man kommunicerar i kris dr bland andra lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap, férordning (2006:637) om kommuners och regioners
atgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap,
tryckfrihetsforordningen (offentlighetsprincipen), offentlighets- och sekretesslag
(2009:400) och yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469).

Koppling till andra styrande dokument

» Goteborgs Stads policy for kommunikation
» Goteborgs Stads riktlinje for kommunikation
» Goteborgs Stads riktlinje for krishantering

Stodjande dokument

For stod hanvisas till handbok for kriskommunikation som éterfinns pa Goteborgs Stads
intranit.

Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation
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Kriskommunikation omfattar information och kommunikation fére, under och efter en
samhéllsstorning* och syftar till att hantera krisen och begrénsa dess effekter.

Information och kommunikation &r en forutséttning i krishantering och ska dérfor tidigt
och integrerat inga i hanteringen av samhaéllsstorningen.

Om en samhéllsstorning ar en krissituation eller inte avgors till stor del av uppfattningen
av det intraffade, hos medarbetare, allméinhet, media eller andra ber6rda.
Kriskommunikation ar darfor av stor betydelse for hur samhéllsstérningen uppfattas och
utvecklas, och for hur berdrda agerar.

En samhéllsstorning kan ocksé vara en extraordinir hindelse. Med extraordinér hdndelse
avses en saddan hindelse som avviker frdn det normala, innebér en allvarlig storning eller
overhingande risk for en allvarlig stérning i viktiga samhaéllsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av en kommun eller en region. Vid en extraordindr héndelse ska
kommunen genom kommunstyrelsen inom det geografiska omréddesansvaret samordna
information och kommunikation till allménheten.

Vid krigsfara eller krig, det vill sdga hojd beredskap, giller ocksé det geografiska
omrédesansvaret. D4 leder kommunstyrelsen det civila forsvaret och ansvarar {or att
samordna och sprida information och kommunikation till allménheten. Krig ryms inom
krisbegreppet och kommunikationsarbetet utgér fran riktlinjen for kriskommunikation.

En vilfungerande kriskommunikation bygger pé att malgrupperna féor kommunikationen
har fortroende for Goteborgs Stads verksamheter och information. For detta kravs ett
proaktivt och sakligt kommunikationsarbete redan fore krisen. Bristande fortroende for
Goteborgs Stads verksamheter kan dels skapa kriser som annars inte skulle uppstatt, dels
forsvéra krishanteringen nér krisen vl &r ett faktum. Det dr ocksa hanteringen av krisen
som avgor hur fortroendet for Goteborgs Stad paverkas — vilfungerande
kriskommunikation kan stirka mélgruppernas fortroende for Goteborgs Stad.

Grundlaggande principer for krisberedskap

De grundliaggande principerna for krisberedskap géller dven for kriskommunikation.
Goteborgs Stad utgar fran ansvars-, likhets- och narhetsprincipen i sitt
krisberedskapsarbete.

Krav pa kriskommunikation

Snabb och saklig

Goteborgs Stads kriskommunikationsarbete ska inledas vid en forsta signal om en
samhdéllsstorning. Ett snabbt agerande far dock aldrig ske pa bekostnad av informationens
saklighet. Sammanstillning och granskning av fakta ska dérfor alltid utgdra en av de
forsta atgarderna. I avvaktan pa mer fakta om hiandelsen ska berdrd ndmnd eller styrelse
bekréfta att ndgot hint, ange hur samhaéllsstdrningen kommer att hanteras samt var och
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ndr mer information kan ges. Namnd eller styrelse ska vara tydlig med nér det inte gar att
ge viss information pé grund av lagstiftning eller av hénsyn till enskild.

*Termen samhéllsstorning beskriver de foreteelser och héndelser som hotar eller ger skadeverkningar pa det
som ska skyddas i samhillet. Termen samhillsstorning ersitter inte uttryck som olycka, kris eller krig utan
anvinds samtidigt och dverlappande.

Proaktiv och éppen

Goteborgs Stads information och kommunikation ska kdnnetecknas av 6ppenhet och ett
aktivt forhéllningssétt. Analys och scenarioplanering kring kommunikationsbehov ska
tidigt ingé 1 krishanteringen.

Maélgruppsanpassad och tillgdnglig

Goteborgs Stads ndmnder och styrelser ska tidigt ldgga fokus pé att identifiera och
prioritera kommunikationsbehoven hos de mest berérda av samhéllsstorningen.
Informationen och kommunikationen ska utformas efter malgruppernas behov och
forutsdttningar och kunna Oversattas till:

e Engelska
e Arabiska
e Persiska

e Somaliska
e Dari

e Bosniska/Kroatiska/Serbiska
e Tigrinja

e Sorani

e Turkiska
e Finska

e Romani

Informationen ska ocksa vara latt att hitta.

Samordnad

Samhéllsstorningar krdver samverkan och samordning av information och
kommunikation. Samordning inom den egna verksamheten och mellan 6vriga
verksamheter i Goteborgs Stad men ocksé mellan myndigheter och organisationer.
Gemensamma budskap och information ger en tydlig och samstdmmig bild av krisen.

Ansvar for kriskommunikation

Inom Goéteborgs Stad foljer ansvaret for information och kommunikation med ansvaret
for verksamheten. Varje ndmnd eller styrelse som paverkas av en samhaéllsstorning har
ansvar for kriskommunikation i relation till samhéllsstorningens paverkan pa den egna
verksamheten. For att ndmnder och styrelser snabbt ska komma igadng med sin
kriskommunikation krévs en tydlig ansvarsfordelning.

Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation
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Namnd och styrelse

Respektive ndmnd eller styrelse ska sikerstélla den egna forvaltningens eller bolagets
kriskommunikationsférmaga.

Néamnd/styrelse ska:
Fore

» Sikerstilla en organisation for arbetet med kriskommunikation

*  Utveckla sin kriskommunikationsorganisation genom utbildning och 6vning

» Sikerstilla att en kommunikationsplan tas fram for den generella krishanteringen
(kopplad till ndmndens eller styrelsens krisledningsplan) inklusive plan f6r nimndens
eller styrelsens alternativa kanaler

Under

» Sékerstilla att en kommunikationsplan tas fram for den aktuella samhéllsstorningen,
med fokus pa nimndens eller styrelsens uppdrag och savél interna som externa
malgrupper

*  Vid behov utifran det egna ansvarsomradet samordna informationen och
kommunikationen med andra aktdrer bade inom och utanfér Géteborgs Stad

* Informera kommunstyrelsen om nimndens eller styrelsens planerade
kriskommunikationsinsatser

»  Sékerstilla att det vid behov tas fram kommunikativa ldgesbilder

*  Vid behov medverka i samordningen av Goteborgs Stads overgripande
kriskommunikationsinsatser

* Vid behov bidra med kommunikationsresurser i det overgripande
kriskommunikationsarbetet

Efter

* Utvidrdera och avveckla ndmndens eller styrelsens kriskommunikationsarbete

Kommunstyrelsen

Utover det som anges for ndmnd och styrelse har kommunstyrelsen ytterligare ansvar.
Kommunstyrelsen ska:

Fore

*  Utveckla och stirka formagan till kriskommunikation inom Géteborgs Stad

» Sikerstilla att en dvergripande kommunikationsplan tas fram fér Géteborgs Stads
generella krishantering inklusive plan for alternativa kanaler

* Ansvara for att sdkerstélla att det finns kompetens och beredskap att Gversitta till de
angivna spraken

Under

* Vid behov ansvara for och samordna Goteborgs Stads kriskommunikationsinsatser,
savil internt som externt

» Sikerstilla att det vid behov sammanstills en kommunikativ 1dgesbild som en del 1
Goteborgs Stads samlade lagesbild

Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation
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* Vid behov samordna kommunikationsresurser
*  Vid behov ge rad kring en kommunikationsinsats till nimnd eller styrelse

Efter

* Utvérdera och avveckla Goteborgs Stads dvergripande kriskommunikationsarbete

Kommunstyrelsens ansvar vid en extraordindr hdndelse

Utover det som anges for ndmnd och styrelse och kommunstyrelsen ansvarar ocksé
kommunstyrelsen for samordningen vid en extraordindr hdndelse.

Kommunstyrelsen ska vid en extraordinér handelse:

» samordna information och kommunikation till allminheten

Krisledningsndmnd

Extraordinéra hindelser kan medfora ett behov av att aktivera krisledningsndmnd. Om
krisledningsndmnd aktiveras far den fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
krishanteringen, inklusive kriskommunikation, fran vriga nimnder i Gteborgs Stad.

Kommunstyrelsens ansvar vid héjd beredskap

Vid hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av det civila forsvaret i
Goteborgs Stad. Vid hojd beredskap ska kommunen “’sprida upplysning om de krav som
kristiden stdller och om medel att undvika eller lindra radande svérigheter.”

Kommunstyrelsen ska vid hdjd beredskap:

» samordna information och kommunikation till allménheten

Kanaler vid kris

Information om samhéllsstorningen och dess paverkan pa Goteborgs Stads verksamheter
ska finnas i G6teborgs Stads gemensamma prioriterade kanaler: den externa webbplatsen
goteborg.se och intrandtet samt vid behov i sociala medier och digitala Vart Goteborg.
Kontaktcenter &r en viktig kanal for information och ska informera malgrupperna om
samhdéllsstorningen. Berorda chefer sdkerstéller att medarbetarna har tillgang till relevant
information.

Alternativa kanaler

Alternativa kanaler som till exempel anslagstavlor, uppsékande informatorer och skriftlig
information for utdelning anvinds som komplement for att informera om
samhéllsstorningen. De alternativa kanalerna &r ocksé nodvéndiga om el, internet och
telefoner inte fungerar.

Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-01-26

Arlig 6versyn av styrande dokument 2022

§ 20, 0044/22

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Goteborgs Stads styrande dokument, i1 enlighet med tabell 1 i stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande, upphor och arkiveras efter genomford aktualitetsprovning 2022.

2. Goteborg Stads styrande dokument, i enlighet med tabell 2 i stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande, forlangs att gélla till och med 2023.

3. Forslag till revideringar av styrande dokument relaterade till ny organisation
stadsutveckling i enlighet med bilaga 2 i stadsledningskontorets tjansteutlatande,
godkénns.

4. Tillfélligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for stadens nimnder och
bolagsstyrelser, bilaga 3, forlangs att gélla till och med 2023.

5. Reviderad bolagsordning for Forsékrings AB Goéta Lejon, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, faststills.

6. Reviderat dgardirektiv for Goteborgs Stads Parkering AB, i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, faststills.

7. Justeringar av styrande dokument i enlighet med bilaga 6 i stadsledningskontorets
tjansteutlatande, godkénns.

Handling

2023 nr 3.

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 1(2)


Ela Skorupska
Markering


Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument

Dag for justering
2023-02-09

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande
Aslan Akbas

Justerande
Hakan Eriksson

Justerande
Lisbeth Sundén Andersson

Justerande
Margareta Broang
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